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ENCONTRO DE FUTUROS OFICIAIS INTENDENTES

Aspirante (IM) Leonardo Camara
Aspirante (IM) Rafael Concellos Bastos

No periodo de 23 a 31 de margo de 2012, os As-
pirantes (IM) Camara e Concellos estiveram na Es-
cola Naval Militar da Espanha, situada em Marin.
Nessa oportunidade, os Aspirantes representaram
a Marinha do Brasil, o Corpo de Intendentes da
Marinha e a Escola Naval brasileira no Encontro
de Futuros Oficiais Intendentes chamado de Future
Supply Officers Meeting (FSOM).

Esse encontro também contou com a participa¢do
de Oficiais e Aspirantes portugueses e franceses, além
dos espanhois e brasileiros. Nessa segunda edi¢do do
Encontro, os Aspirantes Intendentes dos diversos pa-
ises participantes realizaram apresentac¢bes sobre as
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principais fun¢oes e responsabilidades dos Oficiais
Intendentes em suas Marinhas.

AS PALESTRAS DOS FUTUROS OFICIAIS
INTENDENTES

Por conta das diferentes linguas faladas, todas
as apresentagOes foram realizadas em inglés, e tive-
ram a dura¢ao média de 40 minutos. Durante essa
breve explanagio, foram abordados os seguintes
assuntos: a forma¢io do Oficial Intendente, onde
as principais OM de Intendéncia se localizam no
organograma da MB e, por fim, as atividades e res-



ponsabilidades dos Oficiais Intendentes de acordo
com 0 posto.

Ao término da apresentagido, foram realizadas va-
riadas perguntas acerca do nosso Servi¢o de Intendén-
cia, que bem respondidas e somadas a explanagio re-
sultaram em uma boa impressdo da Marinha do Brasil.

Durante as demais apresentagdes, notou-se que 0s
outros Aspirantes, além do tema principal proposto
pelo evento, também abordaram as influéncias e con-
sequéncias da atual Crise Econémica da Europa em
suas Marinhas. Resultado desse processo, estas Mari-
nhas vém sofrendo cortes de or¢camento e redugao de
pessoal, principalmente na Espanha e em Portugal.

Dentre os paises participantes, principalmente esses
dois vém enfrentando severas dificuldades para conse-
guir realizar todas as suas atividades logisticas e para
conseguir continuar com os programas de investimen-
to e manutengao basicos de suas Marinhas.

Esta crise vem exigindo da Intendéncia desses pa-
ises novas medidas logisticas para conseguir cumprir
suas missdes. Esse foi o tema abordado pelos Oficiais
Intendentes espanhois nas duas palestras que encerra-
ram o evento.

A ESCOLA NAVAL DA ESPANHA E A FORMACAO DOS
OFICIAIS INTENDENTES ESPANHOIS

Na Escola Naval Militar da Espanha (ENM)
sdo formados anualmente cerca de 60 Oficiais dos
Corpos da Armada e de Fuzileiros Navais, 45 e 15,
respectivamente. La os militares dos dois primeiros
anos sao chamados de Aspirantes; os do 3° e do
4° ano, de Guardas-Marinha; e, para eles, os nos-
sos Guardas-Marinha sio denominados Alferes-de-
-Fragata. Assim é formado o Corpo de Aspirantes
espanhol, com cerca de 300 militares nos cinco anos
de formacio.

Com uma boa infraestrutura e uma rotina similar
a nossa, os Aspirantes espanhdis sio conduzidos por
variadas atividades que auxiliam na sua Formagio
Militar-Naval, como a prética de vela, a escalada do
mastro principal da Escola, os treinamentos de com-
bate a incéndio e alagamento, e as demais atividades
especificas de cada Corpo. Ja no caso dos Intendentes,
observamos uma rotina um pouco diferenciada, pois
eles permanecem apenas um ano na ENM, sendo trés
meses COmoO primeiro ano € O restante como terceiro
ano.

Para ingressar na Escola Naval, eles devem possuir
graduacdo em Direito, Administragio, Contabilidade
ou Economia. Esse é o motivo da permanéncia de ape-
nas um ano. Na ENM eles sdo formados militarmente
e, além disso, recebem o conhecimento necessario para
operar os sistemas do Servico de Intendéncia. Perce-
bemos, assim, determinada semelhanga ao que acon-
tece no Centro de Instrucio Almirante Wandencolk
(CIAW), onde sdo formados os Intendentes que nio
passam pela Escola Naval.

Nesse periodo, os Intendentes realizam todas as
atividades militares que os demais Aspirantes reali-
zam nos quatro anos, tendo, assim, uma rotina bem
intensa. Em relagdo aos estudos, para nossa surpresa,
a matéria da primeira aula que nés acompanhamos foi
catalogacdo. Exatamente a mesma que nds estivamos
aprendendo em Gestdao de Suprimentos. Com base nis-
so e nas outras aulas a que assistimos, percebemos que
eles estudam basicamente as mesmas matérias que nos,
mas adaptadas a realidade deles.

ApO0s quatro anos, ja como Alferes-de-Fragata, eles
também realizam estdgios e visitas em diferentes OM
da Espanha, assim como nés enquanto Guardas-Mari-
nha. Anualmente, sio formados cerca de cinco Oficiais
Intendentes, entre homens e mulheres, que depois da
ENM vio lotar obrigatoriamente os navios espanhdis,
exercendo fungdes semelhantes as nossas, nas mesmas
areas de atuagdo da Marinha do Brasil.

AS ESCOLAS NAVAIS DE PORTUGAL E DA FRANCAEA
FORMAGCAO DOS OFICIAIS INTENDENTES

Com um Corpo de Aspirantes de 193 militares
entre Guardas-Marinha e Aspirantes, a Escola Naval
portuguesa forma Oficiais da Armada, Fuzileiros Na-
vais, Intendentes, Engenheiros Mecanicos, Eletronicos
e Armamentistas e Médicos. Em relacio aos Intenden-
tes, sao formados por volta de cinco por ano, e hoje,
eles sio 17 ao todo.

A Escola Naval portuguesa possui uma associa¢dao
com a Escola de Negocios e Economia da Universidade
Catolica de Lisboa, o que possibilita aos Aspirantes
Intendentes possuir, ao término dos cinco anos de for-
macao, mestrado nas areas de atuacao da Intendéncia.

Ap0s serem formados, os Oficiais Intendentes em-
barcam, obrigatoriamente, nos navios portugueses,
onde geralmente desempenham a funciao de Chefe do
Departamento Logistico do Navio, ficando responsé-
vel pelo material, pelas finangas, pelo municiamento,
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Visita a Fragata "Almirante Juan de Borbon” (F102)

e por toda parte de apoio a bordo, como enfermaria,
lavanderia, praca d’armas, compartimentos e barbea-
ria. E ainda, como nos, eles também s3o os Oficiais de
Lancamento e Pouso de Aeronave.

No caso da Franga, sao formadas duas linhas de In-
tendentes, os de suprimento e os administrativos. Essa
divisdo é feita de forma a também dividir as areas de
atuacdo de cada um deles, especializando-os mais em
suas tarefas. A sua formacdo dura dois anos e para
entrar na Escola é preciso ter faculdade completa em
Direito, Administra¢io, Economia ou Contabilidade.

Atualmente, eles tém formado cerca de nove Inten-
dentes por ano, entre homens e mulheres. Dentre eles,
os de suprimento embarcam nos navios e os adminis-
trativos permanecem em terra. Entretanto, originaria
de diferentes necessidades, a Intendéncia da Marinha
Francesa vem sofrendo grandes modificagdes.

Anteriormente a crise, a Franca ja vinha incremen-
tando um novo conceito de Oficiais Intendentes, o que
agora estd se ajustando ao novo panorama politico-
-econdmico. Por conta de novos decretos e normas da
Unido Europeia e da Franca, e ainda pela diferenca de
Servicos Logisticos observados quando se realizavam
atividades conjuntas entre as For¢as Armadas france-
sas, decidiu-se, entre outras medidas estratégicas, unir
os Corpos de Intendentes da Marinha, Exército e Ae-
ronautica em um unico Corpo.

Como essa decisdo é recente e esta sendo implemen-
tada gradualmente, a formacdo dos Oficiais Intenden-
tes franceses ainda esta sendo realizada separadamen-
te. Essa decisdo estd enfrentando alguns problemas,
principalmente no que tange a perda das tradi¢des dos
Corpos de Intendentes e a execugao de atividades espe-
cificas de cada Forca Armada.

Essa mudanca de visao busca tornar o Servigo Lo-
gistico mais eficiente, em parte ampliando os servicos
terceirizados nas areas nio especificas, e adequa-lo ao
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novo processo de or¢amento francés. Outra medida foi
a reorganizacdo da estrutura funcional das Organiza-
¢oes Militares ao longo do pais e das demais 4reas de
jurisdi¢do francesa espalhadas pelo mundo.

Dessa forma, em comum entre esses dois paises,
assim como no Brasil, e mesmo na Espanha, percebeu-
-se que os Servicos de Intendéncia abrangem diversas
atividades logisticas, em todos esses paises, em dreas
como combustivel, fardamento, pagamento, sobressa-
lentes, licitagdes e abastecimento, entre outras.

AS DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO EVENTO

O evento, além do cariter informativo da troca
de informagdes sobre a formagio e as atividades dos
Oficiais Intendentes, também contou com um enfoque
cultural e social. O préprio Comandante do Chefe
de Estudos de Economia afirmou que o evento tinha
como objetivo criar amizade e incentivar a troca de
informagdes entre os Aspirantes.

Dessa forma, no dia 28 de marco, quarta-feira,
apds a realizacdo das palestras dos Aspirantes, todos
0s presentes no evento embarcaram em um dnibus em
direcio a Vinicola Martin Codex, uma vinicola bem
tradicional da Regido da Galicia. L4, além de conhecer
um pouco dos processos de fabricacdo dos vinhos, de-
gustamos alguns deles e, em um almoco especialmente
preparado para nds, provamos diversos pratos tipicos
desta Regido da Espanha.

Apbs essa visita, novamente embarcamos no Oni-
bus, mas agora em dire¢io a Cidade de Santiago de
Compostela, onde tivemos a oportunidade de co-
nhecer a Catedral de mesmo nome. Conduzidos por
uma guia, fomos levados as diferentes dependéncias
da Catedral e, em uma visita de cerca de duas horas,
pudemos aprender bastante sobre a sua importancia
histdrica.

No dia seguinte, visitamos a Base Naval do Ferrol,
onde conhecemos a Fragata (F-102) “Almirante Juan
de Borbon”, uma das cinco Fragatas que até dois anos
atras eram consideradas as melhores do mundo, por
conta de seu sistema de radar SPY 1. Ainda nesse dia,
na parte da tarde, fomos até a Escola de Formacdo de
Especialidades de La Grafia (ESENGRA) onde tivemos
a oportunidade de conhecer as suas dependéncias e de
ver como sdo formados, dentre outras especialidades
de pragas, os taifeiros e os cozinheiros espanhdis, e
desfrutamos de um coquetel de comidas tipicas em um
saldo para visitas da Escola.



No ultimo dia, para encerrar o evento, assistimos
a duas palestras sobre os Sistemas de Orcamento e
de Financas da Marinha Espanhola e sobre as novas
dificuldades que eles estdo enfrentando por conta da
recente crise. Além disso, conduzidos pelos proprios
Aspirantes espanhdis e junto com os demais Aspiran-
tes estrangeiros, conhecemos a cidade de Marin, onde
a ENM é situada, e a cidade de Pontevedra, capital da
Provincia.

CONCLUSAO

O FSOM, como afirmou o Capitdo-de-Navio Mar-
cial Gamboa Perez-Pardo, Comandante da Escola Na-
val Militar da Espanha, durante o encerramento do
evento, atingiu seu objetivo, uma vez que conseguiu
aprofundar os conhecimentos dos participantes nas
atividades e responsabilidades dos Oficiais Intenden-
tes dos paises ali representados e, principalmente, por
ter criado lacos de amizade entre os futuros Oficiais
Intendentes.

Com o encontro, percebemos a real propor¢io da
crise europeia. Em parte, por conta dela, a delegag¢ao

italiana, que também participaria do encontro, nio
pode estar presente. Muito maior do que a crise sdo os
atuais problemas sociais, economicos e politicos que
estdo se desenrolando com o tempo e estio afetando
de diferentes formas as For¢as Armadas dos paises da

Europa.

Pela primeira vez, eles comegam a se deparar com
novas realidades e condi¢des para manterem-se pron-
tos para o combate. Falando mais especificadamente
das Marinhas, apesar das diferentes visdes e situagdes
em que se encontram, notou-se que acdes como esse
encontro tém se tornado mais frequentes para discus-
sao de solugoes e de alternativas possiveis para contor-
nar essa dificil situacio.

Para nos, a chance que tivemos de representar o
Brasil, a nossa Marinha e os nossos Intendentes e,
ainda, de obter todo esse aprendizado militar, social e
cultural, com certeza, ficard marcada para sempre em
nossas memorias. Esperamos que em 2013 mais Aspi-
rantes Intendentes também tenham essa oportunidade,
que podemos definir como inesquecivel.

Palestra dos Aspirantes da Escola Naval durante o FSOM
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