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RESUMO

A presente monografia aborda a influéncia causada pelos sindicatos na vida
profissional maritimo. Faz aluséo, principalmente, a uma retrospectiva historica
do SINDMAR, desde a sua fundacdo, trajetéria, avancos, conquistas,
representantes, vantagens do associado e principais propostas visando o bem-
estar do profissional no ambiente de trabalho. Mostra ao leitor que, inicialmente
o SINDMAR era representado por dois sindicatos distintos: O SNOMMM e o
SINDNAUTICA, e que seus representantes observaram que a unificacio das
duas organizacdes sindicais os tornaria mais fortes no sentido de pleitear o
direito da classe a qual representavam. E apresentado também outros
sindicatos como o SOEMMM (Sindicato dos Oficiais e Engenheiros maquinistas
da Marinha Mercante) e o CONTTMAF (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Aéreo) que sao outras entidades
sindicais que prestam apoio aos maritimos no ambito da Marinha Mercante.

Palavras-chave: Sindicato, direito dos profissionais maritimos, greve,
participacéo sindical.
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INTRODUCAO

Esta monografia tem por finalidade apresentar ao leitor e aos profissionais
maritimos a importancia dos sindicatos na participacdo de reivindicagcdes em
favor do trabalhador aquaviario, desde a sua fundacéo, até as conquistas
atuais.

Essa pesquisa bibliografica foi elaborada em consequéncia da importancia do
tema abordado, principalmente no ambito das organizagdes que lutam em
defesa dos direitos da classe trabalhadora, refletindo uma sociedade
democrética frente ao mundo globalizado.

Com o surgimento de novas oportunidades de trabalho, a partir do periodo
Getulista, na década de 1930, os sindicatos comecaram a ter uma relevante
participacdo na vida do trabalhador. Como a mao de obra aumentou
excessivamente, os salarios diminuiram, fazendo com que os profissionais nao
possuissem qualquer garantia e seguranca em relacdo ao trabalho. Em
consequéncia disto, os trabalhadores passaram a se preparar e organizar para
gue unidos pudessem almejar e alcancar melhores condi¢gées de emprego.

Com a Constituicdo de 1988, a categoria do profissional maritimo passou a ser
fixada na Carta Magna, a partir deste fato, os profissionais maritimos
organizaram-se no sentido lutar de forma pacifica por melhores condicfes para
exercer suas fungbes no ambito maritimo, respeitando as limitacGes
profissionais de cada pessoa.

Serao definidas as principais fungdes dos sindicatos, a sua origem, vantagens
dos associados ao SINDMAR, vamos conhecer um pouco mais sobre as outras
entidades sindicais que contribuem para a melhoria da vida do aquaviario.

Os temas abordados, foram escolhidos de forma que possa esclarecer ao
leitor, através do acompanhamento da trajetéria das entidades sindicais
brasileiras, mais profundamente sobre a situacdes relativas a problemas que
afetam os maritimos frente aos armadores e possa ter uma noc¢ao das decisdes
tomadas pelas organizac¢des sindicais.



CAPITULO I
A HISTORIA DOS SINDICATOS

1.1 - Conceito de sindicato

Podemos observar as citacdes e observacdes de alguns estudiosos. Elas séo
dadas de diferentes pontos de vista e aspectos, conforme podemos ver abaixo:

Segundo Octavio Bueno Magano [1]:

"A associacao de pessoas fisicas ou juridicas, que exerce atividade profissional
ou econdmica, para a defesa dos respectivos interesses".

De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto [2]:

"Uma associa¢do constituida, em carater permanente, por pessoas fisicas ou
juridicas para estudo e defesa de seus interesses afins e prestacdo assistencial
a todo o grupo, além de outras atividades complementares que o favorecam".

O termo “sindicato” é derivado do latim syndicus, que designava um advogado,
bem como um funcionario que usualmente auxiliava em julgamentos. Conforme
a Lei de Chapellier, de 1791, possuia a finalidade de se referir a pessoas que
integravam organizacbes consideradas, até entdo, clandestinas, logo apds
passou a ser utilizado e considerado o nome sindico.

Sindicato é denominado como uma agremiacao fundada para a defesa comum
dos seus associados, em outras palavras, pode ser definido como uma
associacdo de membros de um mesmo segmento econdmico ou trabalhista,
com o objetivo de Ilutar pelos mesmos interesses, representando e
assegurando os direitos dos associados almejando assim, melhores condicdes
de trabalho aos contribuintes.

Os sindicatos de categorias profissionais mais conhecidos séo os laborais e
patronais.
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As organizacdes sindicais e lutas em prol de melhorias para os trabalhadores,
existem desde o inicio do capitalismo. Com a segregacdo da sociedade em
exploradores e explorados, houve o nascimento do sindicalismo.

Todo o historico deste movimento indica que, enquanto houverem proletarios e
burgueses, havera luta e organizacao sindical. Tais reivindicacdes sindicalistas
podem ser representadas de varios modos, como reprimida e clandestina.

1. Manual de Direito do Trabalho, volume IlI, Direito Coletivo do Trabalho, pag. 96.
2. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho, pag. 119.



11

1.2- O surgimento dos sindicatos

Existiram, muito antes do inicio do capitalismo, sociedades em que haviam
explorados e exploradores, onde jA comecava a se expandir o sentimento de
revolta em relagéo aos exploradores. Um exemplo fiel, aconteceu no Século |
a. C., em Roma, numa grande rebelido de escravos, a de Espartaco.

Nenhum movimento de exploradores e explorados, neste caso, 0S escravos,
teve uma continuidade no sentido de deixar para as futuras lutas, algum tipo de
organizacao que pudesse servir de base para reivindicacbes que estariam por
vir.

A Unica classe explorada, que com certa estabilidade, conseguiu construir
organizacdes solidas, foi a classe dos trabalhadores assalariados. Tal fato
ocorre, pois o proletariado se difere de qualquer outra classe explorada
anteriormente.

Um grande exemplo de tal diferenca, eram os escravos e servos, que viviam
espalhados em um grande territorio, em consequéncia disto, hdo mantinham
uma comunicacao entre si. Outro grande fato que difere as duas classes, € que
0S escravos estavam submetidos a condicdes de vida que variavam de um
ambiente para o outro, por isso tornaram-se classes ultrapassadas, que néo
cumpriam papel politico ou social de destaque.

Em contrapartida, o proletariado possuia um sistema totalmente diferente. Com
a elaboracédo de fabricas e usinas por parte da burguesia, passou-se a ter uma
organizacdo e concentracdo dos trabalhadores assalariados em amplas
unidades produtivas. A burguesia ao fornecer educacgdo técnica e cientifica
para que o trabalhador movimentasse toda a industria, fez com que, o
proletariado possuisse em suas maos um enorme poder econémico, politico e
social.

A partir do momento em que os trabalhadores séo explorados, trabalhando e
vivendo juntos e comunicando-se entre si, nasce fatalmente, o inicio de uma
organizacdo em prol da luta pelo beneficio das condicbes de vida do
assalariado. Pode-se dizer, entdo, que a burguesia produziu as bases para o
surgimento dos sindicatos, ao convergir, organizar e instruir tecnicamente o
proletariado.

O surgimento dos sindicatos ndo se deu de um modo calmo e sem grandes
repercussdes. Pelo contrario, o patronato tentou impedir de todas as formas a
alianca entre os trabalhadores, punindo e reprimindo qualquer tipo de
reivindicacdo e organizacao sindical.

O dia 1° de Maio de 1886, foi um marco na historia da luta sindical, pois foi
neste dia que os trabalhadores de Chicago, Nos Estados Unidos, organizaram
um movimento operario que dava seus primeiros passos, numa luta, que
infelizmente, foi marcada pela violéncia. O confronto com a policia deixou
centenas de trabalhadores mortos e dezenas de feridos, apesar da brutalidade
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do ocorrido, tal dia foi marcado e lembrado na histéria, como o Dia
Internacional do Trabalhador.

Em decorréncia de tal situacdo, o meio de resisténcia encontrado pelos
trabalhadores foi através da unido da classe, neste periodo surgem o0s
sindicatos, que nascem da luta dos trabalhadores por seus direitos de trabalho.

A unido do proletariado através dos sindicatos buscam mudancas em relacéo
aos niveis de salério dos trabalhadores, para que os mesmos figuem num nivel
suficiente para a manutencao e sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia.

A partir deste fato, 0 movimento operario organizado dava seu primeiro passo,
crescendo e fortificando-se, principalmente através da construcdo de aparatos,
tais como sedes, sistema de arrecadacdo de fundos, funcionarios, carros e
muitos outros meios que forneceram aos sindicatos maior estabilidade e
organizacdo, mesmo quando nao havia luta, esse fator é considerado como a
burocratizacdo dos sindicatos.

Com esse grande passo na histéria do movimento sindical, tornou-se possivel
que os trabalhadores se defendessem dos patrées com uma organizacao
permanente, com recursos humanos e financeiros.

1.3 = O Sindicalismo no Brasil

O Sindicalismo no Brasil teve seu inicio em meados do Séculos XX, com
0 aumento da industrializacdo. Antes, o Brasil era um pais escravista e
agricola, logo, ndo possuia condicbes econdmicas para formacao de massas
urbanas operarias que se unissem em prol de seus direitos.

A primeira greve no Brasil foi a dos tipégrafos do Rio de Janeiro, em
1858, contra as injusticas patronais e por melhores salarios.

Em Abril de 1906, realizou-se no Rio de Janeiro, o 1° Congresso
Operério Brasileiro, onde compareceram varios sindicatos, federagdes, ligas e
unibes operarias, principalmente do Rio e Sdo Paulo. Neste momento era
fundada a Confederacdo Operéaria Brasileira (COB), a primeira entidade
operaria nacional.

Nessa mesma época foram criadas varias associacdes de classe, tais como:

A Unido dos Operarios Estivadores em 1903;
A Sociedade Unido dos Foguistas, também em 1903;
A Unido dos Operarios em Fabrica de Tecidos em 1917.
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Getulio Vargas assume o comando do Brasil no ano em que acontece a
Revolucdo de 30, este fato histérico marcou um essencial momento na
transicdo de uma economia agrario-exportadora para uma economia
industrializante.

Sob o comando de Getulio Vargas, o Estado tentou controlar o movimento
sindical e operario. A criacado do Ministério do Trabalho, também na década de
30, foi a primeira medida de Vargas com o objetivo de organizar uma politica
sindical para que a classe operaria permanecesse nos limites do Estado. Outra
meta do Ministério do Trabalho era formular uma politica de conciliacdo entre o
capital e o trabalho.

“Os sindicatos ou associagdes de classe serdo os para-choques destas
tendéncias antagbnicas. Os salarios minimos, 0s regimes e as horas de
trabalho serdo assuntos de sua prerrogativa imediata, sob as vistas cautelosas
do Estado” (Primeiro Ministro do Trabalho, 1931).

Tal medida estabelecia que o Ministério do Trabalho obtivesse um
controle sobre os recursos sindicais, coibindo greves e definindo o sindicato
como um 6rgao que tinha condi¢cdes de contestar perante o Estado, todos os
direitos referentes ao trabalhador.

Em 1945 surge o Movimento Unificado dos Trabalhadores (MUT). Tal
entidade desintegrava a estrutura da época e tinha como objetivo a liberdade
sindical, acabando com as interferéncias e restricdes por parte do Estado nos
sindicatos da classe trabalhadora. Esse manifesto teve a assinatura de mais de
300 lideres sindicais, que representavam 13 Estados.

Até o final da Década de 50, a organizacédo trabalhadora obteve grandes
avancos. Em 1960, com o governo sob a administracdo de Joao Goulart, as
lutas operarias tiveram mais forca depois de grandes manifestacdes grevistas,
apos esse fato foi realizado o Ill Congresso Sindical Nacional, onde os
trabalhadores uniram suas for¢cas sob a organizacao nacional de coordenacgéo
na luta sindical, denominado como Comando Geral dos Trabalhadores (CGT).

Entre 1945 e 1964 o movimento trabalhista alcancou seu apice. Quando
os sindicatos comecavam a estabelecer na sociedade trabalhista, acontece o
golpe militar de 1964, que tinha por objetivo frear os avangos e conquistas da
classe operaria. As intervencdes e ocupacdes militares e atingiram e
perseguiram diversas entidades sindicais no Brasil.
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O inicio do novo sindicalismo se da na década de 1970, retomando as
comissbes de fabrica e recomendando um padrdo de sindicato livre da
estrutura sindical vinculada.

Através da ConstituicAo Federal de 1988, o sindicalismo no Brasil,
obteve maior liberdade, tendo, principalmente, o livre-arbitrio para formar
entidades sindicais.

Em Agosto de 1983 foi fundada a Central Unica dos trabalhadores
(CUT), em Sé&o Paulo, considerada uma das maiores organizacdes sindicais do
mundo. Uma das principais caracteristicas da CUT é possuir um carater
classista, autbnomo e democratico, se comprometendo a defender os
interesses da classe trabalhadora e buscando melhores condi¢es de trabalho
e vida. A CUT se consolida como a maior central sindical do Brasil e a quinta
maior do mundo.

1.4 — Atribuicdes e prerrogativas dos sindicatos

O sindicato esta presente no quadro contextual da nossa sociedade. E
produto da sociedade capitalista e justifica-se em face da diferenciacdo
econbmica, de poder e fungbes entre os seres que formam a principal relacdo
socioecon6mica de trabalho, no ramo da producéo, circulacao e reproducao de
riquezas da sociedade.

Abaixo daremos énfase a algumas atribuicbes e prerrogativas dos
sindicatos de acordo com a CLT:

Artigo 513 S&o Prerrogativas dos sindicatos [4]:

a) representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
federais, estaduais e municipais, 0s interesses gerais de sua categoria
econOmica ou os interesses individuais de suas Associadas, inclusive propondo
mandado de seguranca coletivo e acao direta de inconstitucionalidade;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a Categoria,
excetuadas as empresas sujeitas a regime legal diferenciado;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e
solucéo dos problemas que se relacionem com a sua categoria econémica.
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e) Promover e incentivar a organizacdo de congressos, Sseminarios,
conferéncias, feiras, exposicdes e cursos, bem como registrar marcas nos
orgdos competentes, que atendam aos interesses gerais de sua categoria
econOmica ou interesses individuais de suas associadas.

Paragrafo udnico. Os sindicatos de empregados terdo, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacéo.

4. COSTA, Arnando Casimiro e Ferrari, Irany e MARTINS, Melchiades
rodrigues. CLT — 2007.34.ed. Rio de Janeiro: LTr, 2007.



CAPITULO Il
SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA
MERCANTE (SINDMAR)

2.1 — Historico do SINDMAR

No dia 16 de Margo de 2000, foi realizada uma assembleia na
sede do entdo Sindicato Nacional dos Oficiais de Nautica e de Praticos
de Portos da Marinha Mercante situada no Rio de Janeiro. Através de
decis&o unanime dos associados presentes, foi formalizada a criagcédo do
Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante — SINDMAR. O
novo sindicato € resultado da fusdo entre o Sindicato Nacional dos
Oficiais de Maguinas da Marinha Mercante e o Sindicato Nacional dos
Oficiais de Nautica e de Praticos de Portos da Marinha Mercante.

Os associados contam com oito delegacias regionais em quatro regioes
do Brasil.

2.2 — Premissas fundamentais

O SINDMAR tem como premissas fundamentais:

Lutar pela melhoria das condicdes de vida e de trabalho de seus
representados;

Defender a Sociedade Democréatica e os Direitos Humanos;

Atuar no sentido de manter as instituicbes democraticas e levar a
cidadania a todos os seus representados;

Manter e assegurar a aplicacdo dos principios da democracia interna,
com autonomia em relacdo ao Estado, partidos politicos e credos
religiosos;

A Democracia Interna do Sindicato € principio que representa o respeito
a vontade da maioria, expressa nas deliberacbes regulares, ou seja,
Assembléias, tomadas em seus oOrgdos de administracdo e
representacéao sindical e dos associados do Estatuto Social.
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2.3 - Sindicalizacdo: Um importante aliado na vida do maritimo

O sindicato necessita da participacdo direta do maritimo frente aos
armadores, nas principais reivindicacdes que beneficiem a vida do
trabalhador e melhore suas condi¢cdes de trabalho, caso contrario o
sindicato ficara vulnerdvel em relagdo as empresas, tornando tais
objetivos mais dificeis de serem definidos e alcancados.

Todas as ferramentas necessérias para lutar em prol do trabalhador
estdo a disposicao do mesmo através do sindicato, no caso do maritimo,
do SINDMAR. O sindicato clama pela participacdo direta dos
associados, pois o principio original da formacédo dos sindicatos é de
juncao de toda a classe trabalhadora, principalmente, contando com a
participacdo em assembleias realizadas semanalmente, que em geral
ocorrem com o objetivo de discutir assuntos como eleicdes de cargos no
sindicato e situacdes problematicas que afetem negativa e diretamente o
maritimo.

Enfim, para que o maritimo possua um apoio e uma base para por em
pratica suas ideias em prol da melhoria das condi¢cées de trabalho,
referente a sua area de exploracdo, 0 mesmo precisa estar ligado a
algum 6rgao que possa oferecer-lhe condi¢des de lutar pelos direitos da
sua classe e representa-lo na sociedade.

O SINDMAR propde: Maritimo, vista a camisa do sindicato e brigue junto
com ele por uma Marinha Mercante melhor e mais justa!!

2.4 — Direitos do associado

O associado possui, primeiramente, a vantagem de opinar e participar
em relagéo as decisdes do sindicato. Além disso, o contribuinte possui o

direito de participar de até 100% dos cursos de aperfeicoamento
oferecidos, visando qualificar a mao de obra da categoria.

O SINDMAR também oferece descontos especificos em varios setores
comerciais através de convénios, séo eles:

Curso de idiomas;

Curso de informatica;

17



Universidades;
Escolas;
Hospedagem;
Saude;

Lazer, entre outros.

A participacdo do trabalhador no seu sindicato é essencial para que
seus interesses sejam protegidos, atentando as necessidades do
maritimo e de toda a sua categoria através de congressos, palestras,
revistas e jornais publicados pelo sindicato.

2.5 - Tributos e colaboracfes dos trabalhadores ao SINDMAR

O artigo 548 da CLT determina que as organizacdes sindicais recebam
de cada associado através de: imposto sindical, bens, mensalidades aos
associados, rendas produzidas pelo mesmo, valores adquiridos,
doacbes e legado, aumento de salario alcancado pelo trabalhador
mediante atividade coletiva, seja revertido ao sindicato.

As contribuicdes feitas ao SINDMAR pelo trabalhador podem ser
efetuadas de duas formas:

Primeiramente, o pagamento pode ocorrer através de desconto, sob a
forma de imposto sindical, diretamente na folha de pagamento para os
trabalhadores com carteira assinada, correspondendo este imposto, a
um valor real de um dia de trabalho integral do mesmo no periodo de um
ano.

E essencial lembrar que dentro deste fator subtraido, 60% deste valor é
efetivamente convertido ao sindicato, os 40% restantes sao destinados
ao Governo Federal e demais fins. Tal prerrogativa esta prevista em lei e
cabe a todos os trabalhadores que possuam um sindicato representante.

O segundo modo, que é a forma mais expressiva de colaboracdo
financeira é através da efetiva integracdo do sindicato e do funcionério,
tal contribuicdo é feita quando o associado assina um termo que prevé
além do que é determinado pela lei, a colaboracdo com a quantia de
1,52% do salario bruto, descontado em folha de pagamento.



Os tributos arrecadados pelo SINDMAR séao utilizados para arcar com as
despesas relativas a manutencdo do sindicato e cursos de
aperfeicoamento oferecidos ao associado.

2.6 — Recentes beneficios conquistados pelo SINDMAR

Os Acordos Coletivos de Trabalho séo ferramentas importantes
exploradas pelo SINDMAR, através de negociacbes coletivas que
beneficiem e ponham em pratica as idéias de todo o grupo como um so,
normatizando, desta forma, as relacdes de trabalho por um periodo
determinado.

Sdo exemplos de acordos feitos entre o SINDMAR e empresas de
navegacao:

Foi assinado uma acordo coletivo feito entre a companhia de navegacéo
Norsul e o SINDMAR, de 2005 a 2007, com a finalidade de garantir aos
maritimos que atuam nos empurradores da empresa, que 0S mesmos
tenham direito a fixacdo do regime de repouso, que passou a ser de um
por um, para todos os tipos de embarcacdes.

Foi também feito um acordo coletivo entre a empresa de navegacao
BOS e o SINDMAR, no dia 5 de Julho de 2007, o sindicato conseguiu
avancos consideraveis nos salarios e vantagens sociais aos Oficiais e
Eletricistas Mercantes. O sindicato também alcancou avancos na
questao de regime de trabalho, que de acordo com documento firmado,
havera uma reducdo do regime de embarque para os Oficiais e
Eletricistas Mercantes, que foi implementada no inicio de 2008.

A Ampliacdo Sindical também €é um quesito bem explorado pelo
SINDMAR, pois ele acredita que para a pratica de uma acéo sindical
efetiva, € fundamental ter-se uma proximidade com o associado.

Baseando-se nisso, o SINDMAR procurou investir nesta area
inaugurando, em 2003, unidades representativas do SINDMAR em
Belém e em Cabedelo, em 2004 e 2006 em Fortaleza.

Em parceria com a UFRJ, o SINDMAR adquiriu a primeira etapa do
Centro de Simulacdo Aquaviaria (CSA), em Janeiro de 2006, contando
com equipamentos de Ultima geragdo, tornando-se um centro de
treinamento.
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O simulador é utilizado pelos maritimos e pela UFRJ para pesquisas na
area da Engenharia Naval, e é também um complemento dos estudos
do tanque oceéanico da UFRJ, possibilitando a experiéncia fisica no mar
e 0 CSA, por sua vez, proporciona uma Otima experiéncia com 0s
modelos que forem apresentados.

Em 2007, foi fundada a Delegacia Regional do SINDMAR, no Rio
Grande, sendo a sua administracdo baseada na juncéo do Sindicato dos
Trabalhadores Maritimos e Fluviais do Rio Grande do Sul (SINFLUMAR)
e 0 SINDMAR.
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CAPITULO Il
DAS FUNGCOES DOS SINDICATOS E DAS GREVES

3.1 - Funcdes inerentes as entidades sindicais

Os sindicatos estdo ligados profundamente as funcdes que
desenvolvem, elas podem ser internas (a propria organizagéo sindical)
ou externa (aos representados).

Dentre as func¢Bes dos sindicatos, ha um certo consenso entre elas,
principalmente as que s&o essenciais ao bom desempenho da
organizagdo sindical. As fungbes que serdo citadas abaixo somente
tornam-se eficientes, se forem praticadas em favor do objetivo principal
da entidade sindical, que € administrar e resguardar os interesses gerais
dos trabalhadores.

3.1.1 - Funcgéo Negocial

E uma funcdo que define que o sindicato possui o poder de ajustar
acordos coletivos com os empregados, representados pelos sindicatos
patronais, afim de estabelecer normas a serem aplicadas a toda a
categoria ou parte dela.

A funcdo negocial € exercida através de acordos coletivos de trabalho,
essas convengdes sao, geralmente, realizadas anualmente, visando
renovar e melhorar as conquistas adquiridas no ano anterior, sendo
respeitados e aplicados a toda a categoria.

Esta funcdo, pelo fato de ser um modo eficiente de solucionar os
conflitos presentes nos acordos coletivos de trabalho e de ser baseada
através do didlogo com os empregadores, é considerada como a fungéo
mais importante do sindicato, possibilitando que mais negociacdes bem-
sucedidas sejam efetuadas.

3.1.2 — Funcgéo Assistencial

Desde o0 nascimento do sindicalismo, a funcdo assistencial €
desenvolvida, principalmente por sociedades de assisténcia social e
socorro matuo dos associados.

E baseada na busca do bem-estar de seus associados. Fornece apoio
em diversas areas e tem como principio fundamental a concesséao de
servicos, tais como assisténcia dentaria, hospitalar, juridica, lazer,
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bibliotecas, cursos de formacdo e aperfeicoamento, consultorias
juridicas, entre outros beneficios. Todas essas atividades assistenciais
sao determinadas aos sindicatos através da CLT.

3.1.3 - Funcéo de arrecadacéo

Através de contribuicbes determinadas pela entidade sindical, que séo
realizadas através de aprovacdes em assembleias ou algumas que séo
fixadas em lei, é feita a funcéo de arrecadacéo.

A principal fonte de renda das organizac¢des sindicais originam-se das
contribuicbes provenientes dos associados e também de néo-
associados, portanto, tudo o que é de propriedade do sindicato é
formado por todos os bens e receitas adquiridos.

Pode, esta renda, ser direcionada convenientemente, com o propdsito
de que se desempenhe a finalidade basica das organizacdes sindicais,
ou seja, administrar e lutar pelos direitos trabalhistas e econdmicos dos
associados.

Existem alguns tipos de contribuicbes, que séo previstas em normas
legais, séo elas:

Contribuicao sindical;

Contribuicdo confederativa;

Contribuicdo assistencial;

Contribuicdo associativa.

3.1.4 — Funcéo de colaboragdo com o Estado

No que consta na CLT, as entidades sindicais possuem o dever de atuar

como O6rgdos consultivos e técnicos colaborando juntamente com o

Estado, nas pesquisas de solu¢gbes de problemas que estdo ligados a
categoria em questao.
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3.1.5 - Funcéo de representacao

Representa os interesses coletivos da categoria ou individuais dos seus
representantes em relagdo a profissdo exercida, trabalhando em nome e
favor dos trabalhadores, com o intuito de solucionar problemas coletivos,
alcancando melhores condic¢des profissionais e econémicas.

A Funcéo representativa do sindicato abrange diversas dimensdes:

¢ Judicial, onde a organizacédo sindical, atua, através de meios legais, em
defesa dos interesses dos seus filiados;

e Privada, onde o sindicato entra em dialogo, negociacdo ou confronto

com os empregadores, visando melhorias na categoria;

e Administrativa, ha uma relacédo entre a entidade sindical e o Estado em
prol de solucéo de problemas trabalhistas em sua area de atuacao;

e Publica, onde hd uma tentativa de dialogo com a sociedade civil, na
busca de suporte para teses e acdes sindicais.

3.2 - Greves

As greves sdo importantes recursos utilizados pelos sindicatos com a
finalidade de reivindicar e lutar pelos direitos da classe. Neste capitulo,
trataremos o0 modo como ela é conceituada e como é regida pela legislacdo
brasileira.

3.2.1 — Defini¢cao de greve

E considerada como a paralisacdo planejada do grupo de trabalho, com a
finalidade de postular uma pretensao ou objetivo perante o empregador.

Quando ndo ha solucdo dos problemas reivindicados pelos trabalhadores
através da justica, a classe operéaria busca um tipo de auto defesa, através
da greve, que é considerada um instrumento de coacao legal.
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Através da greve, ha uma paralisacdo coletiva, na maioria das vezes
pacifica, temporaria, total ou parcial dos servicos prestados pela classe
trabalhadora.

A negociacdo direta € um meio extremamente importante na tentativa de
acordos e conciliacbes feitas entre o sindicato e os empregadores ou
empresas.

Podem ocorrer casos em que o0s empregadores propdem acordos
insatisfatorios, principalmente, em relagédo a classe trabalhadora ou quando
se recusam a negociar, o direito da greve podera ser exercido.

O direito de greve pode ser encontrado de modo claro e amplo no artigo 9°
da Constituicdo Federal de 1988, vejamos:

“Art. 9°. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

81° - A lei definird os servicos os ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis.”

A partir deste artigo, juntamente com o artigo 8 da constituicdo, o direito de
greve foi instituido legalmente, propiciando aos sindicatos e as categorias
que representam, um imenso avango nosS seus objetivos em prol do
trabalhador.

E também previsto em lei, que as entidades sindicais em periodo de greve
devem, através de sua representacdo, garantir aos empregadores, que as
demandas minimas de servicos prestados pelos trabalhadores sejam
garantidas.

O Ministério Publico do Trabalho possui legitimamente a autoridade
necessaria para garantir que tal regra seja cumprida dentro das normas
especificadas na lei.

As condicdes de trabalho e o direito de greve sao garantidos e assegurados
pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e por todos os tratados

internacionais de trabalho os quais o brasil faz parte.

A Legislacao brasileira impde que ao ser promovida a greve, € necessaria
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uma aceitacao coletiva, no ambito de paralisagdo dos servigos. Nesse caso,
€ importante a aprovacao do sindicato por meio de uma assembleia.

Penalidades que variam de adverténcia a demissdo por justa causa,
previstas na CLT, poderéo ser aplicadas pelo empregador, quando a greve
for considerada impropria ou abusiva.

Os empregadores estéo vetados por lei, durante a greve, de contratar outros
trabalhadores para substituir os empregados engajados na greve, exceto em
casos de servigcos essenciais a populacdo. E também proibida a demissio
dos funcionarios devido ao movimento grevista.
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CAPITULO IV
SINDNAUTICA E SNOMMM

4.1 — Histérico do SINDNAUTICA

Foi fundado através de uma assembléia, no dia 15 de Janeiro de 1932, o
Sindicato dos Oficiais de Nautica da Marinha Mercante Nacional, no
saldo da Associacao geral dos empregados do Lloyd Brasileiro.

Neste mesmo dia, para a representacdo do sindicato até seu
reconhecimento oficial, foram eleitos por aclamacdo, a seguinte
Diretoria:

Presidente - 2° Piloto Nilo de Souza Pinto

Vice-Presidente — CLC Honbrio Vargas

1° Secretario - 2° Piloto Emmanuel Nunes Guimaraes

2° Secretéario — CLC Joaquim Pacheco

1° Tesoureiro — CLC Arlindo Maia

2° Tesoureiro — CLC Theotbdnio da Silva Tomé

Em 21 de Janeiro de 1932, no mesmo local da Assembléia anterior, a
plenaria deliberou pela substituicho do nome do sindicato para
SINDICATO DOS PILOTOS E CAPITAES DA MARINHA MERCANTE.
ApOs as primeiras nomeacdes, muitas outras diretorias foram

empossadas, tais nomeacdes eram feitas num intervalo de tempo médio
de aproximadamente 2 anos, sendo algumas excecdes de 4 e 5 anos.

No dia 06 de Janeiro de 1999, foi empossada a ultima diretoria, com a
seguinte formagao:



Presidente — Severino Almeida Filho

Vice-Presidente — Idalmir da Silva

Diretor Secretario — Odilon dos Santo Braga

Diretor Financeiro — Jailson Bispo Ferreira

4.2 — Histérico do SNOMMM

No dia 11 de Julho de 1857, o Decreto Imperial de n.° 1945,
consubstanciou uma atividade que, desde os primdrdios da navegacao,
ja se manifestava em embarca¢cfes, de uma maneira ou outra, como
forma de propulsionar as mesmas.

Dizia o Decreto:

“Créa um corpo de machinistas para o servi¢co de vapores da Armada, e da
0 respectivo Regulamento. Hei por bem crear hum corpo de machinistas
para o servigo de vapores da armada”, de acordo com o Regulamento, que
com este baixa, assinado por José Antdnio Saraiva, Ministro e Secretario
de Estado dos Negdcios da Marinha, que assim o tenha entendido, e faca
executar, Palacio do Rio de Janeiro em Onze de Julho de Mil Oitocentos e
Cincoenta e Sete, Trigésimo Sexto da Independéncia e do Império, com a
rubrica de Sua Majestade, o Imperador. Regulamento a que se refere o
Decreto d’esta data, para o Corpo de Machinistas dos Vapores da Armada
Nacional e Imperial, seguindo-se um 'TITULO UNICO!, dividido em seis
capitulos, que tratavam, respectivamente.”

S&o os capitulos:

| - Da organizacdo do corpo de Machinistas onde classificava os
Machinistas e seus ajudantes em 12, 22 e 3as classes,
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I - Das habilitagbes e exames dos Machinistas que dava as
prerrogativas basicas para admisséo, tais como, idade, conhecimento da
lingua nacional, atestado de servi¢o e outras adequadas a época,

[l - Da disciplina e servico geral dos Machinistas, onde regulava e
equiparava 0s Machinistas de 12 classe, os gozos, horarios e
consideragdes que competiam aos Segundos Tenentes da Armada e
outros;

IV - Dos primeiros Machinistas, que ordenava as incumbéncias cabiveis,
tais como, organizagao, limpeza, disciplina, direcdo e distribuicdo dos
servigcos dos seus subordinados, asseio, manutencao e conservacao das
maquinas, etc.;

V - Dos vencimentos e outras vantagens, que regulava os soldos e
gratificacdes, com tabela em anexo, que por curiosidade ja especificava
a gratificacdo de embarcado em portos do Império e estrangeiros;

VI - Disposicdes diversas onde tratava e regulava, principalmente, os
Machinistas estrangeiros contratados fora do Império para o servico da
Armada que a época eram considerados como extranumerarios, assim
como sua forma de naturalizacdo, tempo para reforma e outros".

Os trabalhadores organizaram-se em sindicatos 74 anos ap0s o Decreto
de n.° 1954 entrar em vigor.

Durante o Governo do Presidente Getulio Vargas, foi fundado no dia 9
de Setembro de 1931, o Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha
Mercante, com o intuito de representar os interesses dos Oficiais de
Maquinas da Marinha Mercante, perante as autoridades administrativas
e judiciarias.

O Oficial de Maquinas Joaquim Magno Coelho foi o primeiro Presidente
do SNOMMM, com sede no centro do Rio de Janeiro.

A compra de casas pelo IAPM — Instituto de Aposentadoria e Penséao
dos Maritimos, para os associados e interferéncia junto ao referido
Instituto na colocacdo dos Oficiais de Maquinas como conselheiros do
antigo colegiado foram importantes conquistas alcancadas pelo
SNOMMM.
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4.3 — Unido do SINDNAUTICA E SNOMMM

No inicio dos anos 1950 ocorreram as primeiras manifestacbes em
relacdo a jungéo dos dois sindicatos, pois essa fusdo fortificaria as
reivindicacbes de ambos, tendo em vista que defendiam a mesma
classe de trabalhadores.

Em 16 de Marco de 2000, foi realizada a unificagcdo do SINDNAUTICA E
SNOMMM, resultando na formacdo de um unico sindicato nomeado de
Sindicato dos Oficias da marinha Mercante — SINDMAR.

Os representantes dos dois sindicatos possuiam a mesma visdo, pois
perceberam gue essa unificacdo traria muitas vantagens, tais como:

Otimizacéao entre receita e despesas: Vantagem financeira,

Aumento da quantidade de representados, diante do patronato:
Vantagem Politica;

A unificacdo trouxe uma adicdo das experiéncias dos membros de
ambas as diretorias.

Um fator primordial nesta nova uniéo, foi que os acordos eram feitos de
forma organizada entre os trabalhadores e empregadores, pois havia
uma forte colaboracdo de todo o grupo, ndo havendo distincdo entre
funcdes e cargos, logo ndo houve comprometimento no desempenho do
grupo perante os armadores e as empresas.
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CAPITULO V
OUTROS SINDICATOS IMPORTANTES
NA VIDA DO MARITIMO

5.1 - 0 SOEMMM

Em 24 de Maio de 1911, foi fundado o Sindicato dos Oficiais e
Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM),
organizacéo referente aos diplomados em maquinas pela Escola Nautica
Infante Dom Henrique, tal cerimbnia foi realizada na entdo Associagao
de Classe dos Engenheiros Maquinistas.

Uma ata foi transcrita no momento da reunido da fundacédo, que tinha
como foco homenagear os colegas que a promoveram, pois j4 era
conhecido o fato do quéo seria a importancia das organizagdes sindicais
na defesa dos interesses das classes profissionais e em seu
desenvolvimento. Vejamos:

“Em 24 de Maio de 1911 reuniram na sede da Associagdo de Classe dos
Engenheiros Machinistas na Rua de S. Paulo 79, 4° andar, uma comissao
composta dos Srs. Francisco de Assis Dias, Alvaro Simdes Afra e Arthur
dos Santos SimBes e mais colegas das 2 classes de machinistas, de
longo curso e fluviais, a fim de se assentarem as bases para a formacéo
da referida associacdo. Depois de vérias opinides ficou deliberado que
dessa Associacdo s6 fariam parte os machinistas de longo curso.”
(LISBOA, 1911).

O SOEMMM desenvolveu as suas atividades, com maior ou menor
eficacia, sempre se sujeitando as orientagcbes e normas do regime,
desde a sua fundacao até a “Revolucao dos cravos” em Abril de 1974.
Nesta época, foram realizadas eleicbes em periodos de dois em dois
anos.

Foi fundado em 1948, o Centro Cultural dos Oficiais Maquinistas da
Marinha Mercante, com o intuito de promover acdes desportivas, de
lazer e culturais. O Centro Cultural promoveu muitas acdes em prol dos
associados, dentre elas, o desenvolvimento, em Janeiro de 1971, de
uma revista técnica nomeada de “O PROPULSOR”, que teve uma
duracdo de mais de 30 anos, com uma periodicidade bimestral,
tornando-se a revista técnica com publicacdo regular, mais antiga do
Brasil.
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Algumas conquistas do SOEMMM se destacaram expressivamente em
sua historia, sendo elas:

Obtencao das “40 horas semanais” de trabalho;

Reducdo na idade da reforma para os maritimos para os 55 anos de
idade;

A Obtencao do “Titulo Profissional de Engenheiro Maquinista da Marinha
Mercante” foi a mais importante conquista para a classe e que até os
dias de hoje est4 em vigor.

O SOEMMM esteve independente por muitos anos em relacdo ao
alinhamento sindical.

Em 1992, a classe voltou a ser chamada para, através do voto, decidir
se o sindicato deveria filiar-se & UGT — Unido Geral dos Trabalhadores.
O resultado foi totalmente positivo, tendo em vista que, até esta data o
SOEMMM € um dos filiados a UGT.

O SOEMMM, integra a ITF - International Transport Workers' Federation,
desde 1983, que representa mais de 5 milhdes de trabalhadores no
mundo e é filiado e membro fundador da ETF - European Transport
Federation, que representa os trabalhadores dos transportes da Europa.
Essas sdo algumas das filiacbes a organizacfes internacionais feitas
pelo SOEMMM.

5.2 -0 CONTTMAF

5.2.1 — Historia da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transporte Aquaviarios e Aéreos

A Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreos, € uma instituicdo que reafirma a luta em defesa
dos direitos trabalhistas, com uma representacdo sindical que esta
presente nos cenarios politicos nacional e internacional.



A presente instituigdo foi fundada em 25 de Margo de 1957, infelizmente
nao existem registros desse periodo até 1964. No periodo da Revolugdo
de 1964, em pleno golpe militar, a Confederacgao foi invadida e colocada
sob intervencao, tendo todos os seus documentos confiscados ou até
destruidos.

O afastamento da diretoria e até a prisdo de alguns de seus
representantes foram fatores marcantes da intervencéo da ditadura nos
processos sindicalistas, em especial, no CONTTMAF.

Uma das principais caracteristicas da Confederacdo tem sido a
resisténcia politica, principalmente em momentos criticos, como no
periodo ditatorial.

Em 1979, a CONTTMAF coordenou um dois maiores e principais
movimentos grevistas do setor portuario, ocorrido em Santos, resultando
no primeiro contrato coletivo de trabalho da histéria da categoria.

Uma das atuais conquistas em que a Confederacdo demonstrou forca e
articulacao politica, foi no ano de 1999, a CONTTMAF lutou em parceria
com a sua filiada ITF — Federacao Internacional dos Trabalhadores, pela
nao terceirizacdo da mao-de-obra maritima pela Petrobras.

Outro marco na historia das conquistas da Confederacao aconteceu em
2005 quando a luta em prol da humanizacéao das relagdes de trabalho foi
exaltada pelo sindicato. A conferéncia foi marcada por um histérico
acordo coletivo com a Petrobras, a representacao sindical maritima e a
maior companhia armadora do pais, a Transpetro, subsidiaria da
Petrobras. Apés 12 dias de greve, em que os trabalhadores lutavam
contra a discriminacao sofrida nas companhias, o acordo foi feito e tal
data péde ser lembrada como mais uma vitéria obtida com a ajuda do
CONTTMAF.

Em a&mbito internacional, a Confederacao, através da sua representacao
permanente em Londres, participou ativamente da normatizagcdo dos
dispositivos elaborados pela Organizacdo Maritima Internacional, a IMO.

A entidade tem, atualmente, participado das reunides da comissao
tripartite juntamente com a organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

A CONTTMAF faz parte da comitiva oficial brasileira naquela
organizacdo internacional, se destacando por ser a Unica confederagéo
de trabalhadores a fazer parte da referida comitiva.
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A CONTTMAF tem, através dos anos, reafirmando a luta contra os
sistemas de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. A Confederagcédo tem
exercido uma representacéo sindical ativa no cenario politico nacional e
internacional, tal missdo € uma responsabilidade que a entidade vem
enfrentando com coragem e O compromisso caracteristico dos
trabalhadores aos quais representa.

5.2.2 — Objetivos do CONTTMAF

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreo, foi constituida com a finalidade de coordenar,
orientar e defender os interesses do trabalhador, nas atividades
maritimas, pesqueira, fluviais, lacustres, de mergulho, da pesca, aviacao
civil, da pesca e portuéria.

A Confederacdo possui o papel de incentivar a utilizacdo das vias
navegaveis no Brasil para o escoamento da producdo, opcdo mais
eficaz e econdmica de transporte, além de ser a que menos agride o
meio ambiente.

A prioridade da entidade é Ilutar em defesa dos interesses do
trabalhadores brasileiros na cabotagem e na atividade pesqueira, ambos
setores fortemente afetados pela participagdo de armadores e
trabalhadores estrangeiros.

A CONTTMAF é o porto seguro e a interlocutora indispensavel dos
trabalhadores do setor e seus representantes através de atividades
como:

Cobrar os investimentos necessarios para uma efetiva modernizacéo
portuéria;

Combate ao trabalho inseguro e denuncia contra a exploracdo do
homem,;

Resiste ao desmonte das organizacdes dos trabalhadores nos portos e
avivamento das suas relacdes de trabalho;

33



34

CONSIDERACOES FINAIS

Primeiramente, meu conhecimento em relacdo ao movimento sindical era
puramente basico e limitado. Com a elaboracdo deste trabalho, pude ter a
oportunidade de adquirir um conhecimento necessario para esclarecer as
davidas que antes eu possuia.

A incansavel luta dos sindicatos por condigBes dignas de trabalho teve um
destaque histérico e especial na sociedade brasileira, ao longo do
desenvolvimento da categoria.

A elaboracdo desta monografia, me proporcionou a oportunidade de mostrar
aos meus colegas de profisséo e futuros oficiais, 0 quao importante € pesquisar
e conhecer sobre todos os beneficios e vantagens que o sindicato nos oferece,
quais sao nossos direitos e deveres perante a nossa profissdo, podendo, a
partir disto, exercer de modo pleno e responsavel, a nossa futura profisséo.

Através da retrospectiva sindical mostrada anteriormente, sera possivel possuir
todo o conhecimento necessario para futuros projetos e lutas, pois ndo se pode
tornar irrelevante um passado que nos mostra conquistas que foram
importantes ou as que nao tiveram sucesso, ou seja, € 0 que nos dara todo o
embasamento necessario para que nossos proximos passos sejam mapeados
através dos conhecimentos do passado.

No Brasil, o trabalhador tem uma maior probabilidade de ter o seu problema
solucionado em relagéo aos sindicatos do que em outros paises, pois N0 0SSO
pais a entidade sindical possui uma estrutura baseada na categoria profissional
e ndo baseada em empresa. A estrutura sindical baseada em empresas é
menos politizada e de menor projecdo sindical, que, devido ao isolamento
sindical, proporciona melhorias e vantagens diferenciadas somente aos
trabalhadores de grandes empresas em relacdo ao restante do mercado de
trabalho.

A adesédo do maritimo ao seu sindicato € de extrema importancia para a prépria
classe, pois com isso, a categoria é valorizada e respeitada por todas as
organizacdes e empresas as quais estado envolvidas.

Portanto, espero ter contribuido, de algum modo, para a melhoria e avanco do
conhecimento em relacdo aos trabalhadores e suas perspectivas em relacao
aos seus sindicatos, principalmente, dos profissionais maritimos.
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Podemos afirmar, entdo, que o sindicato ndo é algo unitario, mas sim,
proveniente da unido de todos que lutam por melhores oportunidades no
ambito profissional e econémico.
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