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TEMA: APRIMORAMENTO DO ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO

Tépicos a abordar:

Proposigdo:

Valorizagdo do homem para o atendimento

de necessidades setoriais especificas e

de mobilizagdo;

- Aperfeigoamento da capacitagdo profissio-
nal;

- Adequagdo do atual Regulamento para a
Reserva da Marinha;

- Situagdo, perante a Lei do Servigo Mili-
tar, dos Alunos das Escolas de FormagHo

de Oficicias da Marinha Mercante; e

- Sugestdes para o aprimoramento do proces-

SO.

Identificar os principais requisitos para forma-
fdo e aperfeigoamento do pessoal da Marinha Mer-
cante do Grupo 1 - Maritimos, enfocando a valori-
zagdo do homem para atendimento das necessidades
setoriais especificas e de mobilizagd3o. Verificar
a adequagdo do atual Regulamento para a Reserva
da Marinha e a situagdo, perante a Lei do Servigo
Militar, dos alunos das Escolas de Formagd3o dos
Oficiais da Marinha Mercante.

Apresentar sugestBes para aprimorar 0 processo.

Li
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INTRODUCEO

O Ensino Profissional Maritimo para o Grupo 1 do pessoal
da Marinha Mercante deve ter como objetivo principal tornar os
maritimos habilitados para o exercicio das fung@es a que s3%o
destinados a bordo.

O aprimoramento desse Ensino & meta permanente da Mari-
nha, principalmente em decorr&ncia do constante avango tecno-
l6gico, 4que vresulta na construgdo de navios cada vez mais
sofisticados, exigindo um pessoal melhor qualificado para
guarnecé-los.

Neste trabalho pretendemos fazer um acompanhamento da
evolugdo do Ensino Profissional Maritimo desde seu nascimento
e identificar os requisitos necessarios para a formagdo e
aperfeigoamento daqueles profissionais do Grupo 1; analisare-
mos o atual Regulamento para d& Reserva da Marinha verificando

sua adequag¢do e, finalmente, sugeriremos medidas visando me-

lhorar todo o processo.

IV



CAPITULO 1

PESSOAL DA MARINHA MERCANTE

Pessoal da Marinha Mercante - De acordo com o artigo 46
do Regulamento para o Trafego Maritimo (RTM) - aprovado pelo
Decreto no 87.648, de 24 de setembro de 1982 - "o pessoal da
Marinha Mercante & constituido por todos aqueles que desempe-
nham suas atividades a bordo das embarcag¢es nacionais e nos
trabalhos de carga e descarga nas embarcagdes". Este pessoal &
classificado, de acordo com o artigo 50 do mesmo Regulamento,
nos seguintes grupos:

- lo Grupo-Maritimos - aqueles que exercem atividades 5
bordo de embarcag¢do classificada na navegagdo de longo
curso, cabotagem, alto-mar, costeira, de apoio maritimo
e interior de porto;

- 20 Grupo-Fluviarios - aqueles que exercem atividades a
bordo de embarcag¢do classificada na navegagdo interior
fluvial, lacustre ou de travessia;

- 30 Grupo-Pescadores - aqueles que exercem atividades na
pesca profissional, a bordo de embarcag¢do de pesca;

- 40 Grupo-Regionais - aqueles que exercem atividades a
bordo de embarcag¢do empregada na navega¢do regional e
aqueles que exercem a atividade de praticagem;

- 50 Grupo-Amadores - aqueles que exercem atividades a
bordo de embarcagdo de esporte e recreio, n&o sendo
profissionais;

- 60 Grupo-Estivadores - aqueles que exercem atividades
nos trabalhos de carga e descarga na embarcagdo;

- 70 Grupo-Mergulhadores - aqueles que exercem atividades

subaquaticas.



dara o pessoal da Marinha Mercante referente ao 10 Grupo-
-Maritimos, onde procurar-se-a identificar os principais re-
quisitos para sua formagdo e aperfeigoamento, dando-se enfoque
d valorizagdo do homem para atendimento das necessidades seto-
riais especificas e de mobilizagdo. Verificar-se-a a adequagdo
do atual Regulamento para a Reserva da Marinha e a situagHo,
perante a Lei do Servigo Militar, dos alunos das Escolas de
Formagd3o de Oficiais da Marinha Mercante.

. A formagdo e o aperfeigoamento dos maritimos serdo trata-
dos separadamente porquanto, na Marinha Mercante, o "encarrei-
ramento" & feito em dois segmentos: dos Oficiais e dos Subal-
ternos, ndo havendo, pelas normas em vigor, a progressdo do
subalterno ao oficialato.

O artigo 51 do RTM divide o 1o Grupo-Maritimos em Se¢@es

e Categorias como & mostrado na folha "2-A".



V¥

PESSOAL DA MARINHA MERCANTE

lo GRUPO-MARTTIMOS

Capitdo-de-Longo—-Curso
Capitdo-de-Cabotagem
lo Oficial de Nautica
20 Oficial de Nautica
. lo Oficial de Radiocomunicagdes
CONVeS
20 Oficial de Radiocomunicag¢des
Mestre de Cabotagem
Contramestre

Marinheiro de Convés

Mogo de Conveés

Oficial Superior de Maquinas

lo Oficial de Maquinas

20 Oficial de Maquinas
MaQUINAS

1o Condutor

20 Condutor

lo Eletricista

20 Eletricista

Marinheiro de Maquinas

Mogo de Maquinas

[

Enfermeiro ;

SAUDE !
Auxiliar de Salde ]

lo Cozinheiro
20 Cozinheiro
CaMARA

lo Taifeiro

20 Taifeiro

2-A
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CAPITULO 2
ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO

Histérico - Até onde pudemos pesquisar, ja em 1819, eram
outorgadas, pelo Imperador, as primeiras Cartas de Piloto, me-
diante exames prestados perante uma comissdo da Academia Real
da Marinha. Em 1845, por Decreto Imperial, foram criados os
primeiros exames para obtengdo da Carta de Oficial Maquinista
da  Marinha Mercante.

No final do século passado, precisamente a 13 de outubro
de 1892, pelo Decreto no 101, foi criada a Escola de Maquinis-
tas, em Belém; em 15 de outubro, dois dias apbds, Foi criado o
Curso de Nautica na mesma cidade de Belém.

A razdo de se formar Oficiais Maquinistas e Pilotos
surgiu para atander @ intensificagdo do trafego no Rio Amazo-
nas e seus afluentes, em fun¢gdo do eixo econdmico da borracha.

Em 28 de fevereiro de 1907, sentida a necessidade de
centralizar a administrag8o desses dois estabelecimentos de
ensino, os mesmos passaram a fazer parte da Escola de Marinha
Mercante do Para (EMMPA), criada pelo Decreto no 6.338.

Em 1910, devido ao crescimento do nosso trafego maritimo,
provocado pela exportagdo do café, foi criada a Escola Técni-
co-Profissional Comandante Midosi, no Rio de Janeiro, sob o
patrocinio do Lloyd Brasileiro, empresa de navegagdo autér-
quica com o monopdlio de nossas linhas de navegagdo para o
exterior. Essa Escola, dentro de suas finalidades, formou os
Oficiais de Nautica para nossos navios mercantes até 1939,
quando, també&m com a necessidade de ser implantado um curso
para Oficiais de Magquinas para navios, ela foi incorporada &
Escola de Marinha Mercante do Lloyd Brasileiro, criada pelo
Decreto-Lei no 1.766, de 10 de novembro.

Em 1956, no inicio do governo do Presidente Kubitscheck e



da implantag8o do seu Programa de Metas - um plano de desen-
volvimento econdmico destinado a fazer do Brasil um pais
industrializado - houve um grande desenvolvimento da constru-
¢do naval, que provocou uma verdadeira revolugdo na nossa
Marinha Mercante. Entre outros tépicos, essa revolug¢do trouxe
uma maior demanda de Oficiais de Maquinas e de Nautica para
atender a expansdo da frota mercante, agora acrescida das
unidades que estavam sendo construidas em nossos estaleiros
para outras empresas de navegagH3o que, com o fim do monopblio
das linhas para o exterior, passaram a aumentar suas frotas.
Diante dessas circunstdncias, foi criada a Escola de Marinha
Mercante do Rio Qe Janeiro (EMMRJ), pela Lei no 2.801, de 18
de junho;k‘como 6rg§o do Ministério da Marinha, incorporando o
acervo da Escola do Lloyd Brasileiro e instalada em prédio / na
Avenida Brasil. Nessa mesma &poca, a Escola de Marinha Mercan-
te do Para deixou de limitar-se & navegag&o fluvial e passou a
formar também Oficiais para a navegagfo ocefinica.

A partir de 1964, a grande expansfo da Marinha Mercante
proporcionou uma substancial demanda de m¥o-de-obra maritima,
agora em todas as categorias. Até entfo, as Escolas de Marinha
Mercante somente formavam Oficiais, ficando as demais catego-
rias abandonadas & proépria sorte, sem nenhuma instrugdo pro-
fissional.

Devido a essa situagdo de caréncia, o Ministério da
Marinha determinou, em junho de 1967, que a Diretoria de
Portos e Costas (DPC) elaborasse um projeto de ampliag¥o da
EMMRJ, transformando-a num centro de instrugdo para a formagdo
de todas as categorias profissionais maritimas. A solug¥o veio
com a Lei no 5.461, de 25 de junho de 1968, que destinou a
DPC as contribuigBes que as empresas maritimas descontavam
para o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e

para o Servigo Nacional da IndGstria (SESI).



A partir de ent3o, foi criado o Fundo de Desenvolvimento
para o Ensino Profissional Maritimo (FDEPM), pelo Decreto-Lei
no 828, de 5 de setembro de 1969, que permitiu & Marinha

passar a ministrar ensino técnico-profissional para todos os

s
maritimos.
R €época da criagdo do FDEPM a situagdo era a seguinte:
- falta de preparo e adestramento da maioria do pessoal
¢ subalterno da Marinha Mercante;
- desprestigio da profissdo do maritimo;

- ociosidade das Escolas de Marinha Mercante quanto & sua
capacidade devido 4d: pouca demanda e desist@ncias;
curriculos superados; ambientes fisicos inadequados;
caré@ncia de acessdrios atualizados para o ensino; cor-
pos docentes deficientes; e inexist&ncia de embarcagdes
para adaptar o homem ao mar;

- necessidade de prover de pessoal qualificado os navios

* do Programa de Expansdo da Marinha Mercante em constru-
: ¢d0 no estrangeiro e no Brasil;
r‘ - desconhecimento da quantidade real de maritimos, sua
escolaridade e distribuig3o por faixa etaria;

- falta de uma mentalidade maritima no nosso Pais, condi-
¢do0 imprescindivel para o Brasil vir a ser uma grande
na¢do;

- falta de dados estatisticos e de elementos informativos
necessarios a qualquer planejamento; e

- necessidade urgente de atualizar os maritimos existen-
tes para atender ao avango tecnolbgico.

Para enfrentar essas realidades, verificou-se a necessi-

-4 dade de serem tomadas as seguintes providéncias:
" - realizar um censo dos maritimos;e

; - elaborar dois planejamentos: um, a curto prazo, para
b atender ds necessidades do programa de renovagdo da



Marinha Mercante, e outro, a longo prazo, para solucio-
nar, de maneira sistematica e regqular, a situagHo,
entdo, existente.

Em fins de 1969, vrealizou-se o Censo dos Maritimos inte-
grantes do 1o grupo do pessoal da Marinha Mercante, com a
finalidade de se conhecer a quantidade real de maritimos, sua
idade, escolaridade e outros dados necessarios.

A DPC procedeu o referido Censo em todo o territdrio
ﬁi&ional, realizado através das Capitanias dos Portos, suas
Delegacias e Ag@ncias.

0 resultado do Censo mostrou, observando-se a tabela do
Anexo "A", que 1/3 dos recenseados estd concentrado nos portos
do Rio de Janeiro e de Santos, fato que se explica por serem
maiores, nesses locais, as oportunidades de embarque nas nave-
gag8es de longo curso e de cabotagem, que melhores salarios
proporcionam. Constata-se, também, que foi a regido nordeste
que maior nUmero de maritimos recenseou.

Observando-se a tabela do Anexo "B", verifica-se que
possuem escolaridade ginasial completa ou acima: 59,3% dos
Oficiais, 15,5% dos Graduados e 1,4% dos ndo Graduados. Os
indices de alfabetizados e semi-alfabetizados sdo maiores nos
ndo Graduados, havendo, no entanto, Graduados e Oficiais nes-
sas classificagdes.

Observando-se a tabela do Anexo "C", verifica-se que as
maiores percentagens de melhor escolaridade estdo na regido
sudeste, onde o nivel sbdcio-econdmico-cultural e as oportuni-
dades para estudo s3o sensivelmente maiores.

Finalmente, observando-se a tabela do Anexo "D", verifi-
ca-se que cerca de 1/6 do total dos recenseados representa o0s
maritimos empregados na navegag¢do interior.

Do que ficou configurado nos resultados do Censo, consta-

tou-se necessidade de:
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incluir cursos de alfabetizagdo nos planejamentos do

ensino em virtude do alto ‘indice de analfabetismo enm

algumas regides;

- incluir cursos de atualizagdo nos planejamentos do
ensino em virtude dos bons indices de preparo e escola-
ridade evidenciados em outras regides;

- incluir bolsas de estudo nos planejamentos em virtude
do maritimo ndo ter meios de subsist@ncia nos periodos
de estudo;

- criar o Sub-grupo de Fluviarios em virtude do grande
numero de maritimos empregados na navega¢do interior e
das peculiaridades de fun¢Bes que a eles sdo impostas a
bordo das embarca¢des que trafegam nos rios e lagoas; e

- reformular a sistemadtica da carreira do maritimo em
virtude da média elevada de idade (41 anos) constatada
nas categorias iniciais.

Ainda naquele ano, foram iniciados cursos de alfabetiza-

¢do nas regides norte e nordeste, como ponto de partida para

um esforgo geral na aplicagdo de cursos dessa natureza nas
demais regifes do pais. Muitas dificuldades foram encontradas
como: cursos dispendiosos, dificil recrutamento de professores

e pessoal sem recursos e desmotivado.

Também naquele ano, foi feito o primeiro Programa de
Ensino Profissional Maritimo (PREPOM), o qual obteve bons re-
sultados, principalmente, devido & utilizagdo das instalagdes
da Marinha.

O PREPOM de 1969 foi circunscrito ds cidades do Rio de
Janeiro e Pirapora-MG, nessa Gltima porque o Governo estava
ali construindo navios e precisava, urgentemente, de pessoal
para guarnecé&-los.

Logo no inicio dos cursos, em Pirapora, foi verificado

que o nUmero de fluviarios ndo alfabetizados era bem maior,
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fato que provocou a necessidade de se estender os cursos de
alfabetizag3o dquela cidade.

Com a experi@ncia adquirida em 1969 e os resultados do
Censo dos Maritimos, o PREPOM de 1970 p&de ser estendido a
todo o territério nacional. Este programa vem sendo cumprido
pelas Capitanias dos Portos, Delegacias e Agéncias, bem como,
pelo Centro de Instrug¢do Almirante Graga Aranha, na cidade do
Rio de Janeiro-RJ, e pelo Centro de Instrugfo Almirante Braz

de Aguiar, na cidade de Belém-PA.

O Atual Sistema do Ensino Profissional Maritimo - Decor-

ridos mais de vinte anos do inicio do desenvolvimento do EPM,
ou seja, da aprovagdo da Lei no 5.461/68 - que transferiu do
SENAI e do SESI para o Ministério da Marinha a verba destinada
a0 preparo de recursos humanos para a Marinha Mercante - o
Sistema do EPM conta com:

- Centro de Instrugdo Almirante Graga Aranha (CIAGA), na
cidade do Rio de Janeiro-RJ. Foi implantado com assis-
téncia técnica da Organizagdo Maritima Internacional
(OMI) e ajuda financeira do Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD). No CIAGA funciona a
Escola de Formagd3o de Oficiais da Marinha Mercante do
Rio de Janeiro (EFOMM-RJ), com capacidade para 800 alu-
nos, em regime de internato. Neste Centro também sdo
aplicados cursos de aperfeigoamento para Oficiais e de
formag3o e aperfeigoamento para Subalternos.

- Centro de Instrugdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA),
na cidade de Belém-PA. Este Centro foi construido com a
mesma assisténcia técnica da OMI e ajuda financeira do
PNUD, como ocorreu com o CIAGA. No CIABA também funciona
uma EFOMM, com capacidade para 350 alunos em regime de

internato. S3o0 também aplicados cursos para formagHo e



aperfeigcoamento para maritimos Subalternos e para flu-
viarios da Bacia Amazdnica.

O CIAGA e o CIABA estd3o equipados com rico material de
ensino capaz de permitir a aplicagd0 de modernas técnicas
educacionais. Além de salas de aulas, laboratbrios, oficinas
e simuladores, estes Centros de Instrug3o dispdem de instala-
¢3es para a pratica de desportos, em particular de desportos
nauticos, e locais para enriquecimento cultural e lazer dos
q{pnos como: bibliotecas, salas de jogos, piscinas, ginasios,
cinema, gré&mios literarios, recreativos e esportivos, tudo
concorrendo para a formagdo integral do aluno.

As EFOMM proporcionam ao aluno, além do ensino gratuito,
facilidades de alimentagdo, alojamento, wuniformes, livros
didaticos e uma bolsa-auxilio para pequenas despesas pessoais.

- Centro de Instrugdo de Fluviarios de Pirapora
(CIFLUPI), no porto fluvial de Pirapora-MG, cuja fina-
lidade & o preparo de fluviarios para a navegag¢¥o do
Rio S3o Francisco.

- Setores de Ensino nas Capitanias dos Portos e em suas
Delegacias e Agéncias - onde & aplicada uma instrugHo
menos sofisticada, em que s3o menores as exigéncia de
instrumental de ensino - com a finalidade de atender ao
mercado regional da navegagdo de pequena cabotagem e
interior de porto.

- Escolas do EPM, assim denominadas devido disporem de
instalag3es proprias para instrugdo em prédios separa-
dos das Organizagdes Militares (OM).

A citagdo de cursos para fluviarios no CIABA, CIFLUPI e
setores de ensino das Capitanias dos Portos, suas Agé@ncias e
Delegacias & somente para ilustrar, pois ndo se trata de
assunto do presente trabalho.

Regulamentada pelo Decreto no 94.536, de 29 de junho de



1987, a Lei no 7.573, de 23 de dezembro de 1986, dispde sobre
o EPM, onde & evidenciada a DPC como orgdo Central de DiregHo,
que mantera o Sistema com os recursos do FDEPM, de conformi-
dade com o Decreto-Lei no 828.

Compete & DPC, através do Departamento do EPM (DPC-50),
as seguintes incumb@&ncias, de conformidade com o Regulamento
Interno aprovado pela Portaria no 010, de 25 de novembro de
1968 da Diretoria-Geral de Navegagdo (DGN):

- propor diretrizes para a Politica do Ensino da Direto-
ria de Portos e Costas, em conson8ncia com a Politica
de Desenvolvimento do Pessoal da Marinha Mercante;

- planejar, coordenar e controlar todas as atividades do
EPM; e

- propor medidas para a organizagdo e o aperfeigoamento
do EPM.

Compete especificamente & cada Divis3o de Ensino (DPC-51

Maritimos e Amadores, DPC-52 Fluviarios e Regionais, DPC-53

Pescadores e DPC-54 Trabalhadores da Orla Portuaria e Mergu-

lhadores):

- planejar, controlar e avaliar o ensino do Grupo Profis-

sional;

- propor medidas para o aperfeigoamento do ensino aplica-

do ao Grupo Profissional;

- estabelecer a programagdo de atividades da Divisdo de

acordo com as diretivas do Chefe do Departamento;

- participar dos trabalhos atribuidos ao Departamento na

area de suas atribuigles;

- assessorar o Chefe de Departamento nos assuntos perti-

nentes ao ensino do Grupo Profissional;

- elaborar os relatdrios referentes a Divﬁsﬁo;

- controlar o cumprimento do Programa Anual de Cursos e

do Programa Anual de Exames do Grupo Profissional;

10



- fiscalizar o cumprimento das Normas Gerais para os Cur-
sos do EPM relativos ao Grupo Profissional;

- elaborar minutas de PORTOMARINST, atualizar as em vigor
e opinar sobre as alteragdes propostas naquelas refe-
rentes ao Grupo Profissional;

- estudar as proposigBes a serem apreciadas na reunifo
dos Capitdes dos Portos;

- opinar sobre a aprova¢do ou cancelamento de cursos;

- encaminhar pedidos de Cartas; e

- manter o arquivo das Ordens de Servigo relativas ao
ensino do Grupo Profissional.

O Departamento do Ensino Profissional Maritimo &, na DPC,

0 encarregado de assistir o Diretor nas atribui¢Ses supracita-

das. E nesse Departamento feito o Programa de Ensino Profis-

sional Maritimo (PREPOM) para todo o pais.

Até o final de 1988, o EPM havia beneficiado 37.066
maritimos, 17.373 fluviarios, 41.922 pescadores, 580 regio-
nais, 31.204 portuarios e proporcionou 14.287 cursos diversos.
Este &€ o resultado obtido em 20 anos de EPM.

Para 1989, o PREPOM programou 211 cursos, para 4.245
alunos, de acordo com a tabela do Anexo "E". Maiores detalhes
serdo abordados no capitulo 3 do presente trabalho.

O EPM abrange diferentes modalidades de cursos com estru-
tura, regime e duragdo adequados ao objetivo educacional, ao
nivel de ensino e d@ execugdo do respectivo curriculo. Tais
cursos sdo:

- Curso de Formagdo - objetiva preparar o pessoal para o
desempenho de cargos e o exercicio de fun¢Ses e ocupa-
¢8es peculiares ds categorias iniciais do pessoal da
Marinha Mercante e atividades correlatas;

- Curso de Aperfeigoamento - visa ampliar os conhecimen-

tos necessarios ao desempenho dos cargos e ao exercicio

11



das fung3es e ocupagles peculiares ds categorias inter-
medidrias ou superiores do pessoal da Marinha Mercante
e atividades correlatas;

Curso de Adaptagdo - visa proporcionar conhecimentos ao
portador de titulo profissional obtido em entidade es-
tranha ao Sistema de Ensino Profissional Maritimo, vi-
sando a complementar sua formagdo para ingresso na pro-
fissdo maritima;

Curso de Readaptag¢do - tem por finalidade readaptar
pessoal de uma para outra categoria profissional, no
interesse da Marinha Mercante;

Curso de Atualizagdo - objetiva proporcionar conheci-
mentos, visando a adequar o profissional as exigé@ncias
do avang¢o tecnoldgico;

Curso Expedito - visa suplementar a habilitag3o técni-
co-profissional do pessoal conforme a necessidade do
servigo; e

Curso Avangado - prepara pessoal para o exercicio de
cargos e fung8es na administragdo e ger@ncia técnica de
brgdos governamentais e empresas privadas vinculadas ao

transporte maritimo.
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CAP1TULO 3

FORMACE0 E APERFEICOAMENTO DOS MARITIMOS

cificas do trabalho a bordo dos navios mercantes, a formago
dos maritimos torna-se uma tarefa, até certo ponto, complexa.
Uma simples analise ocupacional que se faga da profiss#o,
revela que do homem do mar se exige uma diversidade maior na
profissionalizag8o, dada ds fungdes que acumula e tarefas que
realiza.

Em maior ou menor escala, dependendo da categoria profis-
sional, o maritimo opera varios equipamentos usando técnicas
diferentes, faz manutengdo preventiva e corretiva sem apoio de
oficinas especializadas, aplica regras de seguranga individual
e coletiva, administra pessoal e material, participa em e-
quipe de fainas comuns e de emerg@ncia e cumpre leis e regu-
lamentos nacionais e internacionais. Tudo isso obriga a que o
preparo desse individuo seja conduzido através de um ensino
marcadamente profissionalizante, especializado e orientado
para o dominio de variados conhecimentos e habilidades psico-
motoras, a serem adquiridos, preferencialmente, em camadas, em
curso basico de formagdo e em outros de aperfeigoamento,
entremeados de periodos de embarque nos quais acumula tiroci-
nio profissional, tudo de modo a, gradualmente, capacita-lo
para o exercicio das tarefas mais relevantes e de maior res-
ponsabilidade a bordo.

Para enfrentar a vida do mar, que tem suas caracteristi-
cas prboprias, & recomendavel, também, que se d& ao maritimo um
preparo fisico e psicoldgico capaz de ajuda-lo a vencer as
agruras da profissdo, além de uma formagdo disciplinar e
moral, que o conscientize da responsabilidade que tem na

seguranca da vida humana, do patrimdnio e da preservagdo do
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meio marinho.

Curriculos dos Cursos do EPM - Os curriculos dos cursos

de formagd3o e de aperfeigoamento do EPM s3o0 montados com base
nos resultados da analise profissiografica das diferentes
categorias dos maritimos.

Estabelecidos os objetivos educacionais dos cursos, tra-
duzidos em termos de comportamento desejado do educando diante
das tarefas que cabe executar a bordo, s¥o listadas as disci-
plinas, do conjunto de conhecimentos técnico-cientificos,
necessarias d profissionalizagdo. Procura-se a partir daf,
através de permanente avaliagdo e novas experimentagdes, che-
gar-se d carga ideal de estudo de cada disciplina e a uma
distribuigdo adequada dessa carga entre conhecimentos técni-
cos, profissionais e parte pratica.

Esses curriculos atendem ds exig@ncias da Conveng3o In-

ternacional sobre Normas de Treinamento de Maritimos, Expedi-

¢do de Certificados e Servigo de Quarto (STCW/78) aprovada, nof

Brasil, pelo Decreto-Lei no 107, de 05 de dezembro de 1983.
O interesse dos paises em conVencioggfwsga;ﬁés de treina-
mento e certificagd0 para maritimos, resultou do elevado per-
centual de responsabilidade do elemento humano nos sinistros
envolvendo embarcag8es. Os inquéritos sobre acidentes mariti-
mos apontavam o erro humano, a neglig@ncia ou a simples igno-
rdncia como causa da maioria dos acidentes. A necessidade de
estabelecer requisitos minimos de treinamento em todos os
escalfes vresponsaveis pela seguranga da navegagdo mercantil,
foi a solugdo encontrada pelos governos para minimizar as
perdas de vida humana e de patrim8nio no mar, e evitar os
desastres ecolbgicos que v@&m se tornando, cada vez mais,
preocupantes pelos grandes danos causados ao meio marinho.

A Convengdo STCW/78 entrou em vigor em 28/4/84. Ela
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estabelece as linhas mestras para assegurar que as guarnig¢des
estejam adequadamente preparadas para exercer as fungBes a
bordo. Certificados de compet@ncia sd3o reconhecidos como o
documento valido para evidenciar tais qualificagdes e assim,
credenciar o maritimo a exercer a profissdo perante os paises

membros da OMI.

Formacdo dos Oficiais - A formagdo dos Oficiais & reali-

zada nas EFOMM do CIAGA e CIABA, como ja foi mencionado no

capitulo anterior. As Escolas proporcionam um curso basico com

durag¢do e trés anos em regime de internato, ao 1longo dos

quais procura-se transmitir ao aluno uma formag¢d3o integral, ou
seja, técnico-cientifica, profissional, «cultural-artistica,
moral e fisico-desportiva.

A formagdo técnico-cientifica objetiva assegurar conheci-
mentos cientificos que capacitem o futuro Oficial a aplicar as
técnicas atuais na condugdo e manutengdo dos equipamentos em
uso e, também, torna-lo capaz de assimilar outros conhecimen-
tos para aplicar técnicas diferentes, atualizando-o com rela-
¢330 ds constantes inovagBes trazidas ao campo da navegagdo
comercial.

A formagdo cultural-artistica visa ajuda-lo na sua reali-
zagdo pessoal e motivar atividades para vencer a monotonia da
vida do mar.

As atividades fisicas, em especial os desportos nauticos,
visam, principalmente, a formagdo de uma mentalidade maritima.

0 recrutamento para os cursos das EFOMM & feito entre
jovens de 17 a 24 anos, que possuam o segundo grau completo,
através de concurso realizado em @mbito nacional, incluindo
provas de Matematica, Lingua Portuguesa, Fisica e Inglés. Os
candidatos que forem aprovados serdo submetidos a exame de

salde e prova de aptiddo fisica.
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Aprovado e classificado no Concurso de Admiss¥o, o aluno
passa por um periodo de gdaptagdo na Escola, com durag¥o apro-
ximada de um m&s, cujo propbdsito & integra-lo & comunidade
escolar, ambienta-lo na estrutura organizacional da Escola e
dar-lhe informagBes sobre seu futuro ambiente de trabalho,
necessario para uma op¢do mais consciente pela carreira do
mar.

Apdbs o periodo de adaptagdo, o aluno & matriculado na
Escola de Formagdo de Oficiais e cursa o primeiro semestre, o
qual possui contetdos de instrugdo comuns & formagdo dos
Oficiais de Nautica, Maquinas e Radiocomunicag@es. Durante
esse semestre, procura-se dar ao aluno o maximo de informagdes
sobre as atividades desenvolvidas pelos Oficiais a bordo, para
ajuda-lo a optar conscientemente, no fim do semestre, por uma
das especialidades. O numero de vagas & calculado em fung&o

dss necessidades do mercado de trabalno e & fixado pela DPC

que, anualmente, faz uma proje¢do para o proximo tri@nio.

O nUmero de vagas para brasileiros nas EFdﬁM, para 1990,

& mostrado a seguir:

CIAGA CIABA TOTAL
NaUTICA 42 54 96
MaQUINAS 66 54 120
RADIOCOMUNICAGBES 0 14 14

PREVISF0 DO TOTAL DE VAGAS PARA CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CAPITE0-DE-LONGO-CURSO - 24
CAPITE0-DE-CABOTAGEM - 24
lo OFICIAL DE N&GUTICA - 48
OFICIAL SUPERIOR DE MaQUINAS - 24
lo OFICIAL DE MaQUINAS - 24
lo OFICIAL DE RADIOCOMUNICACBES - 10

Fonte: Diretoria de Portos e Costas (DPC-10)
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No segundo semestre, o aluno estuda varias disciplinas
tedricas e praticas, preparando-se para o primeiro periodo de
instrugdo no mar. Além das informagdes e habilidades impres-
cindiveis a quem embarca pela primeira vez - nogdes de combate
a incéndio, seguranga do trabalho, primeiros socorros, técni-
cas de salvamento e de sobreviv@ncia no mar - o aluno de
Nautica aprende navegagdo costeira e estimada e o de Maquinas
toma conhecimento dos sistemas e equipamentos da praga de
maquinas.

0O terceiro semestre & desenvolvido a bordo de navio mer-
cante em operag¥o: constitui o Periodo de Instrug¥o no Mar
(PIM), onde o aluno cumpre, ajudado por um Oficial de bordo, o
Programa de Instrugdo no Mar (PROIM), o qual & feito pela
Escola com o objetivo de proporcionar-lhe conhecimentos téc-
nicos-profissionais, familiariza-lo com seu futuro ambiente de
trabalho e dar-lhe wuma vis¥do mais completa das atividades
desempenhadas pelo Oficial de bordo.

Ao regressar & Escola, o aluno cursa mais dois semestres
nos quais continua recebendo ensinamentos tebricos e praticos
para, finalmente, voltar a embarcar em navio mercante em
operagdo, no sexto e Gltimo semestre, quando cumprird um
segundo e mais avangado programa de treinamento no mar, com
seis meses de duragdo.

Apds a aprovagdo no segundo estagio embarcado (sexto se-
mestre), o aluno faz jus d Carta de Segundo Oficial de Nauti-
ca, Segundo Oficial de Maquinas ou Segundo Oficial de Radioco-
munica¢des, recebendo um certificado da habilitag8o em confor-
midade, respectivamente, com as Regras II/4, III/4 ou IV/1 da
Convengdo STCW/78.

0O objetivo geral dos Cursos Fundamentais de Oficiais de
Nautica, Maquinas e Radiocomunica¢®es & habilitar os alunos as

fung8es inerentes de cada uma das especialidades a bordo de
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navio mercante, sendo que os objetivos especificos dos Cursos
estdo relacionados no Anexo "F", ai incluido o preparo para o
desempenho das fung3es como Oficial da Reserva da Marinha,
face ao disposto na Portaria no 0892, de 13 de junho de 1980,
(Anexo "G") do Ministro da Marinha, que criou os Nucleos de
Formagdo de Oficiais para a Reserva da Marinha (NuFORM), nas
areas dos lo e 40 Distritos Navais, subordinados aos Dire-
tores do CIAGA e do CIABA. A Diretoria do Pessoal Militar da
Marinha (DPMM) & responsavel pelas normas para o funcionamento
dos NuFORM e pelas instrugBes relativas 3 prestag8o do servigo
militar inicial nesses NGcleos.

O Curso Fundamental de Oficial da Marinha Mercante foi

reconhecido, pelo Conselho Federal de Educagd0o (CFE), como

equivalente a curso civil de nivel superior, de acordo com o //

Parecer no 170/88 do CFE, homologado pelo Ministério de Educa-
¢do0 e Cultura (MEC).

O Decreto no 96.650, de 5 de setembro de 1988, alterou
dispositivos do decreto no 94.536, que regulamentou a Lei no
7.573 que disp8e sobre o EPM, assegurando aos alunos que
concluiram os Cursos de Formag3o de Oficiais do lo Grupo-
Maritimos, a partir de outubro de 1977, o direito a diploma
com o grau e o titulo de Bacharel em Ci&ncias Nauticas, que &

considerado como de nivel superior, no mesmo Decreto.

SituacHo Militar dos Alunos das EFOMM - Ao ingressar na
EFOMM o aluno &, simultaneamente, matriculado em um dos
NuFORM, sendo incorporado ao Servigo Militar, na condigd3o de
praga especial, em conformidade com os Estatutos dos Mili-
tares. O artigo 30 da Portaria no 0892 dispde que "os alunos
que concluirem com aproveitamento os Cursos Fundamentais e

forem habilitados nas disciplinas de Ensino Militar-Naval, uma

vez satisfeitas as exig@ncias regulamentares pertinentes,
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serdo nomeados Segundos-Tenentes e incluidos na Reserva NHo
Remunerada (RNR), de acordo com a Instrugdo para Aplicagdo da
Lei do Servigo Militar (IALESM)".

Para compatibilizar a condig¢do de praga especial do aluno
da EFOMM, as Portarias nos 0893 e 0894/80 do Ministro da
Marinha alteraram, respectivamente, dispositivosdos regulamen-
tos do CIAGA e do CIABA, incluindo entre as finalidades dos
centros "promover a instrugdo militar necessaria a capacitagfo
para o exercicio de fungdes gerais basicas de carater militar
em especial aquela julgada essencial & formagdo de Oficial da
Reserva da Marinha".

Quando do término do 50 semestre escolar, o aluno &
desincorporado e passa & condigdo de Guarda-Marinha da Reserva
Ndo Remunerada, situagdo esta que novamente vem a ser alterada
ao final do 6o semestre (Estagio de Praticante a bordo de
navio mercante), quando o aluno recebe a Carta de 20 Oficial
de Nautica, Maquinas ou Radiocomunicag8es, sendo promovido a
20 Tenente da Reserva N3o Remunerada da Marinha.

0 fluxograma que se segue mostra a formagdo do Oficial

nos NuFORM vinculados das EFOMM:

FORMACAD DO OFICIAL DA MARIXHA MERCANTE

periodo d2 NAS EFOMH

Acaptecio

19 secestre 20 semestre 3% semestre 4% semastm 5% semestre £9 semestre

brasileiro,
coa als ce
17 e

29 Cficiz) da WM

.......

Escolar H Praticant

Unificado H Escolar l- PIN H Escoiar

ancs, s2l-

. RNR
NFORM

[
e1ro H
1
|
1
ra:r!'cuhﬁo Servico Militar , Guarda-Marinha_, 20 TNT da RNR

Fastiramento
Militar Saval

Finalizando, a situagdo dos alunos das EFOMM ficou cla-
ramente definida como a de militar da ativa, conforme a

conclusdo do Relatdrio feito pelo Grupo de Trabalho criado em
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1983, pela Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha (DGPM) para
estudar o assunto. O relatdério foi aprovado pela DGPM, de

acordo com a mensagem R/071307/JUL/83.

Formacdo dos Graduados e Subalternos - A partir de 1969,

como mencionado no histoérico, a formagHo desse pessoal passou
a ser feita regularmente por cursos organizados pelo EPM e
realizados nos Centros de Instrugdo, Capitanias dos Portos e
suas Delegacias e Ag@ncias.

Os <cursos que t8m por objetivo formar pessoal para as
categorias iniciais sdo os seguintes:

1 - Curso Fundamental de Mogo de Convés (FUMC);
- Curso Fundamental de Mogo de Maquinas (FUMM);
- Curso Fundamental de 29 Taifeiro (FTAI);
Curso de Adaptagdo Naval para 20 Taifeiro (ADTA);
- Curso Fundamental de 20 Cozinheiro (FUCZ);

- Curso de Adaptagdo Naval para 20 Cozinheiro (ADAC); e

~J (=4} (8] R w [N ]
I

- Curso de Adaptagdo Naval de Auxiliar de Satde (ADAS).

0 recrutamento para o FUMC e para o FUMM & feito entre
brasileiros, com mais de 18 e menos de 30 anos de idade até o
primeiro dia de inscrig¢do, enquanto que o recrutamento para o
FTAI & entre brasileiros, com mais de 18 anos e menos de 40
anos de idade.

Os tré@s cursos exigem comprovagdo de conclus3o da 8a
série do 1o grau. O exame de sele¢do consta de duas provas
escritas, de carater eliminatdrio, sendo uma de Lingua Portu-
guesa e outra de Matematica, a nivel de 8a série do 1o grau,
organizadas, aplicadas e corrigidas pelas OM patrocinadoras.
Os alunos aprovados nas provas escritas, ainda serdo submeti-
dos a teste de aptiddo fisica, também, de carater eliminatd-

rio. Este teste consiste em uma prova de natagdo com disténcia

de 25 metros.
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O recrutamento para o ADAC e ADTA & feito entre brasilei-
ros, com mais de 18 e menos de 40 anos de idade que possuam,
respectivamente, certificado de Cozinheiro ou de Gargom, expe-
dido por entidade reconhecida oficialmente, ou de Cozinheiro
ou Gargom com mais de dois anos de exercicio na profiss#o,
comprovados mediante apresentagdo de Carteira Profissional ou
documento comprobatdrio. O exame de sele¢fo consta de duas
provas escritas e uma de natag¢do nos mesmos moldes do FUMC e
do- FUMM, entretanto o nivel exigido & o da 4a série do 1o
grau. Também & feita uma prova pratico-oral, & qual & atri-
buido peso dois, sobre as habilidades necessarias ao exercicio
das profiss8es de Cozinheiro ou Gargom, conforme o caso, orga-
nizada e aplicada por técnico da profissdo.

| 0 recrutamento para o ADAS & feito entre brasileiros -
homem ou mulher - com mais de 21 e menos de 45 anos de idade
até o primeiro dia de inscrig¢do, que tenham dois anos no
exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem, comprovados mediante apresentagdo de Carteira
Profissional ou Caderneta Histérica quando procedentes das
Forgas Armadas ou Auxiliares, ser portador de diploma de
habilitagdo, ser inscrito no Conselho Regional de Enfermagem e
registrado na Divisd3o Nacional de Vigildncia Sanitaria de
Portos, Aeroportos e Fronteiras do Ministério da Salde
(DIPAF). O exame de selegdo consta de duas provas escritas, de
carater eliminatdrio, sendo uma de Lingua Portuguesa e outra
de Matematica, a nivel de 8a série do 1o grau, ds quais sera
atribuido peso 1, organizadas, aplicadas e corrigidas pelas OM
patrocinadoras. Os candidatos ainda se submeterdo a uma prova
de natagdo, também de carater eliminatério, com dist@ncia de
25 metros e uma prova pratico-oral, & qual serda atribuido peso
2, sobre assuntos dos cursos de Técnico de Enfermagem e de

Auxiliar de Enfermagem, organizada e aplicada por técnico da
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profissdo.

Para todos os exames de sele¢¥o dos cursos para subalter-
nos a nota minima &€ 4 em cada prova e todos fardo a prova
eliminatdria de natagdo.

Os objetivos especificos para os cursos, aqui menciona-
dos, destinados & formagc¥o dos Graduados e Subalternos, cons-

tam do Anexo "H".

Carreira do Maritimo - A carreira do Maritimo & regula-
mentada a partir do RTM que preve@, em seu artigo 73, que &as
pomocBes do Pessoal da Marinha Mercante ser3o feitas conforme
estabelecido pelo Ministro da Marinha o qual aprovou, através
da Portaria no 0485, de 24 de margo de 1983, as Instrug8es que
estabelecem intersticios de carreira, delegando & DPC a fixa-
¢do das clausulas de acesso ds diversas categorias.

A DPC, através de Instrugdes Permanentes, estabeleceu as
"exigéncias de «carreira" que constam anualmente do PREPOM.
Desta forma, ficou previsto que, para o Oficial de Nautica, o
acesso ds categorias superiores serd da seguinte forma:

- 0 acesso a 1o Oficial de Nautica sera concedido ao 20
Oficial de Nautica, com mais de tr@s anos de embarque
na Categoria e que seja aprovado no Curso de Aperfei-
foamento para lo Oficial de Nautica (APON). Este curso
tem o objetivo de habilitar o 20 Oficial de Nautica
para as fungdes inerentes ao lo Oficial de Nautica,
Imediato ou Comandante de navio mercante (com menos de
1600 e mais de 200 toneladas de arqueagio bruta, empre-
gada na navegagdo de Cabotagem), de acordo com a regu-
lamentagdo estabelecida pela DPC;

- 0 acesso a Capitdo-de-Cabotagem serad concedido ao 1o
Oficial de Nautica, com mais de dois anos de embarque

na categoria, que venha a ser aprovado no Curso de
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Aperfeigoamento para Capit¥o-de-Cabotagem (ANCC). Tem o
objetivo de habilitar o 1o Oficial de Nautica para
aplicar e cumprir normas de Legislag80 Comercial e
Direito Internacional (em especial as de convengdes e
acordos internacionais) aplicaveis ao transporte mari-
timo; analisar problemas e custo operacional, identi-
ficando fatores que afetam a lucratividade do navio
mercante; navegar em comboio; e aperfeigoar as habili-
dades para exercer fungdes de Comando em embarcagles de
1600 toneladas de arqueagdo bruta, ou mais, empregadas
na navegagdo de Cabotagem, iniciadas no APON; e
- 0o acesso a Capitdo-de-Longo-Curso & permitido ao Capi-
tdo-de-Cabotagem, com mais de dois anos de embarque na
Categoria, que venha a ser aprovado no Curso de Aper-
feigoamento para Capitdo-de-Longo—-Curso (ANCL). Tem o
objetivo de aperfeigoar o Capitdo-de-Cabotagem, propor-
cionando-lhe informag8es atualizadas na area do trans-
porte maritimo. O ANCL prevé a realizagdo de trabalhos
individuais e em grupo para uma melhor consolidagdo da
aprendizagem. Visitas de estudo d@ empresas, navios e
outras organizag8es em complementagdo aos assuntos
tedricos ministrados, sHo també&ém programados. Apbds as
palestras, que s¥o realizadas durante o curso, havera
um periodo de debates, onde & incentivada a efetiva
participagdo de cada aluno, como também a ampla e
franca troca de idéias entre os participantes.
Para os Oficiais de Maquinas a carreira serd do seguinte
modo:
- 0 acesso a lo Oficial de Maquinas serd permitido ao 20
Oficial de Maquinas, que tiver mais de quatro anos de
embarque na Categoria e for aprovado no Curso de Aper-

feigoamento para lo Oficial de Maquinas (APPM). Tem o
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objetivo de habilitar o aluno para as fung¢8es inerentes
ao 1o Oficial de Maquinas e atualiza-lo em novas téc-
nicas de condugdo e manutengdo dos equipamentos de
maquinas; e

- o acesso a Oficial Superior de Maquinas sera permitido
ao lo Oficial de Maquinas, com mais de tr&s anos de
embarque na Categoria, que for aprovado no Curso de
Aperfeigcoamento para Oficial Superior de Maquinas

o (APOS). Objetiva aperfeigoar o lo Oficial de Maquinas

para as fung¢8es inerentes ao Oficial Superior de Ma-
quinas, proporcionando-lhe informag83es atualizadas na
area de transporte maritimo, no que se refere & Admi-
nistragdo e ao Comércio.

Para Oficial de RadiocomunicacBes a carreira & feita da

seguinte forma:

- 0o 20 Oficial de Radiocomunicag¢Bes que contar mais de
trés anos de embarque na Categoria, poderad submeter-se
a Exame de Habilitagdo Profissional para galgar a Cate-
goria de lo Oficial de Radiocomunicagdes.

O fluxograma que se segue mostra a carreira dos Oficiais,

desde o ingresso nas EFOMM:

3 anos de

" £ Ao A & 2 anos de CAP. "::»C_ ce ,..AP
PRAT. estizio 20 OFIC. | emsaraue 10 OFIC. | esarsue g emzi-tue CAP,
NAUT. 6 meses MAUT. Cursa NEUT. m:' CABD: I-;:—w_:;-- EQ_‘GQ-

il “L_TAGEM | k. LLCurso

brusil.

o7 b 24 anos ALUNO
29 grau EFCMM

PRAT. | sitigle »| 29 OFIC. il s i iQ OFIC.
RADIC. 5 metes RADIO. £rane Habdil, RALIQ.
oficiais
e

0 Apis 5 ~ 29 OFIC 18 OF1E 3 :—\os ce oF
an ALuUn ? anos PaAT, estigio 20 OFIC. 0 OFIC. | endarcue *
P—————— - > e

iv grau EFOMM & maies MAQ. & reszs MAQ. MAQ. i-"_? ;:g 5
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Os Subaltermos t@m uma carreira que permite acesso as
Categorias superiores, desde que cumpram as exigé@ncias cons-
tantes de InstrugBes Permanentes da DPC.

O Mogo de Convés que contar mais de dois anos de embarque
e tiver boa conduta, atestada pelo Comandante no navio, podera
ascender 4 categoria de Marinheiro de Convés pela simples
solicitagdo do Armador ou Comandante, ao Capitdo dos Portos.

Apds tres anos de embarque na Categoria de Marinheiro de
Convés, esse maritimo poderad candidatar-se ao Curso de Aper-
feigoamento para Contramestre (APCT), que atualmente seleciona
os candidatos com duas provas nos moldes do curso fundamen-
tal, entretanto a um nivel de 6a série do lo grau, ou seja,
inferior dquele inicial. Neste curso de aperfeigoamento para
Contramestre, o aluno aprende, principalmente, a dirigir e
participar de fainas Marinheiras, executar servigos de trata-
mento, pintura e conservagdo do navio e equipamentos do con-
vés, manobrar e manter as embarca¢les de salvamento e realizar
manobras de peso.

Finalmente, para galgar a categoria de Mestre de Cabota-
gem, o Contramestre que somar mais de dois anos de embarque,
podera candidatar-se ao Curso de Aperfeigoamento para Mestre
de Cabotagem (AMPC). O exame de selegdo & aplicado nos moldes
do exame para Contramestre, com a diferenga de que as provas
sdo a nivel de 8a série do lo grau. Nesse curso o aluno &
preparado para comandar embarcagdes de 200 a 500 toneladas de
arqueagdo bruta, com maquina de propulsdo de poténcia de 750
kw que fazem a navegag¢do regional. O curso inclui conhecimen-
tos tebricos e praticos de navegagdo costeira e estimada,
manobra de navio, no¢des de meteorologia e oceanografia, no-
¢3es de estabilidade, técnica de estivagem, comunicagles e
teorias de lideranga e comando.

Ao término do curso o aluno recebera também Certificado
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dos Cursos Praticos de Operador Radar (EPOR) e Operador Radio-
telefonia Restrito (EOFO), os quais sdo ministrados paralela-
mente ao AMPC.

O fluxograma abaixo mostra a carreira do pessoal da Se¢do

do Convés:

p— e e e wes e S SN e R . e e W A -

| :ﬂs:‘;:lr:ms _ MOGO DE 2 anos da embarque MARINHEIRO |

| Curso Fund, CONVES bos conduta

Curso Aperf.

I 3 anos de embarque

1
|
1
r
J

%8
45
mE

CONves

+ ¢ anos de embarque
Curso Aperf,

,

MESTRE DE
CABOTAGEM

A carreira na Segdo de Maquinas comega com o Mogo de
Maquinas que contar mais de dois anos de embarque. Esse mari-
timo poderéa ascender 3@ Categoria de Marinheiro de Maquinas, se
tiver boa conduta atestada pelo Comandante do navio, da mesma
forma como ocorre com o Mogo de Convés.

Ao Marinheiro de Maquinas que comprovar mais de dois anos
de embarque na Categoria, duas op¢Bes sdo dadas: a primeira &
0 acesso ao quadro de Eletricistas e a segunda ao quadro de
Condutores.

Para a primeira opgdo o Marinheiro de Maquinas devera
submeter-se ao exame de selegcdo, similar aos demais, para o
Curso de Aperfeigoamento para 20 Eletricista (APSE). 0O 2o
Eletricista que contar mais de dois anos de embarque podera
candidatar-se ao Curso de Aperfeigoamento para lo Eletricista
(APPE), submetendo-se a exame de selegd0 que consta de trés

provas, de carater eliminatdério, sendo uma de Lingua Portugue-
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sa, uma de Matematica e outra de Fisica a nivel de la série do
20 grau.
O APSE visa habilitar o aluno a fazer manuten¢¥o, analise

de avarias e reparos dos equipamentos elétricos e eletrdnicos

de bordo. O APPE objetiva aperfeigoar o 20 Eletricista, de

maneira eminentemente pratica, reais

utilizando equipamentos

ou simuladores.

A segunda opg¢do para o Marinheiro de Maquinas & candida-

tar-se ao Curso de Aperfeigoamento para 20 Condutor (APSC),

submetendo-se a exame de seleg¥o convencional a nivel de 8a

série do 1o grau. O curso objetiva habilitar o aluno para a

condugdo e a manutengdo de sistemas de propulsfo principal e

auxiliares de pequena pot€ncia e para exercer a fun¢do de

auxiliar do Oficial de Maquinas na condugdo dos sistemas de

maior poténcia.

Apds dois anos de embarque, o 20 Condutor podera candida-

tar-se ao Curso de Aperfeigoamento para lo Condutor (APPC),

submetendo-se a exame de selegdo nos mesmos moldes do exame de
selegdo

para o APPE. O APPC tem por objetivo habilitar o 20

Condutor a realizar servigos de ajustagem, tornearia, solda

elétrica e solda oxiacetilénica.

O fluxograma abaixo mostra a carreira do pessoal da Seg¢do

de Maquinas:
,_ ___________________
| Meastlaien OGO OE 3 nka mnlggﬂao i
| Curss Famt, MAQUINAS boa conduta MAQUINAS ]
b e e e e e e s e s e s e e e - — e w—
subalternos

29 ELE-
TRICISTA TER

|
maAquinas :
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A carreira na SegHo de C&@mara objetiva o 20 Taifeiro e o
20 Cozinheiro galgarem, respectivamente, as categorias de 1o
Taifeiro e lo Cozinheiro, desde que tenham mais de tré&s anos
de embarque e possuam boa conduta, atestada pelo Comandante do
navio, wuma vez solicitado pelo Armador ou Comandante ao Capi-
tdo dos Portos.

O quadro abaixo mostra a carreira do pessoal da Seg¥o de

Cidmara:

CAMARA

+18-40 anos +3 anos de embarque
T AP 29 TAIFEIRO o™ | 19 TAIFEIRO
Adapt. Naval

+18-40 anos +3 anos de embarque
Curso Fund. o 20 COZINHEIRO @ ——————110 COZINHEIRO
apt. Nava

Vale salientar que todos os curriculos dos Cursos de
Formagdo dos Maritimos, seja para Oficial ou para Subalterno,
e de Adaptagdo naval, incluem um conjunto de disciplinas com a
finalidade de fazer com que o tripulante saiba aplicar técni-
cas de seguranga pessoal e coletiva a bordo, ter comportamento
e atitudes condizentes com a vida em um navio e conscientiza-

¢do da import@ncia de preservagdo do meio marinho.
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CAPITULO 4
MOBILIZACEO DOS MARITIMOS

Politica Basica da Marinha - A diretriz P-11 da Politica
Basica da Marinha (PBM) sugere aprimorar o Ensino Profissional
Maritimo visando, prioritariamente, ao crescente aperfeigoa-
mento da capacitagdo profissional, valorizagdo do homem e
atendimento das necessidades setoriais especificas e de mobi-

"A Mobilizagdo Nacional & o conjunto de atividades em-
preendidas pelo Estado visando,compulsdéria e aceleradamente, a
transfer@ncia ou produ¢do oportuna de complementos de toda
ordem para atender ds necessidades decorrentes da efetivagdo
de uma Hipbdbtese de Guerra, ou configuragdo de uma situagdo de
emerg@ncia" (9:61).

Em rapida analise, pode-se dizer que, atualmente, a DPC
tem a responsabilidade de preparar os maritimos, através da
formag3o e do aperfeigoamento, para atender a diretriz P-11 da
PBM com a finalidade de servir ao Sistema de Mobilizagdo
Maritima (SIMOMAR).

Todos os maritimos sdo controlados através do Sistema de
Pessoal da Marinha Mercante (SISPEMM) - projetado e desenvol-
vido pela DPC - que & apoiado em dados fornecidos pelas Capi-
tanias dos Portos, Delegacias, Agéncias, Centros de Instrugdo,
Armadores e pelos Consulados brasileiros.

O SISPEMM tem como propdsito coletar e atualizar dados no
que diz respeito a vida profissional do pessoal da Marinha
Mercante, informagdes sobre categorias, tempo de embarque em
cada categoria, informagdes de carreira, transfer@ncia de
jurisdigdo e demais dados pessoais.

0 Sistema mantém as OM da Rede Funcional da DPC constan-

temente informadas sobre as alterag8es ocorridas nos dados dos
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elementos nelas inscritos, e da apoio ao Ensino Profissional
Maritimo na previsdo de vagas para os seus cursos, visando
manter o pessoal apto e suficiente a guarnecer o material da
Marinha Mercante, bem como as fung¢gBes logisticas do pessoal em

caso de mobilizagdo.

Preparo dos Maritimos - Cabe aos Centros de Instrugles e

Setores de Ensino do EPM, promoverem a instrug¥o militar
necessaria d capacitagdo para o exercicio de fungBes gerais
basicas de carater militar, em especial aquela julgada essen-
cial d@ formagdo de Oficiais da Reserva da Marinha. Verificando
a formagdo e o aperfeigoamento das diversas categorias de
Maritimos no Capitulo 3 e os objetivos especificos dos cursos
fundamentais, constantes dos anexos "F" e "H", observa-se que
somente os Oficiais recebem, durante o curso fundamental, até
o 5o semestre escolar, a instrugdo militar-naval contida em
programa especifico que visa ao atendimento da Lei do Servigo
Militar (LSM), além do aprimoramento do car@ter e da capaci-
dade de lideranga.

Nos cursos de aperfeigoamento para Capit¥o-de-Cabotagem e
para Capitdo-de-Longo-Curso, os alunos recebem insﬁrucﬁo sobre
Comboio e Controle Naval do Trafego Maritimo, ministradas pelo
Comando do Controle Naval do Trafego Marﬁtimo (CONCOMTRAM). A
disciplina "Navegagdo em Comboio" (Curso de Capitdo-de-Cabota-
gem) consta de palestras e exercicios na Assessoria de Treina-
mento Tatico (ASTT), do Centro de Adestramento Almirante Mar-

ques Ledo (CAAML).

Regulamento para a Reserva da Marinha - O atual Regula-

mento para a Reserva da Marinha (RRM) foi aprovado pelo Decre-
to no 89.368, de 7 de fevereiro de 1984.
A Reserva da Marinha (RM) destina-se a atender ds neces-

sidades de pessoal da Marinha em caso de Mobilizagdo e, em
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tempo de paz, em caso de convocagdo, reinclus¥o e designag¥o
nas formas prescritas no Regulamento.

Neste trabalho foi verificado o enquadramento dos Mari-
timos naquele Regulamento, tendo sido encontrada uma situagfo
que contraria, em nosso ponto de vista, a hierarquia que
também deve existir para o pessoal da Marinha Mercante. Tal
situagdo pode ser exemplificada com nosso caso pessoal onde,
como Capitdo-de-Longo-Curso, somos enquadrados como Reservista
de 2a Categoria do Corpo de Pragas da Reserva da Marinha
(CPRM) conforme a alinea "d", inciso III, artigo 60 do RRM;
enquanto que um 20 Oficial formado a partir de 1980 - apds a
implantagdo dos NuFORM - & considerado 20 Tenente da Reserva
Ndo Remunerada, de acordo com a letra "f", inciso II, artigo
50 do RRM.

Para sanar a referida discrep8ncia, algumas alteragQes
devem ser feitas no RRM. Uma vez que os Oficiais da Marinha
Mercante formados pelos NuFORM conquistaram a patente de Ofi-
cial da RNR, nada mais justo que criar uma condi¢do para que
aqueles formados antes da exist&ncia daqueles Nucleos, também
tenham a oportunidade, em prol da hierarquia, de pertencerem
a0 Corpo de Oficiais da Reserva da Marinha.

Apbs varias anadlises, chegamos a conclusdo que duas alte-
ragdes poderiam ser feitas no atual RRM, na forma que ja foi
proposta pela DPC em 1986, e que s3o as seguintes:

I - inclusdo da alinea "h" no inciso II do artigo 50 do

RRM com a sequinte redacdo:

"h) Oficiais dos 1o e 20 Grupos do pessoal da Marinha
Mercante, assim classificados de acordo com o artigo
53 do RTM, formados pelas ex-Escolas de Marinha Mer-
cante, CIAGA, CIABA, ou outros Orgdos Oficiais de
Formag80 de Fluviarios, desde que tenham pelo menos

tr@s anos de embarque como Oficiais da Marinha Mer-
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cante ou possuam diploma de curso de nivel supe-
rior, oficialmente reconhecido pelo Governo Federal".
A inclusdo de "outros Orgdos Oficiais de FormacXo de
Fluviarios" deve-se ao fato de se poder abranger os Oficiais
Fluviarios formados em Manaus, Porto Alegre e CIFLUPI, além
dos formados pelo proprio CIABA.
Il - alteracHo da alinea "d" do inciso III do artigo 6o do
RRM:
"d) o pessoal da Marinha Mercante dos lo e 20 Grupos,
desde que ndo enquadrados na alinea "h" do inciso 1II
do artigo anterior e que tenham pelo menos 1 ano de
embarque como Graduados e/ou Subalternos".

Para melhor compreens¥o, esclarecemos que, no caso da
segunda alteragdo, os Graduados e/ou Subalternos passam a ser
enquadrados como Reservistas de 2a Categoria, situag¥o ante-
rior dos Oficiais que ndo pertenceram aos NuFORM, antes da

primeira alterag¢do sugerida.
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CAPiTULO 5

SUGEST3ES PARA O SISTEMA DO EPM

teve em sua formagdo iniciou-se com a criagdo do EPM, que
passou a melhor qualificar os Oficiais e, porque ndo dizer,

passou a gqualificar os Subalternos que até aquela ocasido
nenhum preparo profissional recebiam. A Marinha vem desempe-
mhando, até o presente, uma atuagdo louvavel, através da DPC,
no planejamento de cursos e preparo de curriculos, para tentar
suprir o mercado de trabalho, tanto qualitativa como quantita-
tivamente.

Obviamente que a qualidade desta m3o-de-obra depende,
fundamentalmente, dos curriculos e da qualidade do material de
ensino, incluiso ai o corpo docente.

0 que podemos observar, & que nos Centros de Instrugdo
(CIABA e CIAGA) tem-se um ensino de nivel aceitavel, entretan-
to o mesmo ndo ocorre nos Setores de Ensino da Capitania dos
Portos, suas Delegacias e Agéncias. As dificuldades sdo
maiores, principalmente devido & falta de material humano
qualificado para ministrar cursos.

Para melhorar o nivel profissional dos maritimos brasi-
leiros poderiamos sugerir medidas que, a médio prazo, certa-
mente surtiriam o efeito desejado:

1 - Aprimoramento do Quadro do Magistério - Um programa
que inclua a oferta de melhores salarios e plano de
carreira promissor, seria a forma correta para atrair
um maior nUmero de interessados e, como consequén-

cia, poder-se-ia fazer uma boa sele¢do para a forma-

¢do de quadro de alta qualidade;

de reserva técnica para patrocinar a reposigdo do
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material de ensino, a modernizagdo e o reaparelhamen-
to das instalagSes escolares - principalmente fora
dos Centros de Instrugdo - com a finalidade de me-
lhorar o ensino-aprendizagem do EPM;

Aprimoramento e Atualizacdo dos Curriculos - O cres-

cente avango tecnolbgico, «com a conseqliente moderni-
zagdo dos navios, obriga a um acompanhamento constan-
te para verificar a adequagdo dos curriculos. Também
todos os livros, manuais de instrugdo e apostilas
deveriam sofrer, periodicamente, uma completa revi-
sdo; e

Finalmente, sugerimos, em fun¢do das dificuldades de
aplicagdo de ensino de melhor qualidade nas Capita-
nias dos Portos, que se promova estudos para concluir
sobre a viabilidade da construgdo de minicentros de
instrugdo em portos, geograficamente escolhidos, de
forma a concentrar os maritimos da regifo para os

Cursos.
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CAPiTULO 6
CONCLUSBES

Os cursos de formagdo e aperfeigoamento do pessoal da
Marinha Mercante atendem ds exig@ncias internacionais da OMI,
através da STCW/78, embora entendamos que a formagdo dos
maritimos deva ser ajustada a8 realidade de cada pais, diferen-
tes que sdo0 os sistemas de educagdo, habitos, tradigdo e
tragos culturais de cada povo, os regulamentos para o pessoal
e as condi¢Bes de recrutamento do maritimo.

Contudo, wuma converg@ncia de propdsitos dos paises que
usam o mar para seu comércio - seguranga da vida humana,
propriedade no mar e preservagdo do meio marinho - faz com que
convengdes, como a STCW/78 e outras, existam.

A intensificagdo do trafego maritimo, o aumento do porte
dos navios e o grande avango tecnoldgico, obrigam a formago
do homem com um elevado nivel de conhecimento e habilidade
para garantir a seguranga e reduzir o risco de contaminag¢do do
mar.

Hoje, quando a questdo de seguranga no mar torna-se
motivo para grandes cobrangas por parte das comunidades preo-
cupadas com a sua preservagdo, e as investigagBes sobre sinis-
tros maritimos identificam o erro humano como responsavel pela
maioria dos acidentes, volta-se a admitir que, no transporte
maritimo, o homem ndo & menos importante do que a maquina.

A seguranga no mar & complexa, depende do homem e do
material, n¥o havendo como separa-los. Perfeitamente instruida
e treinada uma equipe pode sentir-se impotente diante de um
equipamento defeituoso. Porém, nd3o & menos verdade que um
equipamento operado por uma equipe mal instruida e sem ades-
tramento torna-se inGtil e até perigoso.

Por tudo isso & que a Marinha deve continuar, através da
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DPC, 1lutando para melhorar o EPM, aprimorando o nivel de
ensino, com a reformulagdo do corpo docente e atualizando o
material didatico conforme sugerido.

Ndo podemos porém esquecer que a evolugHo cientifica e o
progresso tecnolbgico na construg¢do naval, bem como as demais
atividades no setor maritimo, determinam a necessidade de uma
continua vrenovagdo dos programas de preparo profissonal dos
homens que labutam no mar.

Finalizando, podemos afirmar que um aspecto da maior
relevdncia na formagdo integral do maritimo estd no adestra-
mento a bordo, realizado de forma extracurricular, e de res-
ponsabilidade da Empresa Armadora. £ nesse adestramento que o
maritimo adquire e consolida sua experi@ncia profissional,
alicergando mais uma camada dos conhecimentos que o tornardo
apto a ir, sucessivamente, galgando os degraus que o conduzi-
rdo ds mais elevadas categorias da carreira profissional, em
condig8es de ser realmente Gtil as Empresas de Navegag3o a
que servir.

Desse estreito contato que se estabelece entre Armador e
maritimo com o adestramento a bordo, as Empresas de Navegag¢®o
adquirem condig8es para bem avaliar a eficacia dos curriculos
do EPM e, através de suas entidades representativas, poderem
levar suas observa¢Oes e sugestdes no sentido de tornarem mais

adequados os curriculos adotados.
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ANEXO A

DISTRIBUICAO DOS MARITIMOS DE ACORDO COM AS CAPITANIAS DOS PORTOS

TOTAL 34,543
REGIAO NORTE 4.901
Amazonas, Acre e Territérios Llimitrofes 1.927
Ly Pard o Amapd 2.974
REGIAO NORDESIE 13.097
Maranhao 1.867
Piaul 631
Ceord 1.000
Rio Grande do MNorle 2.289
Paraiba 571
Pernambuco 1..285
Alagoas 554
$argiise 712
Bahia 2.895
Rio Sao Froncisco (Regido Mordeste) 573
REGIAO SUDESTE 11.468
Espirito Santo 569
Rio de Janeiro ) 8.103
Sao Paule 2.319
Rio Sao Francisco (Regido Sudeste) 477
REGIAO SUL 4.312
Purand 240
Sanla Caluring 1.328
Rio Grande do Sul 2,232
Rio Parana 143
Rio Uruguai 369
REGIAO CENTRO OLSIE 785
Maute 310330 785

FONTE: CENSO DOS MARITIMOS (1969)
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ANEXO B

DISTRIBUIGAO DOS MARITIMOS POR ESCOLARIDADE

Conjunto

Escolurtdade

Idade
de ) Média Nao Semi- Primério Ginosial Colegial . . Total
Categorias Alfabet. | Alfabet. | Completo | Completo | Complelo MRELIeT
P P
Oficiais 42 —_ 16,5 % 24,2 % 46,0 % 3.2 % 8.1% 4235
Groduadas 42 1.3 % 42,1 % 41,1 % 14,0 % 0,7 % 0,8% 5.6746
Hao: Qe 40 16.3 % 64,1 % 18,2 % 14% - - 24.652
duados

FONTE: CENSO DOS MARITIMOS (1969)



ANEXO C

DISTRIBUICAO DOS MARITIMOS POR ESCOLARIDADE E SEGUNDO AS REGIOES GEO-ECONOMICAS

8 Eonjunte Escoloridade
by de : Nao Semi- Primdario | Ginasial | Colegial s = Total
94 Categorias Alfabet. Alfabet. | Completo | Complote | Completo il
Qficiais — 14,3 % 16,5 % 58,4 % 4.9% 592% 05
>
é “Gradvados 1,9 % 61,1 % 28,8 % 7.1% — 1,1 % 751
Nao Gra- 12,1 % 74,0 % 12,4 % 1.3% — 0.2% 3.245
duados
Oficiais — 43,6 % 31,6 % 20,5 % 25% 1.8% 557
%
- Graduados 3.4 % 46,0 % 38,0 % 10,1 % 1.2% 13% 1.471
[+]
Z
Nao Gra- 22,3 % 63,4 % 13,6 % 07% . — -_— 11.069
duados
Oficiais — 6,4 % 21,1 % 54,9 % 6,2 % 11,4 % 2.312
. ‘
- Graduados 0,2 % 32,7 % 453 % 20,2 % 0,9 % 0.7 % 2.578
-
Nao Gra- 10,3 % 59.3 % 27,6 % 2,7 % 0,1% — 6.578
duados
Ofic’ais — 30.2 % 35,0 % 260% 4,0 % 4,8 % 354
o | Graduades 0.8°%  432%  47.2°% 8,5% 0.3 % - 762
Nao Gra- 13,5 % 63,7 % 21,3 % 1.4 % 0,1 % - 3.1946
duados
® Oficiais — 37,4 % 34,6 % 252 % 28% o 107
3 .
0 Gradvados 0.9 % 48,4 % 23,7 % 7.0% e - 114
g
“ 1 Né&o Gra- 69% 780% 146% 0,5 % - - 564
duados

FONTE: CENSO DOS MARITIMOS (1969)
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ANEXO D

DISTRIBUIGAQ DOS MARITIMOS EMPREGADOS NA NAVEGAGCAOQ INTERIOR SEGUNDO AS PRINCIPAIS
BACIAS HIDROGRAFICAS

BACIAS HIDROGRAFICAS

o TOTAL 6.095
Bacia Amazbnica 2,451
Bacia do Rio Sao Francisco 1.203
Rios de Mato Grosso 744
Lagoas dos Patos e Mirim 565
Bacia do Rio Parand 501
Bacia do Rie Uruguai 187
Bacia do Rio Parnaiba 254

FONTE: CENSO DOS MARITIMOS (1969)



ANEXO E

DISTRIBUICAO DE CURSOS POR

CENTROS DE INSTRUGAO E CAPITANIAS DOS PORTOS

1989

CENTROS DE INSTRUGAO — CAPITANIAS DOS PORTOS CURSOS | ALUNOS
CENTRO DE INSTRUCAO
Almirante Graca Arnha [CIAGA) ... ..ccveirmvinivareissrareissessssmmssssisemsvsiosens 34 769
Almirante Braz de Aguiar (CIABA) .....cccovvviiiiiiiniiiniinininiieiinnn, 24 460
CAPITANIA DOS PORTOS
Amazonas, Acre, Ronddnia e Territorio Federal de Roraima .......ccccevvviivnenns 22 495
Para e Territorio Federal do AmMapa ....ovuiiieiiiiiiiiriiercr e e easaeens 06 150
VP12 Tl To TN Ok I N A0Sl . SN S S A 06 100
PHERIL 5amis covmmnnionsasionssn sosviisavssssins s sesnss s svasavisnssmessri iRy san s vans 03 50
AT e e i e i b e T SR R S SRS ST AR 04 70
Ri0 Grande do NOME ......oiviiieiiiiriiieirieeiearieriasneanserrennssnressseenesssssnns 0] 15
PARIBA vt s T R R e e 08 130
L [0 e e T 05 85
P F T 5 L e et e ol I - R e F e I 04 70
25T 1 T NPt LN DN <SR M PO SRR DU S RSO 16 286
ESpIrifo: SANT0 . iuviismsiiihissimsosiissmes ki iasvissssreassuses siavsassssaves siswes 14 290
TR U T O I s O S S A - e 06 15
7 T B =17 | o S CC M0 NN R e L SOV NPT Y. W00 17 340
PAFENA cvicsviimit sneviminis i obe sosnssiss s ds s sivaveaiivevve Sesvies e s soassvsis sevasasauvas 09 180
Santa CRtAHNE . omn i Sinas o a i b e s R e s G 12 265
Rio Grande: do Bl 1. i ommviosassiismmsmro vassrsmrse s s o Sp s saggh 08 145
s T e T 02 40
Mato Grosso @ Mato Grosso dO Sul i....cueiveininvssssisssvarssvisnvissirmssosaanens 07 140
[ T R e et AU A S ol R SRR S SRR S SO e oL et 03 50
TOTAL 21 4245

FONTE: PROGRAMA DE ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO (1989)




ANEXO F

OBJETIVOS ESPECTFICOS DOS CURSOS FUNDAMENTAIS PARA OFICIAIS

Ao

10
11

12
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OFICIAL DE NaUTICA

término do curso, o aluno deverd ser capaz de:

executar o servigo de quarto no passadigo;

aplicar as regras do Regulamento Internacional para Evi-
tar Abalroamento no Mar (RIPEAM);

identificar os elementos de construgdo, partés e acessd-
rios do navio;

dirigir fainas marinheiras e de manuteng¢do do navio;
executar as manobras de atracag¢do, desatracagdo, fundeio,
amarra¢do e reboque;

aplicar dados taticos na manobra do navio;

efetuar «calculos em operagles ligadas a ci@&ncia matema-
tica;

identificar, interpretar e aplicar os fatores de influé@n-
cia na estabilidade do navio;

utilizar tabelas e diagramas para o calculo da estabili-
dade e esforgos;

operar aparelhos indicadores de distribui¢do de carga;
executar a navegag¢do costeira, estimada, astrondmica e
eletrdnica;

determinar a posi¢do de um navio, navegar e manobrar, na
depend@ncia exclusiva do radar;

operar os instrumentos e equipamentos de navegagdo, in-
clusive os sistemas eletrdnicos de posigdo e navegagdo;
utilizar os instrumentos e equipamentos de navega¢do;
interpretar informag3es meteoroldgicas e oceanograficas;
aplicar o Codigo Internacional de Sinais;

transmitir e receber mensagens em cddigo morse sonoro e

luminoso;
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29
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31

32

33

34

35

36

37

operar o equipamento de radiotelefonia do passadigo;
auxiliar nas operageoes de manuseio, estivagem e transpor-
te de carga;

aplicar as normas de segurang¢a no trabalho;

dirigir fainas de controle de avarias;

demonstrar 7indice de condicionamento fisico minimo, in-
dispensavel ao desempenho da profissdo;

dirigir fainas de combate a inc@&ndio;

zelar pelo cumprimento das normas da Conveng¢do Interna-
cional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar (CISVHM),
relativas ao material de salvamento no mar;

utilizar os recursos de salvamento existente a bordo e
nas embarca¢es de salvatagem;

aplicar as técnicas de sobreviv@ncia no mar;

cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo;
aplicar os primeiros socorros;

aplicar as técnicas de preveng¢do da poluigdo do meio
marinho;

executar o servigo de divisdo no porto;

aplicar dispositivos de leis, decretos, normas e conven-
¢8es internacionais d& navegag¢do comercial;

elaborar documentos inerentes & comunicagdo administrati-
va;

utilizar a maquina de escrever na copia de textos, com um
minimo de 120 toques por minuto;

expressar-se nas formas oral e escrita da lingua portu-
guesa;

expressar-se no idioma ingl&s, wusando a terminologia
técnica maritima;

aplicar as nog8es basicas na utilizagdo de computadores
em navios;

desenvolver os conhecimentos de computagdo, visando a
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39

operar os modernos equipamentos de bordo;

aplicar conhecimentos adquiridos em Relagdes Humanas no
Trabalho, possibilitando um relacionamento mais eficiente
inter e intrapessoal, no seu grupo de trabalho;

analisar os problemas brasileiros nos diversos campos do

Poder Nacional;

40 - desempenhar fungBes como Reserva da Marinha, de acordo

com a Lei do Servigo Militar e as Instrugles da Adminis-

tragdo Naval.



OFICIAL DE MaQUINAS

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

[ B - 5 N
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20

executar o servigo de quarto na Praga de Maquinas;
utilizar as ferramentas manuais;

operar as maquinas-ferramentas da oficina de bordo;
operar equipamentos de solda;

utilizar instrumentos de medida;

operar e auxiliar na manuten¢8o das instalagles de pro-
pulsdo a motor e na manutengdo dos motores a diesel;
efetuar calculos em operagBes ligadas & ci@ncia mateméa-
tica;

operar e auxiliar na manutengdo das instalagles de pro-
pulsdo a vapor;

operar e auxiliar na manutengdo das maquinas auxiliares
de bordo;

operar e auxiliar na manutengdo dos sistemas de refrige-
ragdo;

participar nas fainas de transfer@ncia de 6leo e agua;
operar aparelhos de carga e equipamentos da Se¢do de
Maquinas;

operar e auxiliar na manutengdo dos equipamentos
elétricos e de controle da Segdo de Maquinas;

operar sistemas de controles automatizados;

interpretar diagramas de controles automatizados;

aplicar as normas de seguranga no trabalho;

identificar os elementos de construgdo, partes e acessod-
rios do navio;

dirigir fainas marinheiras;

identificar e interpretar os fatores de influé&ncia na
estabilidade do navio;

dirigir fainas de controle de avarias;
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demonstrar ‘indice de condicionamento fisico minimo, in-
dispensavel ao desempenho da profissfo;

dirigir fainas de combate a incéndio;

fiscalizar o cumprimento das normas da Conveng3o Interna-
cional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar (CISVHM),
relativas ao material de salvamento no mar;

utilizar os recursos de salvamento existente a bordo e
nas embarca¢Bes de salvatagem;

aplicar as técnicas de sobrevivé@ncia no mar;

cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo;
aplicar os primeiros socorros;

aplicar as técnicas de prevengdo da poluigdo do meio
marinho;

executar o servigo de divisdo no porto;

aplicar dispositivos de leis, decretos, normas e conven-
¢8es internacionais relativos a navegagdo comercial;
elaborar documentos inerentes & cumicagdo administrativa;
utilizar a maquina de escrever na copia de textos, com um
minimo de 120 toques por minuto;

expressar-se nas formas oral e escrita da lingua portu-
guesa;

expressar-se no idioma inglés, wusando a terminologia
técnica maritima;

aplicar as no¢8es basicas na utilizagdo de computadores
em navios;

desenvolver os conhecimentos de computagdo, visando a
operar aos modernos equipamentos de bordo;

aplicar conhecimentos adquiridos em Relag3es Humanas no
Trabalho, possibilitando um relacionamento mais eficiente
inter e intrapessoal, no seu grupo de trabalho;

analisar os problemas brasileiros nos diversos campos do

Poder Nacional; e
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39 - desempenhar fun¢Oes como Reserva da Marinha, de acordo
com a Lei do Servigo Militar e as Instrugdes da Adminis-

tragdo Naval.
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OFICIAL DE RADIOCOMUNICACGES

término do curso, o aluno devera ser capaz de:

executar o servigo de quarto na Estagdo-Radio;

escoar o trafego radiotelegrafico do navio;

receber avisos aos navegantes e boletins metereolbdgicos;
expressar-se nas formas oral e escrita da lingua portu-
guesa;

expressar-se no idioma inglés, wusando a terminologia
técnica maritima;

transmitir observagdes meteorolbégicas e de controle e
assist@ncia ao trafego maritimo;

executar os servigos administrativos da Estagdo-Radio;
efetuar a manutengdo preventiva e corretiva, de primeiro
escaldo, nos equipamentos e acessdrios da Estagdo-Radio;
efetuar a manutengdo preventiva e corretiva, de primeiro
escaldo, nos equipamentos adicionais de radiocomunica-
cdes;

efetuar a manutengdo preventiva e corretiva, de primeiro
escaldo, nos equipamentos de radiocomunicagdo;

orientar e fiscalizar a execug¢do de reparos nos equipa-
mentos de radiocomunicagdo e radionavegagdo, feitos por
oficina de terra;

efetuar calculos em operagles ligadas a& ci@ncia matema-
tica;

usar o Cbddigo Internacional de Sinais e Vocabulario Pa-
drdo de Navegagdo da IMO;

executar as radiocomunicagdes (mensagens radiotelegrafi-
cas e radiotelef8&nicas) do Manual de Busca e Salvamento,
da IMO;

usar o sistema e os procedimentos de informag3o de

posig¢do do navio no mar;
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utilizar o sistema e os procedimentos de radiocomunica-
¢O0es médicas;

identificar os elementos de construgdo do navio;

aplicar as normas de seguranga no trabalho;

empregar as técnicas de sobreviv@ncia no mar;

aplicar as técnicas de prevengdo e poluigdo do meio
marinho;

utilizar a maquina de escrever na copia de textos, com um
minimo de 120 toques por minuto;

participar de fainas de controle de avarias e combate a
incéndio;

langar e conduzir qualquer embarcagdo salva-vidas;
cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo;
aplicar os primeiros socorros; |
utilizar dispositivos de leis, decretos, normas e conven-
¢8es internacionais relativos @ navegagdo comercial;
exercer fungOes de gestor;

aplicar as nog8es basicas na utilizagdo de computadores
em navios;

desenvolver os conhecimentos de computag®o, visando os
modernos equipamentos de bordo;

aplicar conhecimentos adquiridos em Relag®es Humanas no
Trabalho, possibilitando um relacionamento mais eficiente
inter e intrapessoal, no seu grupo de trabalho;

analisar os problemas brasileiros nos diversos campos do
Poder Nacional;

desempenhar fungdes como reserva da Marinha, de acordo
com a Lei do Servigo Militar e as Instrugles da

Administra¢do Naval.
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ANEXO G
PORTARIA No 0892 DE 13 DE JUNHO DE 1980

Cria NGcleos de Formagdo de Oficiais para a Reserva da
Marinha, nas areas dos lo e 40 Distritos Navais.

O Ministro de Estado da Marinha, usando da atribuig80 que
lhe confere o art. 85, item II da Constitui¢8o, e de acordo
com o disposto nos arts. 190, 191, 192 e 193 do Decreto no
57.654 de 20 de janeiro de 1966,

RESOLVE :

Art. lo -- Ficam criados, nas areas dos lo e 40 Distritos
Navais, os seguintes NUcleos de Formagd3o de Oficiais para a
Reserva da Marinha (NFORM):

I - Nucleo de Formagdo de Oficiais para a Reserva da

Marinha do Centro de Instrugdo "Almirante Graga Aranha";

e

IT - NGUcleo de Formagdo de Oficiais para a Reserva da

Marinha do Centro de Instrugd3o "Almirante Braz de

Aguiar".

Paragrafo GUnico -- Os Nucleos de Formagdo de que trata o
presente artigo ficardo subordinados, respectivamente, aos
Diretores do CIAGA e do CIABA.

Art. 20 -- A Diretoria do Pessoal Militar da Marinha
(DOPMM) baixara as normas para o funcionamento dos Nucleos ora
criados e as demais instrugBes relativas d prestagdo do
Servigo Militar inicial nesses Nucleos.

Art. 30 -- Os alunos que concluirem com aproveitamento os
Cursos Fundamentais e forem habilitados nas disciplinas de
Ensino Militar-Naval, uma vez satisfeitas as exigéncias
regulamentares pertinentes, serdo nomeados Segundos-Tenentes e

incluidos na Reserva Nd3o Remunera de acordo com a Instrugdo
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para Aplicagdo da Legislagdo do Servigo Militar na Marinha
(IALESM).

Art. 40 -- Os recursos para ativagdo e o funcionamento
dos NlUcleos de Formagdo referidos no art. lo ser3o alocados de
acordo com a Sistematica do Plano Diretor.

Art. bBo -- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrério.
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ANEXO H

OBJETIVOS ESPECTFICOS DOS CURSOS FUNDAMENTAIS E ADAPTACaO

10

11

12

13

14

NAVAL PARA SUBALTERNOS

MOCO DE CONVeéS

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

comportar-se segundo os principios da Educagdo Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
aplicar, a bordo, os principios gerais de RelagBes Huma-
nas no Trabalho;

distinguir os uniformes, grupos e categorias do pessoal
da Marinha Mercante;

cumprir normas e regulamentos aplicaveis ao pessoal da
Marinha Mercante;

aplicar os principios de higiene pessoal e coletiva a
bordo e prestar os primeiros socorros em caso de emergén-
cia;

aplicar as técnicas de sobrevivé@ncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

identificar partes, acessbdrios e equipamentos do convés
de um navio mercante;

utilizar guinchos, paus de carga e guindastes nas mano-
bras marinheiras;

conhecer os servigos desempenhados pelos timoneiros e
vigias;

identificar os varios tipos de embarcagdes mildas;
efetuar os nds e voltas mais usados a bordo;

identificar e utilizar as bandeiras do Cddigo Internacio-
nal de Sinais;

comunicar-se em VHF e através do transceptor de baleei-

ras;
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15

16
17
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19

20
Z1

22

executar as fainas de pintura e conservagdo da Se¢do de
Convés;

pintar e fazer a conservagdo das embarcagles de bordo;
identificar e saber a finalidade dos principais
equipamentos das instalagdes de maquinas;

praticar as regras para evitar a polui¢do do meio mari-
nho;

conhecer os principais recursos para o controle e preven-
¢do de avarias;

realizar peiamento e proteg¢do das cargas no Convés;
identificar as varias classes de incéndio e os meios para
combaté-1lo;

participar das fainas de emergéncia;
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11
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MOCO DE MaQUINAS
Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

comportar-se segundo o0s principios da Educagdo Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
aplicar, a bordo, os principios gerais de Rela¢Bes Huma-
nas no Trabalho;

distinguir os uniformes, grupos e categorias do pessoal
da Marinha Mercante;

cumprir normas e regulamentos aplicaveis ao pessoal da
Marinha Mercante;

aplicar os principids de higiene pessoal e coletiva a
bordo e prestar os primeiros socorros em caso de emergén-
cia;

conhecer as técnicas de sobreviv@ncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

identificar partes, acessbdorios e equipamentos do convés
de um navio mercante;

utilizar guinchos, paus de carga e guindastes nas mano-
bras marinheiras;

aplicar os principais recursos para o controle e preven-
¢do de avarias;

realizar peiamento e protegdo ds cargas no convés;
praticar as regras para evitar a poluigdo do meio mari-
nho;

utilizar adequadamente as principais ferramentas manuais;
ler os principais instrumentos de medida empregados nas
instalagSes de maquinas;

identificar valvulas, gaxetas e acessdrios utilizados nas
canalizagbes de maquinas;

identificar as seg8es do eixo propulsor;
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"
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26

27

28

29

30

citar as fungBes das mancais;

descrever os principais métodos de lubrificag8o;
identificar as principais partes componentes de uma cal-
deira principal e descrever, sucintamente, o seu funcio-
namento;

identificar os tipos de bombas mais utilizados a bordo e
descrever, sucintamente, o seu funcionamento;

identificar e descrever, sucintamente, o funcionamento
dos componentes de uma turbina;

citar as fungBes das partes principais de um compressor
de ar;

descrever o funcionamento de cada componente do sistema
frigorifico do navio;

descrever, sucintamente, o funcionamento do motor a gaso-
lina identificando suas peg¢as principais;

descrever o funcionamento de um motor diesel identifican-
do suas pegas principais;

descrever o funcionamento dos principais aparelhos de
troca de calor usados numa instalagdo de maquinas;
identificar os fundamentos da corrente continua e alter-
nada;

descrever o principio de funcionamento dos motores e
geradores de CC e CA;

executar as fainas de pintura e conservagdo da Segdo de
Maquinas;

aplicar regras de prevengdo e combate a incé@ndio;

A-19



.

&

10
11
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15

20 TAIFEIRO

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

comportar-se segundo os principios da Educagdo Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
aplicar, a bordo, os principios gerais de Relag¥es Huma-
nas no Trabalho;

distinguir os uniformes, grupos e categorias, e cumprir
0s regulamentos, normas e costumes aplicaveis ao pessoal
da Marinha Mercante;

cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo e
prestar os primeiros socorros em caso de emergéncia;
aplicar as técnicas de sobreviv@ncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

aplicar os principais recursos de controle e prevengdo de
avarias;

aplicar as regras de prevengdo e controle da poluig¥o do
meio marinho;

identificar as partes, acessbdrios e equipamentos de con-
vés de um navio mercante;

fazer os nds e voltas mais usados a bordo;

identificar os principais equipamentos de uma instalag¢o
de maquinas;

aplicar as regras de prevengdo e combate a incéndio;
planejar um cardapio de acordo com o clima e a estago do
ano;

identificar os utensilios e as lougas usadas na copa e
cozinha, indicando seu emprego e normas de conservag¥o;
preparar uma mesa; servir refeigdes, coquetéis e aperiti-

VOS;
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17

18

arrumar e conservar camarotes, saldes, paibis, despensas
e cdmaras frigorificas;

armazenar e estocar os g@neros nos paibis, despensas e
cdmaras frigorificas;

receber e verificar a exatiddo das quantidades e a quali-
dade dos g@neros, de acordo com as Notas Fiscais, de

Venda ou de Entrega;
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ADAPTACEO NAVAL PARA 20 TAIFEIRO
Ao término do curso, o aluno deverd ser capaz de:

comportar-se segundo os principios da Educagdo Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
aplicar, a bordo, os principios gerais de Relag®es Huma-
nas no Trabalho;

distinguir os uniformes, grupos e categorias, e cumprir
os regulamentos, normas e costumes aplicaveis ao pessoal
da Marinha Mercante;

cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo e
prestar os primeiros socorros em caso de emergéncia;
aplicar as técnicas de sobrevivéncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

identificar as partes, acessdrios e equipamentos de con-
vés de um navio mercante;

efetuar os nds e voltas mais usados a bordo;

identificar e classificar os varios tipos de embarcacgdes;
aplicar os principais recursos de controle e prevengdo de
avarias;

identificar os wutensilios e lougas usadas na copa e

cozinha indicando seus empregos e normas de conservagdo.
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13

14

15

20 COZINHEIRO

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

comportar-se segundo os principios da Educagdo Moral e
Civica;

distinguir os uniformes, grupos e categorias do pessoal
da Marinha Mercante;

cumprir normas e regulamentos aplicaveis ao pessoal da
Marinha Mercante;

aplicar os preceitos de Seguranga do Trabalho;

aplicar a bordo os principios gerais de Relagles Humana

no Trabalho;

aplicar os principios de higiene pessoal e coletiva a
bordo e prestar os primeiros socorros em caso de
emergéncia;

conhecer as técnicas de sobreviv@ncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

identificar partes, acessbrios e equipamentos de um navio
mercante;

conhecer os nds e voltas mais usados a bordo;

identificar as varias classes de incé€ndio e os meios para
combaté-los;

aplicar os recursos para prevengdo e controle de avarias;
praticar as regras para evitar a polui¢gdo do meio mari-
nho;

identificar e saber a finalidade dos principais equipa-
mentos de uma instalagdo de maquinas,

planejar um cardapio de acordo com o clima e a estagdo do
ano;

preparar refeigdes variadas.
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ADAPTACE0 NAVAL PARA 20 COZINHEIRO
Ao término do curso, o aluno deverad ser capaz de:

comportar-se segundo os principios da Educagdo Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
distinguir os uniformes, grupos e categorias, cumprir os
regulamentos, normas e costumes aplicaveis ao pessoal da
Marinha Mercante;

aplicar, a bordo, os principios gerais de Relag3es Huma-
nas no Trabalho;

cumprir as normas de higiene pessoal e coletiva a bordo e
prestar os primeiros socorros em caso de emergé@ncia;
aplicar as técnicas de sobreviv@ncia no mar e salvamento
de pessoas em risco de afogamento;

aplicar os principais recursos de controle e prevengdo de
avarias;

aplicar as regras de prevengdo e controle da poluig¢do do
meio marinho;

identificar as partes, acessdrios e equipamentos de
convés de um navio mercante;

fazer os nos e voltas mais usados a bordo;

identificar os principais equipamentos de uma instala¢®o
de maquinas;

aplicar as regras de preven¢do e combate a incéndio.
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ADAPTACEO NAVAL DE AUXILAR DE SAGDE
Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de:

conduzir-se segundo os principios da Educag¢do Moral e
Civica;

aplicar as normas de Seguranga do Trabalho a bordo;
aplicar os principios gerais de RelagBes Humanas no Tra-
balho;

distinguir os uniformes, grupos e categorias, e cumprir
os regulamentos, normas e costumes aplicaveis ao pessoal
da Marinha Mercante;

identificar e classificar os varios tipos de embarca¢des;
utilizar, convenientemente, as recomenda¢3es do "Guia
Médico Internacional para Navios", as tabelas da farmacia
de bordo e a se¢do médica do Cdédigo Internacional de
Sinais;

aplicar as técnicas de Salvamento e Sobreviv&ncia no Mar;
identificar as partes, acessdrios e equipamentos de
Convés de um navio mercante;

langar embarcagfes de salvamento n”agua;

aplicar os principais recursos de controle de avarias no
local de trabalho;

aplicar as regras de prevengdo e controle da poluig8o do
meio marinho;

aplicar as regras de prevengdo e de combate a varias
classes de incéndios no local de trabalho;

identificar os principais equipamentos de uma instalagdo

de maquinas.
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