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INTRODUCAO

O homem ao longo de sua existéncia sempre demonstrou uma natural preocupagio
com a prote¢do social, encontrando-se ja na Babilonia antiga a primeira prova material
dessa preocupacdo; o surgimento das sociedades mutualistas nos primérdios da China,
instituto posteriormente aperfeicoado na Grécia e Roma antigas; o florescimento de se-
guros contra os azares das viagens )a a época das grandes navegacgdes; até chegarmos ao
que conhecemos hoje, no Brasil, por previdéncia social, satide e assisténcia social, triade
que compdem os pilares da seguridade social.

Fendmeno dos mais significativos do ultimo século é a crescente expansdo dessa
prote¢do social como fator de equilibrio econdmico-social. Entretanto, os fatores demo-
graficos em constante mutag¢do e a previsdo de exaustdo da capacidade financeira em
diversos Estados, assinalam radicais mudangas nesse instituto num futuro préximo.

A preocupagdo com os fatores demograficos é retratada de forma intrigante na
pergunta formulada por Jodo Maximo, em sua obra Retratos de Qutono: “‘qual teré sido a
maior conquista da humanidade no século XX?”. Ele responde que: “ndo errard quem
disser que foi a chegada do homem a Lua, ou talvez os milagres das telecomunicagdes,
ou ainda a informatica ou qualquer invengdo tecnolégica de mesmo porte, mas estara
mais perto da verdade quem disser que foi o aumento da expectativa de vida”. Prossegue
ainda, citando que a expectativa de vida do brasileiro em 1900 era de 33 anos; hoje é de
69. Estudos recém-concluidos em universidades americanas admitem que a expectativa

de vida na metade do novo século podera passar dos 120 anos'.
Mas ¢ fora de duvida que, em face da crescente duragdo da vida humana, com a
velhice sendo apontada de melhor idade e as chamadas horas de lazer, tornando-se anos

de lazer, a seguridade social e questdes correlatas estio em plena ordem do dia (25:90).

' MAXIMO, Joio. Retratos de outono. Rio de Janeiro : Sextante, 1999, p. 12.




Os militares, inseridos plenamente dentro desse contexto, contam com ordena-
mento juridico-institucional préprio em relagdo a sua seguridade social, objeto de anélise
deste trabalho.

Assim, destacaremos no capitulo 1 a seguridade social inserta na atual Carta Mag-
na e discutiremos a reforma da previdéncia ocorrida em 1998, de forma a possibilitar ao
leitor uma visdo ampla do estado em que se encontra aquele instituto na atualidade.

A seguir, discorreremos sobre as obrigagdes, deveres, direitos e prerrogativas do
militar inativo, abrangendo as situagdes em que pode se encontrar nessa situagao: reser-
va remunerada e reforma (capitulo 2), possibilitando, desse modo, iniciarmos a analise
da triade da seguridade social nas Forgas Armadas, comegando pela previdéncia militar
(capitulo 3) e pensdo militar (capitulo 4), onde expomos, a luz do ordenamento juridico,
sua atual situagdo.

Nesse segmento, sdo vistos os conceitos aplicados a saude (capitulo 5) e a assis-
téncia social (capitulo 6), destacando-se a sua estrutura social e abrangéncia dessas for-
mas de prote¢do nas Forcas Armadas.

Em face da complexidade do tema, sdo apresentadas conclusdes ao final em cada
capitulo.

Por fim, serdo expostas as consideragdes finais, acrescidas de sugestdes que pos-
sam contribuir, na visdo do autor, para aperfeicoar este importante instituto social apli-
cado aos militares.

Os numerosos artigos e incisos citados em diversos ordenamentos juridicos, im-

possiveis em serem transcritos integralmente ao longo deste trabalho, sdo apresentados
em anexos de forma a possibilitar ao leitor uma rapida consulta nesse labirinto de nossa
legislagdo. Além disso, sdo apresentados, também, um escorgo historico sobre os assun-

tos relevantes tratados ao longo do trabalho e as respectivas legislagdes passadas.
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CAPITULO 1
SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social na atual Carta Politica

A Constituicdo Federal (CF) vigente, promulgada em 1988, destina todo o titulo
VII - “da ordem social” para tratar da protecéo social, considerado inédito por discorrer
constitucionalmente da seguridade social, representando um expressivo avango ao ser
comparada com as Constituigdes passadas. Define que a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (art. 193).

Em seu capitulo II institucionaliza a seguridade social, considerada a modalidade
mais preciosa de protecdo social pela repercussido na vida do cidaddo. A seguridade
social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Piblicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saide, a previdéncia e a
assisténcia social (art. 194), visando prover aos individuos as suas necessidades pessoais
basicas e de suas familias contra as contingéncias sociais, isto €, calamidade, doenga,
invalidez, morte, acidente de trabalho e velhice, dentre outros.

Dessa forma, a previdéncia social, a saude e a assisténcia social passaram a fazer
parte do género seguridade social, que possui regras, conceitos, principios € institutos
proprios. A CF, ao consagrar que compete a Unido legislar sobre seguridade social (art.
22, XXIII), eleva o Direito Previdenciario a condi¢do de ciéncia juridica auténoma,

dissociando-se do Direito do Trabalho.

Aponta, igualmente, que a seguridade social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta (CF, art. 195), diferenciando-se em previdenciario e
assistencial: o primeiro é de carater contributivo, enquanto que o segundo ndo

condiciona o direito a contribui¢do pessoal.
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Reforma da Previdéncia

A Constituicdo de 1988, ao equiparar direitos e ampliar os beneficios sociais,
elevou os gastos previdenciarios sem contrapartida de receita, antecipando a faléncia do
modelo de reparti¢do simples até entdo adotado, em que as contribui¢des previdenciarias
pagas pela populagdo ativa destinam-se a cobrir os gastos com os beneficios dos
aposentados e pensionistas. De fato, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
apenas para exemplificar, arrecadou R$ 30,79 bilhdes no ano 1988, proporcionando um
superavit de R$ 12,959 bilhdes, enquanto em 1998, para uma arrecadagdo de RS 46,74
bilhdes, o sistema contabilizou um déficit de RS 6,752 bilhdes; para 2002 € previsto um
saldo negativo de RS 16 bilhdes (35:9).

Os fatores demograficos, que podem afetar o equilibrio na relagdo entre
contribuintes e beneficiarios, concorreram para a exaustdo da capacidade em
financiamento do Sistema de Previdéncia. Citam-se, a titulo de exemplo, o constante
decréscimo da taxa de natalidade e o aumento da esperanga de vida. A taxa de
crescimento da populacdo caiu de 1,9%, em 1987, para 1,4% em 1997, e a esperanga de
vida ao nascer da populac¢do brasileira, entre 1940 e 1996, aumentou em 26 anos,
passando de 42 para 68 anos de idade. A conseqiiéncia foi o sensivel acréscimo de 4,5%,
entre 1940 e 1997, dos inativos em relagdo a populagdo economicamente ativa, passando
a populagdo com 60 anos ou mais de 4,1% para 8,6% (34:8-9).

A deterioragcdo da capacidade em financiamento da previdéncia € o crescente
déficit fiscal do Pais marcaram o inicio da discussdo pela reforma da previdéncia em
1995, resultando na promulgacdo da Emenda Constitucional (EC) n® 20, em 1998, que
procedeu altera¢cdes no RGPS, no Regime de Previdéncia do Servigo Publico e no
Regime de Previdéncia Complementar. Em grandes linhas, os principais objetivos a

serem alcangados foram: vinculagdo entre contribui¢do e beneficios, visando
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primordialmente ao equilibrio financeiro e atuarial; € ampliagio do Regime de
Previdéncia Complementar.

Diante desse quadro, é importante sublinhar que a propalada reforma tratou-se
somente de um ajuste, tendo em vista que a proposta original do Governo sofreu
extensas modificagdes tanto na Camara como no Senado, ndo atingindo, entre outros
objetivos, o de tornar o sistema previdenciario financeira e atuarialmente viavel a longo
prazo. A op¢do aprovada foi por modestas mudancas nos regimes previdenciarios
existentes, quando o desejavel pelo Governo seriam reformas radicais no sistema
previdenciario nacional, ndo tendo aceitagdo por motivagdes politicas.

Os seguintes itens, considerados fundamentais pelo Governo, ndo foram
aprovados: ‘“desconstitucionalizagdo” da matéria; aposentadoria por tempo de
contribuigdo sujeita a limites de idade; contribuigdes previdenciarias de servidores
publicos inativos e pensionistas; desvinculag¢do entre os reajustes de rendimentos dos
servidores ativos e inativos; fim da aposentadoria e pensdo integrais na esfera publica; €
mudangas na previdéncia dos militares.

Entretanto, o Governo em sua estratégia de ajuste fiscal obteve momentaneo
sucesso politico ao sancionar a Lei n® 9.783/1999, que dispde sobre a contribuigéo para o
custeio da previdéncia social dos servidores publicos, ativos € 1nativos, € dos
pensionistas dos Trés Poderes da Unido. Ocorre que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu ofendido o art. 195 da CF, apreciando a Argiiigio Direta de
Inconstitucionalidade ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, suspendendo, até decisdo final de agdo direta, a eficacia das expressdes

relacionadas a inativos e pensionistas.

A principal medida de contenc¢do de despesas visualizada pelo Governo, e rejeitada
pelo Congresso Nacional, estaria na imposi¢do de limites de idade para aposentadoria

associada ao tempo de contribuigdo. Assim, visando a conten¢do da tendéncia
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ascendente dos gastos previdenciarios foi sancionada a Lei n® 9.876/1999, que dispde
sobre o calculo do beneficio, dentre outros. O fator previdenciario, instituido pelo
referido diploma legal, representou a grande inovagdo do Governo sobre o assunto,
abrindo caminho para substancial mudanga na metodologia de calculo do salario de
beneficio', ao incluir a expectativa de sobrevida, a idade e o tempo de contribuigdo dos
segurados do RGPS para efeito de aposentadoria. Cabe citar que autores de renome

sobre o assunto em lide, ironicamente se referem a tal fator como redutor

previdenciario.
Conclusdo capitular

A inovadora e reformadora ordem social, proclamada na atual Carta Magna,
constitui iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinada a assegurar os direitos
relativos a previdéncia, a saude e a assisténcia social.

Os objetivos tragados pelo Governo na proposta de reforma da previdéncia nio
foram alcangados em sua totalidade, indicando que a natural evolugdo desse importante
direito ainda ndo se encontra consolidada. Denota, apenas, o inicio de um processo de
mudancgas pautado no estabelecimento da necessidade em correlagido entre contribuigio e
beneficios sob bases atuariais, associada ao novo perfil demografico da populagdo
brasileira ¢ a capacidade financeira do Estado. Acompanhando a tendéncia mundial,
apoia-se também no pilar flexivel e eficiente do sistema privado de previdéncia
complementar.

O equilibrio entre a receita e a despesa da previdéncia, mantido o mecanismo de

reparti¢do simples, conduziria certamente ao aumento das aliquotas de contribui¢do ou a

" E o produto da média aritmética simples dos maiores salario de contribuigio correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo (a partir de julho de 1994), multiplicado pelo fator previdenciario. O
chamado fator previdenciario é encontrado mediante equagdo que leva em conta a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuigdo.
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reducéio no valor real dos beneficios, merecendo assim destaque o esforgo de reformagao
de importantes ajustes paramétricos, tendo em vista o forte componente social que a
previdéncia representa entre os individuos, embora a sociedade ainda ndo encontrou o
seu modelo ideal.

O perfil demografico em mutagdo exigira no futuro, por parte do Estado, maior
aporte de recursos financeiros para atender aos direitos sociais relativos a seguridade
social da popula¢do inativa, com possiveis reflexos para os militares que se encontram
na situagdo de inatividade, abrangendo seu sistema previdenciario, saude e assisténcia

social, ou seja, a seguridade social das Forgas Armadas, tema central deste trabalho.



CAPITULO 2

INATIVIDADE MILITAR

Apresenta-se a seguir a situagdo dos militares na inatividade, discorrendo sobre as

obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas relevantes a que estio submetidos por

injungao juridica.
Atividade militar

A CF vigente, em sua redagdo originaria, destinava se¢des proprias para tratar “dos
servidores publicos civis” e “dos servidores publicos militares”, abrangendo esta ultima,
além dos integrantes das For¢as Armadas, as Policias Militares ¢ os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados membros da Federacdo (art. 42). Tratava de forma
equanime os servidores publicos da Unido e os militares para efeito de aposentadoria e
transferéncia para a inatividade, respectivamente (art. 61, II, ¢), bem como previa a
revisdo geral da remuneracdo, sem distingdo de indices, entre essas duas classes (art. 37,
X).

O desvirtuamento da atividade militar, advindo pela equiparag¢do de classes tdo
distintas, foi reparado com a promulgagio da EC n® 18/1998 que, ao dar nova redagéo a
se¢do denominada “dos servidores publicos militares” para “dos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios”, diferenciou os integrantes das Forgas Armadas no
art. 142, § 3°, da CF, em uma categoria especialissima denominada “militares”.

O texto constitucional disciplina que as Forgas Armadas, constituidas pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo institui¢des nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, e destinam-se a defesa da
Patna, a garantia dos poderes constitucionais, da le1 e da ordem, sendo objeto de lei

complementar as normas gerais adotadas na organizagdo, no preparo € no emprego (CF,
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art. 142). Vale ressaltar que sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que tratem dos militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promog¢des, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva (CF, art.
61..1).

Nesse sentido, aplicam-se aos membros das Forgas Armadas as disposi¢des
previstas no art. 142, § 3° VIII e IX, em consondncia com 0s seguintes artigos, em
Incisos que se ajustam a especificidade da carreira militar, bem como dos pensionistas:

a) 7° — décimo terceiro salario, salario-familia, férias anuais remuneradas, licenca a
gestante, licenga-paternidade e assisténcia gratuita a filhos e dependentes em creches;

b) 37 — limite de remuneragdo e subsidio, vedagdo de vinculagdo de espécies
remuneratorias para o servigo publico, veda¢do de acréscimos pecuniarios para fins
ulteriores e irredutibilidade de subsidios e vencimentos; e

c¢) 40 — pensdo por morte no mesmo valor dos proventos do servidor falecido e

revisdo dos proventos e pensdes sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores

em atividade.

No que concerne a situagdo dos membros das Forgas Armadas, estes podem estar
inseridos em uma das seguintes condigdes: em atividade ou na inatividade. Na condigao
de inatividade, eles sdo enumerados como componentes da reserva remunerada,
reformado ou executando tarefa por tempo certo, de acordo com o art. 3° da Lei n°
6.880/1980 — Estatuto dos Militares (EM), sendo os militares da reserva remunerada
considerados reserva das For¢as Armadas (EM, art. 4°).

A atividade militar, como direito, produz de modo direto ou indireto
conseqiiéncias juridicas que instituem, reciprocamente, direitos, prerrogativas, deveres e
obrigagdes para os militares, traduzindo uma relagdo juridica entre o Estado e os
militares, prevista primordialmente no EM, situagdo que passaremos a apresentar a

seguir, notadamente em relagéo aos que se encontram na situagdo de inatividade.
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Obrigagdes e deveres militares

As Forcas Armadas sdo organizadas com base na hierarquia e na disciplina (CF,
art. 142), principios esses norteadores do arcabougo juridico relacionado aos militares,
que condicionam o valor e a ética militar, esta ultima manifestada nos sentimentos do
dever, do pundonor militar e no decoro da classe, constituindo-se nas obrigag¢des
imputadas aos militares.

Os preceitos de ética militar, pautada na conduta moral e profissional
irrepreensiveils, sdo aplicados em todas as circunstancias da vida do militar, tanto na
caserna quanto na sociedade. Esses preceitos sio manifestados no respeito a dignidade
da pessoa humana, no amor a verdade, no cumprimento das leis e das ordens, na
observacdo das boas normas de educa¢do, no cumprimento de seus deveres como
cidaddo, na pratica da camaradagem, no espirito de coopera¢do, no acatamento das
autoridades civis, e outros tantos preceitos que se encontram relacionados no art. 28 do
EM.

Observe-se que ndo basta simplesmente cumprir os preceitos éticos mas,
primordialmente, € obrigacdo de todos dar cumprimento a eles, zelando pelo bom nome
das For¢as Armadas e de cada um dos seus integrantes (EM, art. 28, XIX).

Quanto ao valor militar, este ¢ manifestado no sentimento de patriotismo, com
sacrificio da propria vida; no civismo cultuando as tradigdes historicas; e no espirito de
corpo, dentre outros (EM, art. 27).

Esse conjunto de vinculos racionais e morais, que ligam o militar a Patria e ao seu
servigo, origina os deveres militares, compreendendo, essencialmente, o cumprimento
das obrigagdes e das ordens, a dedicagdo e fidelidade a Patria defendida com o sacrificio
da prépria vida, o culto aos Simbolos Nacionais, a probidade e a lealdade em todas as

circunstancias, a disciplina e o respeito a hierarquia e a obrigagdo em tratar o
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subordinado dignamente e com urbanidade (EM, art. 31).

Por fim, € vedado ao militar a sindicalizacdo e a greve (CF, art. 142, IV).

Da violagdo das obrigagdes e deveres militares

Conforme ordenado no EM, a violagdo das obrigacdes ou dos deveres militares
constituira crime, contraven¢do ou transgressdo disciplinar, sendo que a violagdo dos
preceitos da ética militar sera tdo mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico
de quem a cometer (EM, art. 42, § 1°). Ocorrendo concurso de crime militar e de
contravengao ou transgressdao disciplinar, somente se aplicara a pena relativa ao crime
(EM, art. 42, § 2°).

Os crimes militares encontram-se tipificados no Cédigo Penal Militar (Decreto n°
1.001/1969), enquanto as transgressdes sdo ordenadas e classificadas nos Regulamentos
Disciplinares, singular em cada Comando de Forga, que dispdem sobre a aplicagdo das
penas disciplinares e os recursos cabiveis contra as puni¢des impostas, aplicando-se a
todos os militares da ativa e inativos. Ademais, de acordo com o previsto no § 2° do art.
142 da CF, ndo cabera habeas corpus em relagdo a punigdes disciplinares militares.

Ocorrendo a violagdo das obrigagdes ou dos deveres militares, o militar na
situacdo de inatividade — reserva remunerada ou reformado — podera ser submetido, na
forma da legislagdo especifica, a Conselho de Justificagdo (Lei n° 5.836/1972) ou
Conselho de Disciplina (Decreto n® 71.500/1972). O Conselho de Justificagdo julga os
oficiais e o Conselho de Disciplina as pragas, sendo assegurados aos militares a eles
submetidos os principios do contraditério e da ampla defesa, podendo produzir todas as
provas previstas no Cédigo de Processo Penal Militar.

O oficial submetido a Conselho de Justificagdo perdera o posto e a patente quando
declarado indigno para o oficialato, ou com ele incompativel, por decisio do Superior

Tribunal Militar, em instancia unica (CF, art. 142, § 3° VI e VII; EM, arts. 48, 118 e
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120). No caso da praga, esta perdera o grau hierarquico quando julgada culpada em
Conselho de Disciplina, por decisio do Comandante de Forga, em ultima instancia (EM,
arts. 49 e 125).

A condenac¢ido em Conselho de Justificacdo ou de Disciplina acarreta ao militar a
perda do direito ao recebimento de qualquer provento ou indenizagdo (EM, arts. 119 e
127). A MP-RRM? contempla, em seu art. 13, os motivos de cessa¢iio dos proventos na
inatividade, listando o ato que prive o oficial do posto e da patente e o ato de exclusdo a
bem da disciplina para a praga. Cessando os proventos devidos ao militar, seus

beneficiarios, a partir da data do ato da exclusdo, poderdo habilitar-se ao recebimento da

pensdo militar (Le1 n® 3.765/1960, art. 20).

Direitos e prerrogativas dos militares

Os direitos atinentes aos militares encontram-se disciplinados no titulo III, capitulo
[, do EM, sistematizando em seu art. 50, em enumeragdo dispositiva, esses direitos. Esse
universo enumerado ndo esgota o assunto, encontrando-se outros direitos previstos em
leis esparsas.

Inicia estabelecendo a garantia da patente aos oficiais, em atividade ou na
inatividade, em toda a sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres
inerentes, nos termos da CF (EM, art. 50, I), tratando-se basicamente em descrigdo do
art. 94 da Carta Magna de 1967. A redagdo dada pela Constituicdo vigente reflete esse
direito de forma precisa e atual (art. 142, § 3°, I).

Em continuagdo, o inciso II previa a percep¢do de remuneragdo correspondente ao

grau hierarquico superior ou melhoria quando contasse mais de 30 anos de servigo, ao

? Medida Proviséria n® 2.131 de 28 de dezembro de 2000, reeditada sucessivamente, que dispde sobre a
reestrutura¢do da remunerag¢do dos militares das Forgas Armadas, altera as Leis n® 3.765/1960, que trata
das Pensdes Militares, e 6.880/1980, que aprova o Estatuto dos Militares.
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ser transferido para a inatividade. A MP-RRM, ao dar nova redagdo ao inciso, estabelece
que o provento sera calculado com base no soldo integral do posto ou graduagdo que
possuia quando da transferéncia para a inatividade remunerada. Depreende-se que o
legislador, ao propor nova redagio para o inciso citado, observou os §§ 2° e 3° do art. 40
da Constituigdo, dispositivo esse aplicado aos servidores publicos e ndo previsto para os
militares.

Os demais direitos previstos e relacionados com a inatividade sdo: assisténcia
médico-hospitalar, funeral e constituicdo de pensdo militar (EM, art. 50, IV, e, f, I).

Ja o § 2° do artigo em lide, lista os dependentes dos militares para todos os efeitos
legais. Constata-se a obsolescéncia do termo esposa, em face da presenca do sexo
feminino nas fileiras das Forgas Armadas, e inclui a filha solteira, situa¢do juridico-
social ultrapassada. Infere-se que a extensa lista de dependentes enumerados ¢ motivada
pelas constantes movimentagdes a que estdo sujeitos os militares € a necessidade em
amparo a esses dependentes, embora a luz de outros institutos possamos considera-la
extremamente complacente.

ApoOs enunciar esses direitos relacionados no art. 50, prosseguimos citando outros
direitos especificos constantes do EM, como aquele em que o militar podera recorrer ou
interpor pedido de reconsideracdo, queixa ou representacdo, quando se julgar
prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo ou disciplinar de superior
hierarquico. Entretanto, somente podera recorrer ao judicidrio apds participar esta
iniciativa, antecipadamente, a autoridade a qual estiver subordinado (EM, art. 51). Em
face do contido no art. 5°, XXXV, da CF, concluimos que a necessidade prevista de

esgotamento da esfera administrativa, antes da recorréncia ao judiciario, tornou-se

insubsistente.

O EM prevé, também, que o valor do soldo ¢ 1gual para o militar da ativa € da

inatividade de um mesmo grau hierarquico € os proventos de inatividade serdo revistos
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sempre que se modificarem os vencimentos dos militares em servigo ativo (EM, arts. 55
e 58). Todavia, esse direito encontra-se com reda¢dao melhor explicitada no art. 40, § 8°,
da CF.

O art. 57 do EM, que trata da acumulagdo de proventos, perdeu sua eficacia a vista
do estabelecido no art. 37, § 10, da CF, que veda a percep¢do simultanea de proventos

com a remunerag¢do de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos na forma

da Constituigdo.

Por ultimo, no que concerne as prerrogativas dos militares, constituidas pelas
honras, dignidade e distingdes devidas aos graus hierarquicos, estdo previstos o uso de
uniforme para o militar inativo quando autorizado, os sinais de respeito que lhes sejam
assegurados e o julgamento em foro especial nos crimes militares (EM, art. 73).
Ocorrendo prisdo em flagrante, a autoridade policial somente podera reter o militar pelo

tempo necessario a lavratura do flagrante (EM, art. 74).

Da Reforma

O mulitar, ao ser reformado, ndo sofre solugdo de continuidade quanto aos direitos
ou prerrogativas, obriga¢gdes ou deveres, sendo aplicados todos os dispositivos ja
enunciados no presente capitulo, exceto quanto a condi¢do de mobilizag¢io por deixar de
compor a reserva das For¢as Armadas.

A passagem do militar a situagdo de inatividade, mediante reforma, se efetua
basicamente ex officio, em fun¢do em ter atingido a idade-limite de permanéncia na
reserva remunerada ou julgado incapaz, notadamente por doenga. Sdo previstos,
também, casos especificos, como o condenado a pena de reforma prevista no Cédigo
Penal Militar ou em julgamento de Conselhos de Justificacio ou Conselhos de

Disciplina (EM, art. 104, I e II).

Em relagdo a idade-limite de permanéncia na reserva, as diferentes idades sdo
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agrupadas por circulos hierarquicos, sendo a idade-limite maxima de 68 anos aplicada a
oficial-general e a minima, 56 anos, a pra¢a (EM, art. 106, I). Quanto a reforma por
doen¢a, esta se sucedera quando ele for julgado incapaz, definitivamente, em
conseqiiéncia de uma das doengas enumeradas no art. 108, V, do EM, a que for
acometido.

O militar da ativa ou da reserva remunerada que, além de ser considerado incapaz
definitivamente, for considerado invalido, isto €, impossibilitado total e
permanentemente para qualquer trabalho, sera reformado com base no soldo
correspondente ao grau hierarquico imediato ao que possuia na ativa. A lei, para este
caso especifico, considera grau hierdrquico imediato os casos enumerados no art. 110, §
2°, do EM, citando-se, como exemplo, que o grau hierdrquico de um terceiro-sargento
sera o de segundo-tenente. Ocorre que a MP-RRM, ao dar nova redagdo ao art. 50°, 11,
do EM, e revogar os §§ 4° e 5° do art. 110, estabeleceu distingdo do beneficio entre
oficiais, 0 que é vedado pela CF'. Essas alteragdes ndo alcancaram as pragas, que

mantiveram o beneficio.

Por fim, o militar, que for reformado como invéalido e necessitar de internagdo
especializada ou assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem, fara jus ao

auxilio-invalidez em forma pecuniaria, correspondente a 1/4 do soldo.

Conclusdo capitular

Viu-se, neste capitulo, que as For¢as Armadas, por sua natureza singular e

destinagdo constitucional, sdo regidas por ordenamento juridico-institucional proprio. A

? Extinguiu a percepgdo de provento correspondente ao grau hierarquico superior quando o militar, ao ser

transferido para a inatividade, contar mais de 30 anos de servigo.

* O oficial que ja estiver percebendo proventos de um posto acima ndo fara jus aos proventos de mais um
posto acima quando for enquadrado no art. 110. Diferentemente, o oficial que ndo estiver percebendo as
vantagens de um posto acima, fara jus, quando alcangado pelo referido art. 110, aos proventos de um

posto acima.
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CF estendeu para os membros das Forgas Armadas parcelas dos direitos sociais comuns
a todos os brasileiros, estabeleceu restrigdes quanto aos vencimentos e aplicados na
Administragio Publica, e incluiu dois beneficios inerentes aos servidores publicos.

A inatividade militar, inserida em plenitude nesse contexto, constitui uma extensio
da vida na caserna em face dos diversos preceitos imputados ao militar nessa situagdo,
notadamente aqueles consubstanciados nos deveres e obrigagdes, constituindo uma
situacdo singular, ndo imputada a nenhuma outra classe ou instituigao.

O EM, principal diploma legal que regulamenta esses direitos e obrigagdes,
sancionado em 1980, encontra-se desatualizado em artigos pontuais em face de novos
preceitos advindos com a promulga¢do da CF de 1988. O legislador da MP-RRM falhou,
ao ndo propor novas redagdes para esses artigos com a finalidade em atualizar
constitucionalmente o EM.

Somadas as demais consideragdes retratadas ao longo do capitulo, infere-se que o
legislador, ao propor as alteragdes foi premido pelo espago temporal disponivel, ndo se
atendo numa pesquisa profunda e sim superficial, podendo futuramente acarretar
implicagdes juridicas indesejaveis.

Essa preméncia ndo possibilitou que se ativesse a outros pontos de carater ndo
constitucional, como por exemplo, a idade-limite de permanéncia na reserva, que se
manteve inalterada. O EM disciplina que essa 1dade, no caso das pragas, ¢ de 56 anos. O
Decreto-le1 n® 197/1938 ja estabelecia para os sargentos e pracas o limite de 55 anos.
Conforme visto no capitulo anterior, a expectativa de vida do brasileiro, entre 1946 ¢

1996, aumentou em 26 anos, passando de 42 para 68 anos de idade, provavelmente com

influéncia naquele parametro que norteia a reforma dos militares.
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CAPITULO 3
PREVIDENCIA MILITAR

Iniciamos, nesta parte do trabalho, a apresenta¢do da triade da seguridade social,
enfocando em primeiro plano a previdéncia militar. Buscaremos versar as caracteristicas

relevantes dessa forma de protegdo social aplicada aos militares.

Aspectos da Previdéncia Social

A CF traz em seu bojo um capitulo proprio destinado aos direitos sociais (titulo II,
capitulo II), listando esses direitos inerentes a todos os brasileiros em seu art. 6°.
Proclama serem direitos sociais a educac¢do, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma da Constituigéo.

Dentre esses direitos, a previdéncia social, consignada no art. 201 da CF, ¢é
organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Tem por finalidade
assegurar aos seus beneficiarios os meios indispensaveis de manuteng¢io, por motivo de
idade avancgada, incapacidade, tempo de servigo, encargos familiares, prisio ou morte

daqueles de quem dependiam economicamente.
Regime de previdéncia dos militares

O militar na inatividade recebe proventos, constituidos pelas mesmas parcelas
fixas percebidas quando em atividade, a excecdo das gratificagdes que sdo especificas e
transitorias. Além desse direito, faz jus a adicional-natalino, auxilio-invalidez, salario-
familia, auxilio-funeral, assisténcia pré-escolar e auxilio-natalidade, sendo esses dois

ultimos direitos incorporados a partir da edi¢do da MP-RRM.
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Vale salientar que a parcela remuneratéria adicional de permanéncia, instituida
pela recente MP-RRM, passou a ser devida aos militares que se encontravam em
atividade a partir de 29-12-2000, ndo sendo tal beneficio estendido aos militares que se
encontravam na inatividade até aquela data. Esse € um aspecto de extrema relevancia
quando observamos o § 8° do art. 40 da CF, aplicado aos militares por forga do art. 142,
§ 3° IX, que proclama: “... sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, ...”. Logicamente, pode-se afirmar que a restrigdo desse beneficio, em relagdo
aos inativos, constitui flagrante violagdo ao mandamento constitucional.

Os militares, ao longo de todo o periodo republicano, ndo contribuiram para a
manutencdo de regime de previdéncia de carater contributivo, mas somente para a
formagcdo da heranga militar, desde os extintos montepio e o meio-soldo, até a forma
atual denominada pensao militar, acautelando assim o futuro de seus beneficiarios.

De fato, os militares em atividade ou na inatividade sdo contribuintes obrigatorios
da pensdo militar (Lei n° 3.765/1960, art. 1°), contribuigdo essa destinada ao custeio da
pensdo militar aos seus herdeiros, primordialmente em caso de falecimento (art. 7°). Sdo
excluidos de contribuirem para a pensdo militar o aspirante da Marinha, o aluno das
escolas preparatorias e marinheiros com menos de dois anos de efetivo servigo, dentre
outros (art. 1°, I e II).

A simples vista do exposto, depreende-se que, dentre os direitos definidos como
sociais, a previdéncia social ainda ndo estd incorporada ao direito dos membros das
For¢cas Armadas, denominados militares, porque a sua inatividade — reserva remunerada
ou reforma — ndo € custeada, em parte, pelo proprio militar e sim, totalmente pela Unido
Federal. A auséncia de um regime de previdéncia militar € caracterizada pela

inexisténcia de lei que o institua.

Entretanto, a previdéncia, direito social de todo individuo (CF, art. 6°) e ainda ndo
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incorporada aos membros das For¢as Armadas, ndo pode ser compreendida de forma tao
estreita, devendo ser analisada em conjunto com outros disciplinamentos constitucionais

e infraconstitucionais.

A organizagdo e o regime juridico dos militares difere, fundamentalmente, dos
demais servidores publicos e trabalhadores em geral, desde a forma de investidura at¢ a
forma de inatividade. Por esta razdo, quando a Carta Politica quer que essa categoria
tenha os mesmos direitos dos trabalhadores em geral ou dos servidores publicos, o faz
expressamente, como verificado no art. 142, § 3° VIII, quando diz textualmente:
“aplica-se aos militares o disposto ...”.

Corroborando o entendimento acima, constata-se que o legislador ordinario, ao
elaborar o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/1999), com justeza
dispds que os militares contariam com regime proprio de previdéncia (art. 6°).

Nesse contexto, em 1999 os entdo Ministros Militares assinaram a Exposicdo de
Motivos Interministerial (EMI) n® 840, submetendo a consideracio do Chefe do
Executivo projeto de lei que dispunha sobre a Previdéncia Militar, ndo alcangando
receptividade. Apresentava os seguintes pontos relevantes: contribui¢io para a
previdéncia pelos militares da ativa, inativos e pensionistas com aliquota de 6%;
supressdo de contagem dos periodos adicionais de tempo de servigo; extingdo de tempo
de servigo para os alunos do Colégio Naval e Escolas Preparatérias; supressido de
proventos de posto superior € pensdo correspondente a posto acima; e extingdo de

pensdo vitalicia para as filhas.
A par disso, analisando-se a EMI n° 840/1999, podemos concluir que diversos

preceitos estabelecidos entrechocam-se com normas legais instituidas. Citam-se dois

exemplos:

a) o caput do art. 4° dispde que a contribui¢do para o regime de previdéncia militar

sera devida, também, sobre os proventos da inatividade ou da pensdo militar,
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considerado inconstitucional na visdo do STF; e

b) o art. 10 estabelece que o direito a percepg¢do dos proventos cessa na data do ato
que prive o oficial do posto e da patente ou da exclusdo a bem da disciplina para a praga,
dentre outro. Assim, o militar que se encontrar na inatividade e for alcangado por tal
instituto tera extinto os seus proventos, direito pelo qual contribuiu ao longo de toda uma
vida. Este fato, na visdo do autor, € juridicamente insustentavel, sendo mais um caso
inusitado inerente a especificidade da carreira militar.

Esses exemplos retratam que a tentativa em inaugurar a previdéncia militar nio foi
precedida, data venia, por um estudo juridico acurado sobre a especificidade da carreira
militar, dentre outros, e, caso fosse aprovada, inusitadas argiiigdes perante o judiciario
seriam inevitaveis.

Entrementes, a confrontagdo da EMI n® 840 com a MP-RRM conduz a conclusio
cristalina de que esses pontos relevantes foram objeto de analise pelo legislador da MP-
RRM, e, que balizaram as principais alteracdes nos direitos previdenciarios dos
militares, notadamente nos seguintes aspectos: eleva as contribuigdes para a pensdo
militar e para a assisténcia médico-hospitalar e social para 7,5% e até 3,5%,
respectivamente, incidentes sobre os vencimentos ou proventos dos militares ativos e
inativos; suprime os proventos de grau hierarquico superior € pensdo correspondente a
posto ou graduagdo acima; extingue a pensdo vitalicia para as filhas; e elimina,
parcialmente, a contagem de tempo de servigos ficticios, como contagem em dobro de
licencga especial e férias ndo gozadas.

Analisando-se essas alteragdes, depreendemos que o legislador considerou o art.
40, §§ 2° 3° 4°, 7° e 10, da CF, integrante da se¢do que trata dos servidores publicos,
embora somente o § 7° seja impositivo aos militares (CF, art. 142, § 3° IX). Versam,
basicamente, sobre a igualdade dos proventos de aposentadoria e pensdes, que nao

poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, a excegdo do § 10 que trata da
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contagem de tempo de contribuigdo ficticio. Em relagdo a este ultimo topico, também
pode-se inferir que o legislador considerou a especificidade da carreira militar ao néo
propor a revogacdo do inciso VI, art. 137, do EM, que prevé a contagem, para efeito em
anos em servi¢o, do acréscimo de 1/3 para cada periodo de 2 anos em efetivo servigo
passado pelo militar nas guarni¢des especiais da categoria “A”, embora na visdo do autor
o ocorrido foi engano involuntario por parte do legislador.

Destarte, estranhamente o legislador ndo incluiu na MP-RRM artigo especifico
sobre a revisdo dos proventos e pensdes que, de acordo com o art. 40, § 8°, da CF, serdo
na mesma propor¢do € na mesma data da modificagdo dos que estdio em atividade,
devendo tal artigo ser observado pelos militares por for¢a do art. 142, § 3°, IX, da CF.
Tal situag@o possibilita inferir que a falha possa ter sido proposital, visando facilitar,
futuramente, a desvinculagdo da remunera¢do dos militares em atividade dos proventos
percebidos pelos inativos e das pensdes militares.

Importante, também, lembrar que a contribui¢do do empregado segurado para a
previdéncia no RGPS, calculada sobre o salario de contribui¢ao, apresenta indice
maximo de 11% (Decreto 3.048/1999, art. 198); de forma equanime, o Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido prevé a contribui¢do de 11% para a manutengdo do
regime de previdéncia social dos seus servidores (Lei n® 9.783/1999). Além disso, nesses
dois Regimes a contribui¢do para a previdéncia social somente € devida pelo empregado
ou pelo servidor quando em atividade.

Diante desse quadro geral acerca da constatagdo que os militares ndo possuem um
instituto de “Previdéncia Militar”, depreendida pela inexisténcia de forma juridica que a
institua, passa a ser contraditéria quando se esquadrinha o conjunto de contribuigdes
para a seguridade social dos militares. De fato, verifica-se que estes contribuem, em

atividade e na inatividade, com 7,5% para a pensdo militar ¢ em até 3,5% para a

assisténcia médico-hospitalar e social, incidentes sobre os vencimentos ou proventos,
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perfazendo um conjunto total de contribuigdo de 11%. Cabe frisar que os militares sdo
os nicos que contribuem na situagdo de inatividade para os institutos acima, tornando-

se, assim, em rela¢do ao espago temporal, os maiores contribuintes para a seguridade

social no Pais.

Aspectos futuros

Encontram-se na Camara dos Deputados as Propostas de Emenda Constitucional
(PEC) n° 136° e n® 137/1999° que, uma vez aprovadas, indubitavelmente irdo interferir
em aspectos inerentes a futura previdéncia militar.

A primeira PEC promove altera¢gdes na previdéncia, incluindo os inativos e as
pensionistas de servidores publicos e de militares no rol de contribuintes obrigatorios.
Em relagdo aos militares e seus beneficiarios, tal medida afetara somente as pensionistas,
uma vez que os militares ja sdo contribuintes obrigatérios da pensdo militar na situagédo
de inatividade.

Quanto a segunda PEC, busca o Governo estabelecer limite remuneratorio para
provento € pensdo, dentre outros, abrangidas, em qualquer caso, todas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.

Nessa discussdo, a CF, em seu art. 37, XI, afirma que os proventos e pensdes,
dentre outros, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do STF. Contudo, em se tratando de norma constitucional de eficacia limitada

a edi¢do de lel ordinaria, o STF em Sessdo Administrativa deliberou que ndo é auto-

aplicavel o citado inciso XI, por entender que essa regra depende da necessaria edigédo de

’ Dispde sobre a contribui¢do para manuten¢do de regime de previdéncia dos servidores publicos, dos
militares da Unido e dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
° Estabelece limite para remuneracgdo, subsidio, provento ou pensdo, aplicivel aos Trés Poderes e ao

Ministério Publico.
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lei pelo Congresso Nacional. Além disso, entendeu, também, que prevalece o teto atual
enquanto o citado artigo ndo for regulamentado, correspondendo, no caso do Poder
Executivo, & remuneragdo paga a Ministro de Estado. Embora as duas Turmas do STF
houvessem firmado jurisprudéncia no sentido de que as vantagens de carater pessoal nao
deveriam ser computadas, em deliberagdo a redagdo originaria do mesmo iInciso, a
aprovacdo da PEC ndo deixara margem a dividas sobre a inclusdo das vantagens
pessoais para fins de teto salarial (31: 321-322).

Adicionalmente, cabe ressaltar que o art. 17 da MP-RRM lista as vantagens que
sdo excluidas no calculo do teto da remuneracdo dos militares, e, que o valor maximo
dessa remuneracdo ndo pode ser superior 4 remunerac¢do bruta do Comandante de Forga.
Atualmente, esse valor maximo corresponde a 90% do teto do Executivo, ou seja, R$
7.200,00. Em decorréncia, mantido o atual status quo e aprovada a PEC, podemos
visualizar que os proventos dos inativos pertencentes ao circulo de oficial-general serdo
igualados ao de menor valor deste circulo, em face da inclusdo de todas as vantagens
pessoais no cOmputo desses proventos, ultrapassando assim o teto maximo.

Por fim, outro ponto de extrema relevancia que merece destaque € quanto a
observagdo de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial’ nos regimes de
carater contributivo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, determinagio
constitucional prevista no art. 40. Adicionalmente, a Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), dispde em seu art. 4°, § 1°, que o Anexo de Metas
Fiscais, que integra o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), devera conter
avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores publicos,

dentre outros, ndo aludindo explicitamente quanto aos militares.

Nesse sentido, atendendo solicitagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e

’ Relativo a atudria; parte da estatistica que investiga problemas relacionados com a teoria e o célculo de
seguros numa coletividade.
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Gestfio, 0 Ministério da Defesa encaminhou uma avaliagdo atuarial em relagdo aos
militares € pensionistas das trés Forgas, efetuada pela empresa Probus — Suporte
Empresarial S/C Ltda, incluida no Projeto de Lei n® 4/2001, do Congresso Nacional, que
estatuiu as diretrizes para a elaboragdio da LDO para o exercicio de 2002°. Essa
avaliac@io, com anélise efetuada até o horizonte de 75 anos no futuro, foi divulgada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, em sua pagina na /nternet.

Nesse segmento, é extremamente importante ressaltar que no relatorio da citada
empresa ¢ aludido comentirio sobre o abandono de alguns registros criticos
inconsistentes, e, que apresentavam problemas insanaveis, em face de as Forgas ndo
disporem desses dados em seu cadastro de controle, bem como a falta de parimetros
estatisticos relevantes que permitissem uma esmerada avaliagdo. Igualmente, relata que
alguns dados foram estimados, citando que o estudo considerou que todos os atuais
militares, a época da analise, contribuiriam com mais 1,5% para a manuten¢do dos
beneficios previsto no art. 31 da MP-RRM, ndo refletindo a realidade atual.

Assim, por exemplo, tal estudo prevé, para o ano de 2002, que a contribui¢do para
a pensdo militar representara somente 9,89% sobre o dispéndio com proventos e pensdes
ou, se considerarmos somente as pensdes, tal contribuicdo alcanca 21,11%. Frise-se que
os calculos ndo incluiram a parte devida pela Unido, que nio podera exceder, a qualquer

titulo, o dobro da contribui¢do do segurado (Lei n® 9.717/1998, art. 2°).

Conclusdo capitular

Diante das razdes expostas, pode-se afirmar que a Previdéncia Militar é formada

por trés normas principais: Estatuto dos Militares, Lei de Pensdes Militares e Lei de

® BRASIL. Ministério da Defesa. Secretaria de Organizagio Institucional. Oficio-Circular n® 1805/SEORI
de 12 de abril de 2001 ao Chefe de Gabinete do Comandante da Marinha. Avaliagdo da situagio
atuarial dos militares das Forc¢as Armadas.
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Remuneragcio dos Militares. A reunido desses trés ordenamentos juridicos, em tese
conceitual apertada, materializa a Previdéncia Militar, embora na acepgdo da palavra os
militares ndo possuam um instituto de previdéncia social proprio em consonancia com 0s
dispositivos legais vigentes.

Nesse contexto, ao se cotejar os percentuais descontados para a pensdo militar e a
saiide com os de outros Regimes, afirmar explicitamente que os militares ;ﬁu possuem
previdéncia e sua inatividade é custeada totalmente pela Unido, é incorrer em falacia na
visdo do autor.

Entretanto, visualiza-se que esses descontos, ao serem comparados com 0s
dispéndios destinados ao custeio dos proventos € pensdes, estdo aquém do desejado
equilibrio financeiro pretendido pelo Governo. Ademais, nio pode ser imputada aos
militares a responsabilidade pelo déficit atual, tendo em vista que a previdéncia militar
jamais existiu e os descontos para a pensdao militar nunca foram capitalizados.

O legislador ordinario, ao propor a MP-RRM, indubitavelmente observou diversos
aspectos que foram propostos na EMI n° 840, deixando patenteado, data venia, o
desconhecimento juridico em aspectos fundamentais, como no caso da criagdo do
adicional de permanéncia. Além disso, mantendo exce¢des quanto a exclusdo de
contribuintes para a pensdo militar, 0 mesmo ndo atentou para relevantes mudangas
tragadas pelo Governo, como a que estabelece que todos os regimes, atualmente,
deverdo pautar-se em tempo de contribui¢do e ndo mais em tempo de servigo.

Essas consideragdes, somadas aos aspectos futuros apresentados, traduzem-se em
inquietagdo e intranqiiilidade para os militares quanto ao seu futuro previdenciario.

A pensdo militar, beneficio pelo qual o militar contribui obrigatoriamente para sua

formagdo e englobando o instituto previdéncia militar, em tese, sera destacada a seguir,

em capitulo proprio.
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CAPITULO 4
PENSAO MILITAR

O ordenamento juridico vigente, relativo a pensdes militares, encontra-se
consolidado, basicamente, em duas leis e um decreto: Lei 3.738/1960 - assegura pensdo
especial; Lei n® 3.765/1960 - dispde sobre as pensdes militares (LPM); e Decreto n°

49.096/1960 - aprova o Regulamento da Lei de Pensdes Militares (RLPM).

Pensdo especial

A pensdo especial visa assegurar a viuva de militar o recebimento de pensdo,
quando acometida por qualquer das doengas relacionadas no art. 1° da Lei n° 3.738/1960,
com base no vencimento mensal do marido, correspondente, geralmente, a época, a 20
vezes o valor da contribuig¢do efetuada pelo militar para a referida pensdo. Essa pensio
ndo € acumulavel com quaisquer outros beneficios recebidos pelos cofres piiblicos.
Assim, para exercer o direito ao recebimento da pensfio especial, a viliva, quando
acometida por uma daquelas doengas, devera efetuar a reniincia de qualquer rendimento
recebido dos cofres publicos, inclusive a pensdo militar caso esteja no gozo desta.

Nado obstante, atualmente, a vista do estabelecido no art. 40, § 4°, da CF, o
beneficio da pensdo militar deve ser pago de forma integral. Assim, em face desse novo
ordenamento patrio, este tipo de pensdo, no entender do autor, perdeu o seu mérito.
Constata-se, nos dias atuais, que somente exercem o direito ao presente beneficio as
viuvas que possuem possibilidade em reversio da pensdo a uma nova ordem de
beneficiarios, geralmente as filhas, ou seja, a viliva, ao se habilitar a pensdo especial e
renunciando a pensdo militar, abre aos demais herdeiros do militar o direito de requerer
o beneficio renunciado.

Embora a pensdo especial seja um beneficio previsto em lei, quando se habilitam
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sucessores a pensdo militar vé-se que o mesmo fato gerador possibilita sua
transformagdo em dois beneficios distintos — pensdo especial e pensdao militar —,

juridicamente reprovavel na visdo do autor.

Pensdo militar

O direito do militar em constituir pensdo militar € estabelecido no art. 50, IV, /, do
EM, assegurando, assim, o0 mantimento dos seus herdeiros, prevendo a LPM os direitos e
deveres dos beneficidrios. Atualmente, o entendimento juridico em relagdo a pensio
militar é de a considerar um beneficio de carater previdenciario-alimentar.

O direito a pensdo nasce com o Obito do contribuinte (RLPM, art. 28). A data de
falecimento do instituidor de pensdo € de suma importincia, tendo em vista que o
ordenamento juridico em vigor naquela data sera aplicado a todos os beneficidrios do
militar ao longo do tempo em que a pensdo estiver ativa, até a sua extingao.

A LPM, desde a sua promulgacdo em 1960 até o advento da MP-RRM, sofreu
alteragdes e ajustes, destacando-se, a seguir, os seguintes pontos mais relevantes:

1) valor do beneficio — o valor da pensdo compreendia, em caso de morte natural
do militar, a 20 vezes o valor da contribuigdo, sendo os casos de 25 e 30 vezes
excepcionais como falecimento motivado por acidente ocorrido em servico e em
operagdes de guerra ou manutengdo da ordem publica, respectivamente. Em 1990, o
valor da pensdo, firmado em 20 vezes o valor da contribuigdo, correspondia a 30,6% da
remuneragdo do militar percebida em vida (18:367). Em face do disposto no art. 40, § 7,
da CF (redagdo originaria prevista no art. 42, § 10), a antiga Consultoria-Geral da
Republica, em seu Parecer n® CS-5, entendia ndo ter a LPM sido recepcionada pelo
citado paragrafo, ou seja, a sistematica do beneficio pautado em 20, 25 ou 30 vezes
sobre o valor da contribui¢do deveria ser mantido. No entanto, os Ministros do STF, em

entendimento unanime no Agravo Regimental interposto ao Mandado de Injun¢do n°
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274-6-DF, proferiu que a norma inserta na CF sobre o calculo da pensdo, levando-se em
conta a totalidade dos vencimentos ou proventos do militar falecido, tem aplicagdo
imediata, ndo dependendo de regulamentagdo. Diante disso, os, entdo, Ministros
Militares emitiram a Portaria Interministerial n® 2.826/1994, estabelecendo normas para
concessdo e revisdo dos valores das pensdes militares, passando os beneficiarios a
perceberem pensdo na totalidade dos vencimentos ou proventos do de cujus com efeitos
financeiros retroagindo a 3-12-1993, data da publica¢do do Acérddo do STF; e

2) filhas — a segunda ordem de prioridade, constante da LPM em seu art. 7°, prevé,
dentre outros, o beneficio as filhas, independente de quaisquer condi¢do e estado civil,
ou seja, solteiras, casadas, viuvas, desquitadas ou separadas judicialmente. Por sua vez, a
Lei n° 8.216/1991, entre outras regulamentagdes, dispunha que, em relagdo as filhas do
militar, somente as solteiras fariam jus a pensio militar. Todavia, o STF, julgando
procedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 574-0, declarou a
inconstitucionalidade da redag¢do dada pelo art. 29 da citada lei, voltando a pensido
militar, quando destinada as filhas, ao seu status quo, ou seja, permanecendo vitalicia

sem qualquer restri¢do.

Lei de Pensdes Militares e a MP-RRM

A MP-RRM, ao dar nova redacdo (art. 27), revogar (art. 39) diversos artigos da
LPM, disciplinou nos arts. 31 € 32 o que poderiamos chamar de regras de transi¢do ou
incorporagao a direitos adquiridos.

Observamos a preocupac¢do do legislador em adequar os beneficios a CF,
entendimentos dos tribunais, leis e termos atuais, citando-se os seguintes pontos
relevantes: acumulagdo de pensdo, vitaliciedade da pensdo as filhas, Lei da Convivéncia
e substituigdo do termo viuva por cénjuge.

Nesse sentido, as diversas alteragdes ocorridas na LPM ensejam os seguintes
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destaques e apreciagdes:

a) o § 5° do art. 3° revogado, previa a isen¢do da contribuicdo para a pensdo
militar dos beneficiarios, inferindo-se que o legislador ordinario antecipou-se a
aprovacgdo da PEC n° 136/1999, atualmente aguardando designagéo de relator na Camara
dos Deputados, que estabelece, dentre outros, a contribui¢do para manuteng¢do de regime
de previdéncia dos inativos e pensionistas dos trés Poderes da Unido;

b) extingdo do direito dos militares contribuirem para a pensdo correspondente a
um ou dois postos ou graduagdes acima com a revogagdo do art. 6%

¢c) o cotejo entre a redacdo original e a nova redagdo dada ao art. 7°, que relaciona
as diversas ordens de prioridade dos beneficiarios, permite consignar a extingdo da
vitaliciedade das filhas, a retirada dos netos e a inclusdo dos enteados e do
companheiro(a), a extensdo da pensdo aos filhos e aos enteados até os 24 anos desde que
universitarios, dentre outros;

d) o art. 15, com a nova redagdo, atendeu ao disposto no art. 40, § 8° da CF,
estabelecendo que a pensdo sera igual ao valor da remunera¢do ou dos proventos do
militar, em substitui¢do aos beneficios de 20, 25 ou 30 vezes do valor da contribuigdo,
adequando-se ao Acorddo do STF, visto anteriormente; e

€) a permissdo de acumulo a duas pensdes militares, prevista anteriormente no art.
29, passou a ser de somente uma pensdo militar apos a nova redagdo dada ao artigo.

Extremamente importante enfatizar que o art. 7° da LPM, com a nova redagédo
dada pela MP-RRM, dara origem a conflitos quando examinado, simultaneamente, com

outros artigos, ocorrendo visivel descuido do legislador nesse ponto. Percebe-se,
outrossim, que a arquitetura disposta no rol de beneficiarios é semelhante a aplicada na

Lei 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Unido. Diante desse quadro, os seguintes conflitos sdo visualizados:

wE %%

1) o legislador previu no art. 7°, § 3°, somente a ocorréncia dos casos “a” e “c” ou
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“b” e “c”, quando poderdio ocorrer os trés casos simultaneamente: conjuge, ex-
convivente e ex-companheira;

2) o art. 9° manteve o termo viuva, quando seria necessario sua adequagdo ao
termo constante do art. 7°, ou seja, conjuge. Seu § 4° perdeu a eficacia, ao mencionar pai
invalido, tendo em vista ndo constar essa antiga situagdo no novo rol de beneficiarios; e

3) o art. 24 manteve a denominagdo de beneficidrio instituido, quando o art. 7°
atual o substituiu por pessoa designada. O mesmo artigo trata da reversdo, instituto
definido como a transmissdo da pensdo a novos beneficiarios das ordens subseqiientes,
em conflito com o § 1° do art. 7°, que exclui os beneficiarios das ordens II e III quando
existirem beneficiarios habilitaveis na ordem I.

Cabe adicionar que a nova redagdo dada ao art. 7°, que define as ordens de
prioridade dos beneficiarios, ndo fez distingdo entre filho e filha, sendo relacionados
somente como filhos, ambos concorrendo em igualdade de direitos. Além disso, o art. 31
da MP-RRM assegura aos militares que detinham essa condigdo em 29-12-2000,
mediante contribuigdo especifica de 1,5% sobre a remuneragdo ou proventos, a
manutengdo dos beneficios previstos na LPM até aquela data. Infere-se que o legislador,
ao redigir o citado artigo, teve a intengdo em manter o beneficio da pensio vitalicia para
as filhas, mediante contribuic¢éo especifica e facultativa pelo instituidor.

No entanto, por auséncia de um conceito de beneficio, termo de abrangéncia amplo
e genérico, suscitam interpretagdes juridicas diversas, carecendo em ser especificado
quais sdo esses reais direitos. Diante desse quadro, cada Forga definiu quais seriam tais

beneficios, constatando-se, & luz de documentos normativos, interpretagdes diversas e
ambiguas em relagdo a cada Comando Militar. E exemplo o entendimento da Marinha,
similar ao da Aeronautica, que diz: os militares que optaram por descontar contribuigao

especifica de 1,5%, serdo regidos, no que se refere a determinagido de beneficidrios da

pensdo, exclusivamente pelo que previa o art. 7° da LPM, antes das alteragdes insertas
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pela MP-RRM; os militares que optaram por ndo descontar serdo regidos pelo que prevé
a nova redagdo do citado artigo’.

Relembremo-nos que, conforme disposto na Lei de Introdugdo ao Codigo Civil, a
lei ndo se destinando 4 vigéncia tempordaria tera vigor até que outra a modifique ou
revogue (Decreto-lei n° 4.657/1942, art. 2°). Ademais, diz que a lei posterior revoga a
anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior (art. 2° § 1°). Por sua vez, o
art. 6° estabelece que a lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Aplicando-se o entendimento exposto supra ao art. 7° da LPM, alterado em sua
totalidade pelo art. 27 da MP-RRM e assim regulando inteiramente o disposto no antigo
art. 7° conclui-se pela sua dermgaqﬁom, data venia diferentemente da interpretagido
emitida pela Marinha do Brasil, similar ao da Aeronautica, explicitada acima.

Além disso, tendo em vista que o rol de beneficiarios difere no antigo art. 7° com a
nova redag@o, considerando que LPM é uma norma de ordem piblica, de qualquer forma
ndo cabe ao militar instituir beneficio para um beneficiario em detrimento de outro da
mesma ordem. Ora, a jurisprudéncia dominante € no sentido de que a lei a ser aplicada
para concessdo de pensdo por morte € a lei em vigor na data do evento “morte”. Assim,
na visdo do autor, ha que se encontrar a conciliagdo entre uma € outra norma € nao
aplicar simplesmente uma ou outra.

Por fim, o artigo que estabelecia a faculdade do militar em contribuir para a pensdo

de um ou dois postos ou graduagdes acima (LPM, art. 6°), em sendo revogado, manteve,
por meio do art. 32 da MP-RRM, o direito adquirido dos militares que estavam

contribuindo para esse instituto em 29-12-2000. Observe-se, entretanto, que o Exército €

?  Fonte: Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha.
' Relativo a derrogar; substituir preceitos legais ou revogar parcialmente uma lei.
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a Aeronautica entendem que os militares que contribuem com a parcela de 1,5%,
destinada 2 manutengdio dos beneficios, acordo art. 31 da MP-RRM, continuam

exercendo esse direito, diferentemente da interpretag@o outorgada pela Marinha.

Conclusdo capitular

O presente estudo capitular demonstrou que, conquanto os militares ndo possuem
regime de previdéncia, os seus herdeiros encontram-se amparados pela LPM. Entre a
década de 60, época em que foram sancionados o RLPM e a LPM, até os dias atuais,
novos conceitos, jurisprudéncias e preceitos constitucionais floresceram em prol de
assegurar uma melhor qualidade em assisténcia alimentar aos beneficiarios do militar.

A promulgagdo da atual Constituicdo trouxe em seu bojo direitos sociais
relevantes. No entanto, percebe-se que a LPM ndo acompanhou devidamente no tempo
essa evolucdo (a MP-RRM, que alterou dispositivos da LPM incorporando novos
preceitos constitucionais, ocorreu apdés 12 anos da promulgagdo da CF), embora ndo
perdesse sua importancia pelos direitos que proporcionam as familias dos militares.

As alteragdes promovidas pela edigdo da MP-RRM trouxeram inimeros conflitos
legais por falha do legislador, havendo necessidade em ser implementada ampla
discussdo sobre temas relevantes como a contribui¢do especifica de 1,5%, destinada a
manuteng¢do dos beneficios previstos na LPM antes de 28-12-2000.

A vitaliciedade da pensdo concedida as filhas, objeto polémico em diversos
segmentos da sociedade, ndo encontra sustentagdo nos dias atuais, levando o legislador
que elaborou a MP-RRM a conceder a sua manutengdo mediante contribuigdo especifica

facultativa, ou seja, uma benesse.
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CAPITULO 5

SAUDE

Conceituacdo

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo dos riscos de doenga e ao acesso universal igualitario
as acdes e servigo para sua promog¢ao, protecdo e recuperagdo (CF, art. 196).

Essa provisdo constitucional é oferecida a todo cidaddo brasileiro, independente de
contribuicdo, por meio de um sistema unico, de forma descentralizada € com
responsabilidade compartilhada pela Unido, Estados e Municipios. Por conseguinte, a
assisténcia a saude, também, € livre a iniciativa privada (CF, art. 199), sendo os planos e

seguros privados disciplinados pela Lei n® 9.656/1998.

Saude nas Forgas Armadas

Os militares, tradicionalmente, dispdem de sistema de saide proprio. Atualmente,
as normas, condi¢des de atendimento e indeniza¢des relacionadas a assisténcia meédico-
hospitalar aos militares da ativa e na inatividade, a seus dependentes'' e aos
pensionistas, sdo estabelecidas pelo Decreto n® 92.512/1986, comum as trés Forgas,
complementadas por normas internas especificas (arts. 41 e 46). Cabe destacar que as
organizagdes militares de saide de uma For¢a destinam-se a prestar assisténcia aos
usudrios a ela vinculados; nas localidades onde ndo houver organizagdo, a assisténcia
sera proporcionada por organizagdo congénere de outra Forga, quando encaminhados

por autoridade competente (arts. 4° € 5°).

A assisténcia médico-hospitalar, sob a forma ambulatorial ou hospitalar, € definida

"' S3o os assim definidos no Estatuto dos Militares.
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como o conjunto de atividades relacionadas com a prevencdo de doengas, com a
conservagio ou recuperagdo da salide e com a reabilitagdo dos pacientes, abrangendo os
servicos profissionais médicos, odontolégicos e farmacéuticos, o fornecimento e a
aplicacdo de meios, os cuidados e os demais atos médicos e paramédicos necessarios
(art. 3°, III). Ademais, ao contrario dos planos de saude privados, ndo exclui patologias,
ndo discrimina idade, ndo exige caréncia, prové assisténcia em qualquer lugar do pais e
permite internagdes por tempo indeterminado. Essa assisténcia serd prestada por meio
das organizacdes de saude e de assisténcia social dos Comandos Militares e pelo
Hospital das Forgas Armadas. Adicionalmente, mediante convénio ou contrato, podera
também ser prestada por organizagdes do meio civil, oficiais ou particulares, e
profissionais autdbnomos de saude, no Brasil ou no exterior.

As organizac¢des de saude integram a Func¢do Logistica Saude a cada Forga, ou
seja, sdo voltadas para a medicina operativa, conferindo ao combatente o necessario
apolo em atividades de companha ou na manuten¢do da ordem publica e, por
determinacdo superior, em casos de calamidade publica. Em tempo de paz, visam a
conservacdo da higidez dos militares e ao atendimento aos usuarios dos Sistemas de
Saude.

Os Sistemas de Saude das Forgas encontram-se estruturados desde simples
enfermarias e ambulatérios, até complexos hospitais, incluindo, também, os servigos de
odontologia, farmacia e enfermagem, espalhados por todo o territério nacional.
Geralmente, situam-se¢ num mesmo complexo militar, como guarni¢des € bases

militares, dentre outros.
Os recursos financeiros, destinados a custear a assisténcia medico-hospitalar, sdo

oriundos de dotagdes or¢amentarias, consignadas no or¢amento anual da Unido, e

receitas extra-or¢amentarias. O primeiro abrange os recursos financeiros previstos com
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base no produto do fator de custos de atendimento médico-hospitalar'* (FCAMH) pelo
numero de militares, da ativa e na inatividade, e de seus dependentes, e os especificos
para o custeio de convénios e contratos, além de outros que visem a assisténcia medico-
hospitalar. Quanto ao segundo, sdo provenientes das contribuigGes mensais para os
Fundos de Satde; das indenizagdes de atos médicos, paramédicos e servigos afins; da
prestagdo de servigos médico-hospitalares por meio de convénios ou contratos; € de

outras fontes (art. 11).

Assim, os militares e parcela dos pensionistas sdo contribuintes obrigatorios para
os Fundos de Saude das respectivas Forgas, € complementam o custeio da assisténcia
médico-hospitalar dos beneficidrios do Fundo, segundo regulamentagdo especifica a
cada Forga (art. 13).

Neste ponto, cabe adicionar, exemplificando-se somente em relagdo a Marinha do
Brasil, que se multiplicando o FCAMH pelos 103.916 militares e 204.854 dependentes €
pensionistas dessa Forca, os recursos devidos pela Unido totalizam cerca de 44 milhdes
de reais. No tocante ao exercicio financeiro de 2001, foram arrecadados R$ 2.683.481,74
em indenizacdes e R$ 55.164.933,49 relativos a descontos para o Fundo de Saide da
Marinha, perfazendo um total de R$ 57.848.415,23"°. Entretanto, observamos que 0s
recursos provisionados para o custeio da assisténcia médico-hospitalar foram somente de
RS 86.135.850,02"¢, aquém da soma das contribui¢des, indenizagdes e parcela da Unido.

Destacamos que o valor da contribui¢ido para os Fundos de Saude ndo € equanime
nas Forcas Armadas, tendo cada Comando norma propria, determinando descontos

diferenciados. Cabe mencionar que o Exército Brasileiro resolveu atender por meio do

Fundo de Saude do Exército, em carater temporario, seus servidores civis, ativos e

' Valor fixado pelo Ministério da Defesa, atualmente em R$ 235,30 por militar ¢ R$ 94,69 por
dependente (Oficio Circular n® 1.248/2000, do Ministério da Defesa).

"> Fonte: Diretoria de Satide da Marinha — Relatério de 22 de margo de 2002.

' Fonte: Diretoria de Saiide da Marinha.
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inativos, prevendo isen¢do de contribuigdo para a assisténcia médico-hospitalar,

. r . | A P IS
ambulatorial e odontologica a esses usuarios .

Quanto as indenizagdes de atos médicos, paramédicos ou de outra natureza, 0s
Beneficiarios dos Fundos de Satde'® estio sujeitos ao pagamento de 20% das
indenizagdes, constantes da Tabela de Indenizagdes, devidas pela assisténcia médico-
hospitalar que lhes for prestada.

Por fim, é importante destacar que a contribuicdo para a assisténcia médico-
hospitalar passou a incidir sobre as parcelas que compdem os proventos apos a edi¢ao da
MP-RRM (art. 25). Observe-se que a maioria dos inativos foi transferida para a reserva
remunerada ou reformados, percebendo proventos correspondente ao grau hierarquico
superior. Assinale-se, também, que geralmente o atendimento médico-hospitalar ¢é
diferenciado por circulo hierarquico. Assim, a MP-RRM, ao legislar que aquela
contribui¢do, incidira sobre as parcelas que compdem os proventos, certamente
promoveu a quebra da hierarquia nesses locais de atendimento, tendo em vista que o
militar ndo foi promovido, ao ser transferido para a reserva remunerada e, por descontar
sobre o grau hierarquico que recebe, passara a gozar do beneficio como se fosse daquele
grau hierarquico. Constata-se, desse modo, que ndo foi observado pelo legislador esta

particularidade inerente a inatividade militar.

'S DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL (Brasil). Portaria n° 056/DGP de 26 de junho de 2001.
Aprova as Normas Reguladoras para o Atendimento Médico-Hospitalar, Ambulatorial e Odontologico
aos Servidores Civis do Exército (Ativos, Inativos) e seus Dependentes Diretos, em Carater
Temporario, nas Organizagdes Militares de Satide/Organizagdes Militares e nas Organizagdes Civis de
Saude/Profissionais de Saude Autonomos contratadas/credenciados, do Fundo de Saiude do Exército.
Brasilia, DF, 2001. Disponivel em: <http://www.dgp.eb.mil.br/das/civis.htm>. Acesso em: 14 jun.
2001.

' S3o os beneficidrios da assisténcia médico-hospitalar que contribuem para os Fundos de Saude e os
dependentes dos militares que, a critério de cada Forga, sejam enquadrados nos regulamentos dos

respectivos Fundos.
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Conclusdo capitular

A vista da constatacdio de que as organizagdes militares de saude situam-se no
interior ou préximas de um complexo militar, depreende-se que a maior dificuldade do
militar na inatividade em usufruir dos beneficios da assisténcia médico-hospitalar, para a
qual contribui obrigatoriamente, aponta para aquele que reside em localidade que nao €
provida por essas organizagdes. Assim, ficara na dependéncia em solicitar tal apoio a
OM mais proxima, que normalmente serda mediante convénio, restringindo o seu
universo de escolha quando necessitar de atendimento médico-hospitalar.

Em relagdo aos recursos financeiros devidos pela Unido, resultantes da
multiplicagdo do FCAMH pelo nimero de militares, dependentes e pensionistas,
constatou-se que nao estdo sendo provisionados em sua totalidade. Infere-se que, num
futuro préximo, a perdurar essa tendéncia, poderdo ocorrer deficiéncias no atendimento,
bem como prejuizos na manutengdo € em investimentos dos Sistemas de Saude,

impossibilitando manté-los em condi¢des de estado da arte.
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CAPITULO 6

ASSISTENCIA SOCIAL

Conceituacdo

Uma andlise perfunctéria das constituicdes brasileiras passadas conduz a
conclusdo de que estas raramente disciplinavam a assisténcia social. A de 1988
excepciona, embora ndo a define, fornecendo-lhe somente os contornos, objetivos
basicos e algumas prestagdes, enumerando os meios de realizagdo. Neste sentido, a
assisténcia social, inserta na CF em seus arts. 203 e 204, sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribui¢do a seguridade social, ndo se afigurando,
assim, natureza de seguro social. Apresenta os seguintes objetivos constitucionais: a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as
criangas e adolescentes carentes; a promog¢do da integracdo ao mercado de trabalho; e a
habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua

integracdo a vida comunitaria.

As agdes governamentais, visando ao atendimento desses objetivos, sdo
organizadas com base na descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenac¢do e a execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,

bem como as entidades beneficentes e de assisténcia social; e na participagdo da
populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas € no

controle das a¢gdes em todos os niveis (art. 204, I e II).
Assisténcia social nas For¢as Armadas

As agOes de assisténcia social, no ambito das For¢cas Armadas, encontram-se

previstas em normas internas, singulares a cada Forg¢a, visando 4 melhoria da condigao
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social dos militares e seus dependentes, pensionistas e, em fun¢do do beneficio,
abrangendo também os servidores civis.

Na estrutura organizacional da Aerondutica, inexiste OM destinada a cuidar
especificamente da assisténcia social. A Subdiretoria de Encargos Especiais,
subordinada a Diretoria de Intendéncia, é o Orgdo encarregado em normatizar o Sistema
de Assisténcia Social da Aeronautica, voltado para prestacdo de beneficios concretos,
como auxilio-financeiro, € de orientagdo aos usuarios, notadamente nos seguintes
aspectos: aten¢do ao idoso, saude da mulher e da crianga, dependéncia quimica, geragéo
de renda, educagdo do consumidor, saide mental e adolescéncia. Encontra-se em
elaboragdo o Plano de Assisténcia Social do Comando da Aeronautica, ora em fase de
estudos, o que permitira dinamizar a agdo social naquele Comando'’.

Em relagdo ao Exército, este encontra-se melhor estruturado, possuindo em seu
organograma a Diretoria de Assisténcia Social, subordinada ao Departamento Geral de
Pessoal, encarregado do planejamento, orientagdo, controle e coordenagdo das acdes de
assisténcia social. A Diretoria de Assisténcia Social promove as seguintes a¢des: auxilio-
financeiro; facilidade em assisténcia juridica mediante convénio; e criagdo de centros
gerontologicos combinados com hotéis de transito, para atender, particularmente, a
militares 1nativos e pensionistas.

Por ultimo, a Marinha, na visdo do autor, apresenta a melhor estrutura assistencial
e diversidade em servigos sociais. O 6rgdo de planejamento e supervisdo técnica das
atividades do Servigo de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (SAIPM) é a
Diretoria de Assisténcia Social da Marinha, subordinada a Diretoria-Geral do Pessoal da

Marinha.

O SAIPM destina-se a prestagdo, de forma descentralizada e integrada, de

' Fonte: Diretoria de Intendéncia (Comando da Aeronéutica).
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assisténcia juridica, psicoldgica, psiquiatrica, de servigo social e religiosa, ao pessoal
civil e militar da Marinha do Brasil, ativo e inativo, e a seus dependentes, € pensionistas.

O SAIPM possui as seguintes vertentes:

a) Programas Assistenciais: orientacdo social, qualidade de vida, atendimento
educacional, recreagdo e desporto, necessidades financeiras, carteiras de empréstimo,
orientacdo sobre dependéncia quimica e apoio as atividades culturais;

b) Projetos de Facilidades: creche, escritério de advocacia, fazendo e aprendendo,
segundo idioma abordo, adolescer, educagéo e balcido naval (jornal institucional); e

c) Seguros: vida, auto, emergéncias médicas, funeral, saude e residencial.

Importante destacar, nesse contexto, que a MP-RRM prevé, em seu art. 15, II, de
forma inovadora e como desconto obrigatorio, a contribuigdo para a assisténcia social.
Naturalmente, tal desconto sé podera ser efetivado apdés ser regulamentado em
mandamento ordinario. Entrementes, essa provisdo, inserida pelo legislador ordinario,
configura-se inconstitucional a vista do exposto supra, ou seja, a prestagdo de assisténcia
social independe de contribui¢do. Fortalece a assertiva quando verificamos que a propria
legislagdo infraconstitucional da assisténcia social, Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social, disciplina essa independéncia de contribui¢do em seu art. 1°, quando
diz: “A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, ...”. Percebe-se, no entanto, que o Comandante da Aeronautica
ja fixou, por meio da Portaria n® 238/GC6/2001, contribuigdo mensal obrigatoria para a

Assisténcia Social que, em face do exposto, com a devida vénia inconstitucional.

Conclusdo capitular

Do exposto, depreende-se que a assisténcia social € reconhecida como Politica

Publica de Seguridade Social para pessoas e grupos que se encontram em estado

permanente ou temporario de necessidade, em razdo de privagdo econdmica ou de outros
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fatores de vulnerabilidade; mais difusa que a previdéncia, manifesta-se na iniciativa
particular ao lado da atividade estatal, possuindo um universo especifico de aplicagdo,
ou seja, os hipossuficientes.

Assim, entendemos, data venia, que a denominagdo aplicada — Diretoria de
Assisténcia Social — é inadequada, ndo espelhando as verdadeiras fungdes patrocinadas.
Corrobora a assertiva, quando observamos a defini¢do de assisténcia social'® no
Dicionario Aurélio Eletronico, que diz: “servigo gratuito, de natureza diversa, prestado
aos membros da comunidade social, atendendo as necessidades daqueles que ndo
dispdem de recursos suficientes”. Adiante, define servico social’”’, termo adequado na
visdo do autor, como: ‘“servico publico ou privado de previdéncia ou assisténcia,
destinado a proporcionar melhoria de condigdes sociais a seus beneficiarios”.

Verifica-se, também, que as a¢des sociais desenvolvidas em cada Forga sdo, em
sua maioria, distintas, inferindo-se que o motivo resida na pouca integracdo entre as
Forgcas Armadas nessa matéria. A soma de esfor¢os poderia traduzir-se em um maior
ganho social para os militares, tendo em vista que companhias de seguro, associa¢des de
saude, escritorios de advocacia, dentre outros, fixam o valor da prestagdo de servigo em

fun¢do do nimero de adesdes.

18 ASSISTENCIA SOCIAL. In: DICIONARIO Aurélio Eletrénico: século XXI. Rio de Janeiro : Lexikon

Informatica, 1999. 1 CD-ROM.
' SERVICO SOCIAL. In: DICIONARIO Aurélio eletronico: século XXI. Rio de Janeiro : Lexikon
Informatica, 1999. 1 CD-ROM.
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CAPITULO 7
CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

Mediante o presente estudo, buscou-se demonstrar os direitos e as obriga¢des dos
militares, sobretudo aqueles relacionados & seguridade social, objeto especifico deste
trabalho, analisando-se seu sentido e alcance por meio do ordenamento juridico a que
estdo submetidos. Destarte, impraticavel uma abordagem exaustiva pela amplitude da
matéria, sendo assim relacionados somente os pontos considerados relevantes na visdo
do autor.

Embora possam ndo ser os mais importantes, pelo menos os mais notorios
elementos do bem-estar social encontram-se, atualmente, nos pilares que compdem a
seguridade social — previdéncia social, saide e assisténcia social — tendo em vista a
repercussdo que esta forma de protegdo social tem na vida dos cidaddos.

Em decorréncia, no chamado Estado de Direito, compete a le1 declarar e impor
quais sdo esses direitos e obriga¢des que, no caso das For¢cas Armadas, constam de
ordenamento juridico-institucional préprio em face de sua destinagdo constitucional e
das especificidades da carreira militar. Ora, sendo a atividade militar a defesa da Patria,
aos militares inativos sdo imputadas obrigacdes e deveres nio exigiveis a qualquer outro
segmento da sociedade nessa situagdo. Ademais, sdo impostas pela prépria Constitui¢io
aos militares, inumeras restricdes a direitos sociais comuns a todo cidaddo, sendo a
inaplicabilidade desses direitos exigiveis para o proprio cumprimento do mandamento
constitucional quando diz que as For¢as Armadas sdo instituigdes nacionais permanentes
e sdo organizadas com base na hierarquia e disciplina.

Essa atividade obriga o militar na ativa a permanecer disponivel 24 horas por dia a
servico da Nac¢do, impedido legalmente em exercer qualquer outra atividade profissional,

convivendo com permanentes riscos a integridade fisica. Entende-se, assim, o0 motivo
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pelo qual a CF ndo qualifica a atividade militar como servigo publico, pois transcende a
esse servico pelas suas especificidades.

Diferentemente de outros segmentos, ele ndo possui um instituto de previdéncia,
sendo a sua inatividade custeada integralmente pela Unido, heranga histérica e
universalmente aceita. Desse modo, a criagdo de uma previdéncia militar sob outra ética,
alterando esse modelo secular especifico de inatividade militar, tenderd a produzir
intranqiiilidade e inquietagdo naqueles que optaram por servir a Patria, defendendo-a
com a propria vida; antes de se tratar de uma benesse, essa heranga € o justo
reconhecimento da Nag¢édo pela dedicacdo exclusiva a seu servigo.

Entretanto, seus herdeiros encontram-se amparados com a contribui¢gdo obrigatoria
para a pensdo militar, devida pelo militar tanto em atividade como na inatividade, em
percentuais semelhantes a de outros institutos. Contribuem, também, para os Fundos de
Saide, amparando de forma equanime os seus herdeiros em relagdo a assisténcia
médico-hospitalar.

Quanto a assisténcia social, compde-se de iniciativas de agdes que variam em
intensidade, em cada Forga singular, na forma e segmento de atuagdo. Na realidade,
trata-se de relevante servigo social que, a vista dos programas executados, traduzem-se
em melhoria do bem-estar dos militares e seus dependentes.

A seguridade social das Forgas Armadas constitui, hoje, uma expectativa natural e
sua efetividade tem reflexos positivos no sentimento de seguranca dos seus integrantes.
Contudo, o despertar para a critica situacdo deficitiria da previdéncia impde
consideragdes realistas acerca das condi¢des da capacidade financeira do Estado, do
novo perfil demografico e da correlagdo entre contribuigdo e beneficios em bases
atuariais, com possiveis reflexos no regime proprio de seguridade social dos militares; a
edigdo da recente MP-RRM ja traduziu em alguns pontos esses possiveis reflexos.

Em face de todo o exposto, € oportuno apresentarmos sugestdes como forma em
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contribuir para solugdes viaveis no intento de aperfeigoar este tdo importante direito dos

militares. Na vis3o do autor, as seguintes sugestdes sdo concebidas:

1) manutengdo do status quo em relagdo ao sistema previdenciario militar. A
mudanca paradigmatica para uma previdéncia militar ndo ¢ adequada no presente
momento, tendo em vista que o processo de reforma da previdéncia social ndo se
encontra finalizado e indubitavelmente ainda produzira reflexos na area militar. Além
disso, fortalece o fato de que a jurisprudéncia sobre diversos assuntos relevantes na area
previdenciaria ndo se encontram pacificados, como a contribui¢do dos Inativos e a
supressdo da incidéncia de um direito social, este tltimo em face da posi¢do do Ministro
Carlos Velloso, na fundamentacdo de seu voto, em sede de acdo direita de
inconstitucionalidade n°® 939-07/DF, ao se referir aos direitos e garantias sociais como
clausulas pétreas;

2) encaminhamento de projetos de leis, em momento politico oportuno, visando
aperfeigoar o ordenamento positivo da seguridade social dos militares e os adequando
aos mandamentos constitucionais, notadamente em relacdo aos EM e LPM, incluindo,
dentre outros ja citados ao longo do trabalho, os seguintes pontos: adequagdo do termo
tempo de contribui¢do em relagdo ao tempo de servigo, eliminagdo da contagem de
qualquer tempo de servigo ficticio; contribuicdo para a pensdo militar sem excegdes;
adequacdo da extensa lista de dependentes a realidade social atual; revisdo da idade-
limite para a reforma; exclusdo da contribui¢io para a assisténcia social; e revogacio da
pensdo especial;

3) crniacdo de comissdo permanente Interforcas, visando promover estudos,
acompanhamento e assessoramento juridico em assuntos relacionados a seguridade
social militar, de forma a evitar ou minimizar que leigos traduzam os anseios € as
especificidades da atividade militar na area do Direito, bem como padronizar

entendimentos de uma unica legislagdo aplicada em trés Forgas singulares, impedindo
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assim que ocorra dicotomia entre elas;

4) normatiza¢do Interfor¢as que vise a criagdo de banco de dados de pessoal
conjunto, a fim de padronizar a produg@o de informagdes estatisticas e de possibilitar o
conhecimento, por uma OM, dos inativos e pensionistas das trés Forg¢as que residam na
sua regido;

5) normatizagdo Interforgas sobre avaliagdo atuarial, definindo as informagdes
minimas que devam constar dessa avaliagdo, sua forma de calculo e indice de
atualizacdo de valores, bem como a cria¢do de contabilidade individual dos contribuintes
para a pensdo militar;

6) criacdo de canal interativo, através da Internet, com o militar na situacdo de
inatividade, possibilitando que tenha acesso, mediante senha, as informag¢des como
bilhete de pagamento, catilogo telefonico de OM, boletins administrativos, boletins
diarios, boletins de pessoal, atualizacdo de dados cadastrais, atualizagcdo de enderego,
declaracdo de rendimentos de pessoa fisica, facilidades de saide, facilidades em
assisténcia social, legislagdo, precos e reservas em hotéis de transito, marcagdo de
consultas médicas e odontolégicas, andamento de requerimento e consulta etc’;

7) substituicdo do termo assisténcia social das Diretorias especializadas para a
realidade em suas acdes como servigo social, acdo social ou valorizacdo social, dentre
outros nomes que melhor qualificam os servigos prestados;

8) normatizacdo Interfor¢as que vise a integracdo de convénios relacionados a
prestacdo de assisténcia médico-hospitalar, como forma em facilitar aos inativos e
pensionistas que residam em localidades que ndo tenha OM melhor facilidade em acesso

a esse Servico,

9) normatizagdo Interforcas que possibilite, mediante convénio numa mesma

% O Servigo de Inativos e Pensionistas da Marinha ja possui um canal interativo com os militares em
situagdo de inatividade, disponibilizando diversas informagdes dentre as sugestdes apresentadas.
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regido ou no Pais, integrar os servigos sociais que tragam beneficios comuns as trés
Forgas; €

10) promogdo de estudos que visem a redugdo de custos com pessoal, como a
substitui¢io de militares da ativa que realizam servigo administrativo, por militares da
reserva remunerada ou reformado executando tarefa por tempo certo.

Em suma, podemos depreender, a vista de todo o exposto ao longo deste trabalho,
que as questdes relativas a seguridade social militar tendem a ser complexas, envolvendo
aspectos de economia, da atuéria, da sociologia, da demografia, da gerontologia etc; por
sua complexidade, ndo raro a visdo tende a ser simplista e fragmentaria. Assim, o
acompanhamento constante dessa matéria, por meio de assessorias especializadas,
tendem a evitar ou minimizar que o assunto seja contaminado por mitos e preconceitos,
as vezes dificeis em serem erradicados, possibilitando que as decisdes sejam imperadas
pela razio em vez do emocional, bem como proporcionara transparéncia e visibilidade a

todos aqueles que conquistaram o direito a seguridade social militar.



ANEXO A

ESCORCO HISTORICO

1. Origem da protec¢éo social

A origem da protegdo social confunde-se com a prépria origem do homem, quando este
organizando-se em sociedade passou a ter uma natural preocupagdo em cuidar do bem-estar
e do futuro, sendo provida naquele estagio inicial pela propria familia ou por grupos vizi-
nhos pertencentes a mesma comunidade. O mais antigo relato documental remonta ao Rei-
no de Hamurabi (1792-1750 a.C.) na antiga Babilonia, refletido no seu famoso codigo que
adotou normas de conduta de alta qualidade. Embora a origem da protegdo social seja des-
conhecida, historiadores situam o seu bergo na Grécia e Roma antigas, época marcada pelo
florescimento de institui¢des de carater mutualista’.

A partir do século dezesseis, periodo das grandes descobertas devido ao extraordinario
impulso a navegacdo maritima, os armadores mantinham para suas tripulagdes seguros de
vida e outros, como forma de atragdo contra os azares das viagens. Esses mecanismos de
seguros foram rapidamente estendidos a outras atividades laborais.

Assim, o mutualismo, sob formas esparsas e restritas de seguro ao longo dos séculos,
deu origem a previdéncia e a protegdo a saide como obrigacdo do Estado. Além disso, a
Inglaterra, ao aprovar a Lei dos Pobres em 1601, regulando a prestacdo de certos auxilios e
servigos aos necessitados, fez surgir a forma embrionaria da assisténcia social ptiblica. Essa
triade de protegdo ao individuo — previdéncia, saude e assisténcia social — compde nos dias
de hoje os pilares da seguridade social no Brasil.

Estudiosos de renome sobre o tema versado afirmam que a protegédo social, como hoje
conhecemos, foi conseqiiéncia da Revolugdo Industrial, momento em que a economia de
subsisténcia foi substituida pela economia de mercado. O surgimento do operariado urbano
tornou explicito os riscos do trabalho, marcado pelo insigne florescimento de mercados
especializados em propiciar mecanismos contra eventualidades, ou seja, proviam ao traba-
lhador o seguro social necessario em face de eventos que interrompiam a continuidade dos
salarios ou necessidades advindas pelos acidentes. Alias, toda a doutrina de protecio social

reside no pressuposto da massa trabalhadora, corroborando a assertiva quando verificamos

' Relativo a mutualismo; tipo de associagdo entre organismos de espécies diferentes e no qual ha beneficios
para uns € outros.
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que os trabalhadores rurais foram a ultima classe a ser amparada pela maioria dos Estados.
Esses estudiosos asseveram que a protegdo social propriamente dita teve origem no go-
verno de Otto von Bismark, quando a lei alema de 1883 instituiu o seguro-saude obrigatorio
para os trabalhadores, mediante contribui¢do do Estado, do segurado e da empresa. O pro-
posito inicial desse seguro foi sendo sucessivamente ampliado, incorporando acidentes de
trabalho, invalidez e morte. Essa nova concep¢ao social difundiu-se rapidamente por outros
paises, sendo adotado, por exemplo, na Austria em 1888, na Franga em 1894, na Itilia em
1898, na Hungria em 1900 e na Inglaterra em 1911. Antes de ser um instrumento social, tal
lei teve primeiramente objetivo politico; Bismark, ao encaminhar sua mensagem ao Impe-
rador Guilherme I, tentava recuperar a perda de prestigio frente aos Democratas Sociais,
que reivindicavam reformas urgentes de carater social, visando proteger as classes assalari-

adas em face do rapido processo de industrializacdo.

2. Seguridade social: marcos histéricos no Brasil

A Constituigédo Politica do Império do Brasil, outorgada em 1824, foi marcada pela in-
fluéncia dos ideais da Revolugdo Francesa, voltada para a constru¢do de uma democracia
liberal que procurava a salvaguarda da garantia individual dos direitos do homem, em con-
traposigdo aos regimes absolutistas existentes desde a Idade Média.

Pela primeira vez na historia brasileira, o Estado concebeu um instrumento de carater
social, embora incipiente, dispondo que a Constituigdo também garante os socorros publi-
cos (art. 179, XXXI), constituindo-se num instrumento de protecdo social destinado aos
cidaddos que se encontrassem em estado de necessidade, isto é, calamidade publica. Essa
base primaria de protegdo social colocava o pais, naquela época, no contexto das nacdes
mais progressistas existentes (32:27).

Todavia, a assisténcia publica ineficaz deu ensejo ao surgimento das sociedades mutu-
alistas, também conhecidas por montepios e, atualmente, previdéncia privada. Em 1835,
por decreto da Regéncia, o governo imperial disciplinou o Estatuto do “Monte-pio Geral de
Economia dos Servidores do Estado”, entidade sem fins lucrativos. Os montepios, de ori-
gem 1inglesa, tinham por principio prover o futuro da familia do servidor falecido, por meio
do pagamento de pensdes’.

A par disso, comegaram a surgir leis esparsas, concedendo beneficios a segmentos

isolados da sociedade, destacando-se nesse contexto os empregados dos Correios - Decreto

? MONGERAL PREVIDENCIA & SEGUROS. A Mongeral conta sua histéria: 1835-2000. Rio de Janeiro,
2000. Avulso.

.
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n°® 9.912-A/1888, regulou o direito & aposentadoria; o pessoal das Oficinas da Imprensa
Nacional - Decreto n® 10.269/1889, criou o Fundo de Pensdes; os empregados da Estrada
de Ferro Central do Brasil - Decreto n°® 221/1890, instituiu a aposentadoria; os empregados
do Ministério da Fazenda - Decreto n° 942-A/1890, criou o Montepio Obrigatorio dos Em-
pregados do Ministério da Fazenda; e os operarios do Arsenal da Marinha no Rio de Janeiro
- Lei n® 217/1892, instituiu a aposentadoria por invalidez e a pensdo por morte.

A primeira Constitui¢do republicana, promulgada em 1891, ndo contemplou a protegao
social nem reproduziu os estimulos do periodo imperial as sociedades mutualistas, somente
amparando os funcionarios publicos em seu art. 75, na concessdo de aposentadoria em caso
de invalidez a servigo da nacdo. Os socorros publicos foram descentralizados, passando a
ser da competéncia de cada Estado membro da federagdo, por for¢a de principio constituci-
onal.

Em 1923, surge o Decreto-Legislativo n° 4.682 (conhecido como Lei Eloy Chaves, em
homenagem ao autor do projeto), conferindo autorizagdo para que fossem criadas Caixas de
Aposentadoria e Pensbes para os ferroviarios, sendo considerado o marco da implantagao
da previdéncia social no Brasil. Em decorréncia, a Emenda de 1926 (art. 54, § 29) autorizou
o Congresso Nacional a legislar sobre aposentadoria e reformas, nascendo diversos Institu-
tos de Aposentadoria e Pensdes como os dos maritimos, comerciarios, bancarios, industria-
rios e transportadores de carga. Esse marco inicial contemplava a institui¢do de previdéncia
a cada empresa abrangida ou com base na profissdo ou no tipo de atividade desenvolvida
pela classe operaria.

Apos a Revolugdo de 1930, foram abertos espagos politicos que permitiram reivindica-
¢Oes da sociedade civil, principalmente em termos de prote¢do social. Com efeito, a Cons-
tituicdo de 1934 instaura a Segunda Repiblica no Brasil, expressando os movimentos poli-
tico-sociais de entdo, inovando com a introdugdo de um Estado Social. Estabelece compe-
téncia da Unido para fixar regras de assisténcia social (art. 5°, XIC, ¢), a responsabilidade
pela saude e assisténcia publicas é concorrente a Unido e aos Estados (art. 10, II), mantém a
competéncia do Poder Legislativo para legislar sobre aposentadorias e reformas (art. 39, 8,
d) e inaugura o direito social do trabalhador (art. 121) e dos funcionarios publicos (art.
170). Pela primeira vez fo1 referido expressamente, em texto constitucional, matéria sobre
previdéncia, ainda sem a adjetivagdo “social”’, com participag@o tripartite no custeio pela
Unido, empregadores e empregados.

Em 1937, num cenario mundial conturbado por ideologias politicas extremadas que

culminaria na deflagragdo da Segunda Guerra Mundial em 1939, ¢ outorgada a nova Cons-
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tituicdo. Esta apresentou-se reduzidissima em termos de protecdo social, representando um
retrocesso politico e social ao ser comparada com a anterior, de 1934. Consagra o emprego
do termo “seguro social”, em substitui¢do ao de previdéncia.

Com a vitéria dos aliados em 1945, iniciou-se a constru¢do de uma nova ordem mundi-
al, dividida em dois blocos ideologicamente antagonicos. Os horrores vivenciados pela hu-
manidade em duas Grandes Guerras culminou na consciéncia coletiva pelo estabelecimento
de direitos humanos de carater universal, consubstanciados na Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem de 1948 que, em seu art. 85, inscreve a protecdo previdenciaria, a saude
e 0 bem-estar como direitos fundamentais da pessoa humana.

O Brasil, como um dos aliados na Segunda Grande Guerra, participou da derrota da
ideologia nacional-socialista. O Estado Novo, nascido sob inspiragdo fascista, e a Carta
Politica de 1937, denominada “polaca” por ter assimilado elementos de cunho autoritario
que abundavam na Europa, propiciou nesse novo contexto o processo de redemocratizagdo
nacional, culminando com a promulgagdo, em 1946, da Carta Politica social-democratica.
O termo “seguro social” cai em desuso e surge, pela primeira vez, a expressdo “previdéncia
social”, termo mantido até os dias atuais; o art. 157 ¢é todo destinado ao direito social.

Diversamente, porém, o legislador constituinte falhou ao nido considerar a divisdo tri-
partite das contribui¢des sociais em igualdade de condi¢des pela Unido, empregador e em-
pregado, falha esta em parte corrigida pela Lei Orgéanica da Previdéncia Social (LOPS - Lei
n°® 3.807/1960). A LOPS padronizou o sistema assistencial, unificando mais de trezentas
leis e decretos esparsos referentes aos Institutos de Aposentadoria e Pensdes, estabelecendo
o custelo € os beneficios do sistema, bem como introduziu o critério da correlagido da pres-
tagdo em relagdo a contribuigdo, ou seja, o seguro social deveria estar fundamentado no
calculo atuarial’.

Em 1966, surge o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, atual Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS, congregando os seis Institutos de Aposentadoria e Pensdes
existentes em um so instituto (Decreto-lei n® 72/1966).

A Constituigdo outorgada em 1967 e a Emenda Constitucional n° 1, de 1969, nao trou-
xeram alteragdes que merecessem destaque em relacdo as conquistas sociais, optando o
legislador por praticamente manter o estabelecido na Constitui¢do de 1946. Constata-se que
o art. 158 da Constituigdo de 1967 € similar ao art. 157 da Carta Magna de 1946, artigos

esses relacionados ao direito social.

? Relativo a atudria; parte da estatistica que investiga problemas relacionados com a teoria e o calculo de
seguros numa coletividade.

- A-4 -
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3. Atividade militar
As Constitui¢des brasileiras, desde os 1dos do Império até a Carta Magna de 1967, des-

tinaram artigos especificos as For¢as Armadas, caracterizando os militares como perten-
centes a uma classe especialissima, que visa primordialmente a defesa da Patrnia e a garantia
dos poderes constitucionais. Em todas as Constituigdes republicanas foi destacado o carater

permanente das For¢as Armadas.
A Carta de Lei de 1824, em seu capitulo VIII — “da for¢a militar”, estabelecia no art.

150 que uma Ordenanga especial regularia a organiza¢do do Exército do Brasil e da Forca
Naval, suas promogdes, soldos e disciplina. Assim, a partir da segunda metade do século
XIX acentuou-se o processo de institucionalizagdo das For¢cas Armadas, adquirindo valor e
estabilidade, ganhando os assuntos relacionados aos militares ordenamento juridico préprio.
Naquela época, as duas Forgas existentes recebiam tratamentos diferenciados, normal-
mente regidas por instrumentos distintos, mencionando-se, a titulo de exemplo, a tltima
tabela de vencimentos do Império de 1872, na qual colocava os vencimentos da Forga Na-
val ligeiramente inferiores aos do Exército. Tal panorama modifica-se a partir do Decreto-
le1 n® 9.698/1946, niciando a regulamentagio dos direitos, prerrogativas, deveres, respon-
sabilidades, casamento e heran¢a militar dos oficiais e pragas das trés Forgas sob a forma de
Estatuto dos Militares (EM), congregando as situag¢des de atividade e de inatividade.
Importante observar que a partir da Constitui¢do de 1934 (exce¢do de 1937) é destina-
do espago aos funcionarios publicos, relacionando aspectos quanto ao regime juridico de
trabalho. Igualmente, no espago destinado aos militares, verifica-se que alguns dos seus
direitos eram aludidos aos que regiam o funcionalismo publico e, na atual, incorpora, tam-

bém, direitos sociais comuns a todos os brasileiros, embora com importantes exceg¢des (CF,

art. 7° c.c. art. 142, VIII).

4. Pensdo militar: evolucdo historica

Visando suprir as necessidades da familia na auséncia do Estado, os militares em sé-
culos passados criaram associagdes que, mediante contribui¢do, proporcionavam certa tran-
qiiilidade apds a auséncia dos mesmos. Possivelmente, a primeira forma de associagdo por
militares foi a Irmandade da Santa Cruz dos Militares, fundada em 1623, destinada a cuidar
do funeral de seus associados e de prover pensdes aos seus familiares.

A pensdo militar, propriamente dita, teve por embrido um ato de graga do poder quan-

do a rainha D. Mara I, por meio do alvara de 16-12-1790, instituiu que fossem efetuados
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descontos sobre o rendimento do militares, destinados a formagédo de dote para as viuvas e
orfaos dos oficiais beneméritos das tropas que lhes serviam. Por meio da Resolugdo de 23-
9-1795 surge a primeira pensdo no Brasil, com a aprovagdo do plano de montepio dos ofi-
ciais da Armada e classes anexas.

A partir deste fato, a questdo da pensdo foi adquirindo consolidagdo, destacando-se a
Lei de 6-11-1827 que instituiu o meio-soldo, destinado as viuvas e 6rfaos dos oficiais do
Exército, beneficio esse concedido posteriormente ao corpo da Armada pelo Decreto n°
475/1890. Além disso, o Decreto n° 695/1890 criou o montepio para as familias dos oficiais
do Exército, similar ao da Marinha.

Inicialmente, esses institutos destinavam-se somente ao amparo das familias dos ofici-
ais, sendo de forma gradual, ao longo dos anos, estendidos as pragas. Geralmente, eram
préprios de uma forga, ou seja, tratavam de forma diferenciada os beneficios concedidos a
Armada e ao Exército.

Em 1939, por meio do Decreto n°® 3.695, foi efetuada a primeira consolidagdo das dis-
posicdes referentes a pensdes e, no ano de 1953, o Decreto n® 32.389 efetuou nova consoli-
dacgdo, estabelecendo que o montepio®, o meio-soldo’ e a pensdo especial® passavam a ser

pensdes militares, expressdao mantida até os dias atuais.

* Valor de 15 vezes a cota mensal de contribuigio.

’ Igual a metade do soldo.
® Igual ao soldo do posto ou graduagio imediatamente superior ao que possuia o militar, quando este falecesse

em conseqiiéncia de acidente de servigo ou moléstia nele adquirida.
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ANEXO B

LEGISLACAO HISTORICA: CONSTITUICOES PASSADAS (extrato')

CONSTITUICAO POLITICA DO
IMPERIO DO BRASIL
25 DE MARCO DE 1824

llllllllll

Titulo 4°
Do Poder Legislativo

Capitulo I
Dos Ramos do Poder legislativo, e suas
Atribuic¢des

llllllllll

Art. 15. E da atribuicdo da Assembléia
Geral:

XI. Fixar anualmente, sobre a informa-
¢do do Governo, as forgas de mar, e de terra
ordinarias, e extraordinarias.

XVI. Criar, ou suprimir empregos publi-
cos, e estabelecer-lhes ordenados.

Titulo 5°
Do Imperadnr

Capltuln 11
Do Poder Executivo

Art. 102. O Imperador é o Chefe do Po-
der Executivo, e o exercita pelos seus Minis-
tros de Estado.

Sﬁu sua principais atribuigdes:

V. Nomear os Comandantes da Forga de
Terra, e Mar, e remové-los, quando assim o
pedir o Servigo da Nagdo.

Capitulo VIII
Da Forca Militar

Art. 147. A Forga Militar € essencial-
mente obediente; jamais se podera reunir,
sem que lhe seja ordenado pela Autoridade
legitima.

Art. 148. Ao Poder Executivo compete
privativamente empregar a For¢a Armada de
Mar, e Terra, como bem lhe parecer conveni-
ente a seguranca, e defesa do Imperio.

Art. 149. Os oficiais do Exército, e Ar-
mada ndo podem ser privados das suas Pa-
tentes, sendo por Senten¢a proferida em Jui-
zo competente.

Art. 150. Uma Ordenanga especial re-
gulara a organizagdo do Exército do Brasil,
suas Promoc¢des, Soldos e Disciplina, assim
como da Forga Naval.

---------

Titulo 8°

Das Disposicdes Gerais, e Garantias dos
Direitos Civis; e Politicos dos Cidadios

Brasileiros

Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos
Civis, e Politicos dos Cidaddos Brasileiros,
que tem por base a liberdade, a segurancga
individual, e a propriedade, é garantida pela
Constitui¢do do Império, pela maneira se-

----------

0 que fica disposto acerca da prisdo an-
tes de culpa formada, ndio compreende as
Ordenangas Militares, estabelecidas como
necessarias a disciplina, e recrutamento do
Exército; ..........

XXXI. A Constituicdo também garante
os socorros publicos.

. ERASIL Constituicdes passadas. Brasilia, DF : Sf:nadu 2002 Dlspnmvel em: f-:hgp fﬁwwl sen gdu g
br/netacgi/nph-brs.exe?sect2=NJURLEGBRAS&
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DOS ESTADOS UNIDOS
DO BRASIL
24 DE FEVEREIRO DE 1891

Titulo I
Da Organizacio Federal
Disposi¢des Preliminares

Art. 14. As forgas de terra e mar sdo
instituicdes nacionais permanentes, destina-
das a defesa da patria no exterior, ¢ a manu-
tencdo das leis no interior.

A forga armada é essencialmente obed:i-
ente, dentro dos limites da lei, aos seus supe-
riores hierarquicos, e obrigada a sustentar as
instituigdes constitucionais.

llllllllll

Secdo |
Do Poder Legislativo

!!!!!!!!!!

Capitulo IV
Das Atribuicdes do Congresso

Art. 34, Compete privativamente ao
Congresso Nacional:

17. Fixar anualmente as forgas de terra e
mar;

18. Legislar sobre a organizagdo do
exército e da armada;

25Cnar ou suprimir empregos publicos
federais, fixar-lhes as atribuigdes, e estipular-
lhes os vencimentos;

Secdo II
Do Poder executivo

----------

Capitulo III
Das Atribuic¢des do Poder Executivo

Art. 48. Compete privativamente ao Pre-
sidente da Republica:

4° Administrar o Exército e a Armada e
distribuir as respectivas forgas, conforme as
leis federais e as necessidades do Governo
Nacional;

iiiiiiiiii

Titulo IV
Dos Cidaddos Brasileiros

Secdo |
Das Qualidades do Cidaddo Brasileiro

Art. 70. Sdo eleitores os cidaddos maio-
res de 21 anos, que se alistarem na forma da
lei.

§ 1° Ndo podem alistar-se eleitores para
as elei¢des federais, ou para as dos Estados:

3° As pragas de pré, excetuados os alu-
nos das escolas militares de ensino superior;

iiiiiiiiii

Secdo 1l
Declarac¢do de Direitos

Art. 73. Os cargos publicos civis, ou
militares, sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros, observadas as condigdes de capacidade
especial, que a lei estatuir, sendo, porém,
vedadas as acumulagdes remuneradas.

llllllllll

Art. 75. A aposentadoria s6 podera ser
dada aos funcionarios publicos em caso de
invalidez no servigo da Nagdo.

Art. 76. Os oficiais do Exército e da

Armada s6 perderdo suas patentes por con-
denag¢do em mais de dois anos de prisdo,

passada em julgado nos tribunais competen-
tes.

Art. 77. Os militares de terra e mar terdo
foro especial nos delitos militares.

§ 1° Este foro compor-se-a de um Su-
premo Tribunal Militar, cujos membros serdo
vitalicios, e dos conselhos necessarios para a
formacgdo da culpa e julgamento dos crimes.

llllllllll

Titulo V
Disposicdes Gerais

llllllllll

Art. 85. Os oficiais do quadro e das
classes anexas da Armada terdo as mesmas
patentes e vantagens que os do Exército nos
cargos de categoria correspondente.

Art. 87. O Exército Federal compor-se-a
de contingentes que os Estados e o Distrito
Federal sdo obrigados a fornecer, constitui-
dos de conformidade com a lei anual de fixa-

¢do de forgas.
§ 1° Uma lei1 federal determinara a orga-

o



nizagdo geral do Exército, de acordo como o
n° 18 do art. 34.

§ 2° A Unido se encarregara da instrugéo
militar dos corpos € armas e da instrugdo
militar superior.

§ 3° Fica abolido o recrutamento militar
forg¢ado.

§ 4° O Exército e a Armada compor-se-
ao pelo voluntariado, sem prémio, e em falta
deste pelo sorteio, previamente organizado.

Concorrem para o pessoal da Armada a
Escola Naval, as de Aprendizes Marinheiros
e a Marinha Mercante, mediante sorteio.

llllllllll

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DOS ESTADOS UNIDOS
DO BRASIL
16 DE JULHO DE 1934

Titulo I
Da Organizac¢io Federal

Capitulo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 5° Compete privativamente a Uni-
ao:

V. Organizar a defesa externa, a policia
e seguranca das fronteiras e as forcas arma-
das;

Art. 10. Compete concorrentemente a
Unido e aos Estados:

!!!!!!!!!!

II. cuidar da saude e assisténcia publi-
cas;

Capitulo II
Do Poder Legislativo

Segdo Il
Das Atribuicdes do Poder Legislativo

Art. 39. Compete privativamente ao Po-
der Legislativo, com a san¢do do Presidente
da Republica:

iiiiiiiiii

6) criar e extinguir empregos publicos
federais, fixar-lhes e alterar-lhes os venci-
mentos, sempre por lei especial;

llllllllll

d) licengas, aposentadorias e reformas,
ndo podendo por disposi¢des especiais con-
cedé-las, nem alterar as concedidas;

Secdo III
Das Leis e Resolucdes

AL QL i

§ 1° Compete exclusivamente a Camara
dos Deputados e ao Presidente da Republica
a iniciativa das leis de fixacdo das forgas
armadas, e , em geral, de todas as leis sobre
matéria fiscal e financeira.

Capitulo III
Do Poder Executivo
Secdo 11
Das Atribuicdes do Presidente
da Republica

Art. 56. Compete privativamente ao Pre-
sidente da Republica:

!!!!!!!!!!

7°, exercer a chefia suprema das forgas
militares da Unido, administrando-as por
intermédio dos drgédos do alto comando;

Capitulo IV
Do Poder Judiciario
Secdo V
Da Justica Militar

Art. 84. Os militares e as pessoas que
lhes sdo assemelhadas terdo foro especial nos
delitos militares. ...

Titulo III
Da Declaracio de Direitos

Capitulo I
Dos Direitos Politicos

Art. 108. Sdo eleitores os brasileiros de
um ou de outro sexo, maiores de 18 anos,
que se alistarem na forma da lei.

Paragrafo Unico. Nio se podem alistar
eleitores:

b) as pragas de pré, salvo os sargentos
do Exército e da Armada e das for¢as auxilia-
res do Exército, bem como os alunos das
escolas militares de ensino superior e os aspi-
rantes a oficial;

5
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Capitulo II
Dos Direitos e das Garantias Individuais

iiiiiiiiii

23) Dar-se-a habeas corpus sempre que
alguém sofrer, ou se achar ameagado de so-
frer violéncia ou coacdo em sua liberdade,
por ilegalidade ou abuso de poder. Nas trans-
gressdes disciplinares ndo cabe o habeas

34) ... O poder publico deve amparar, na
forma da lei, as que estejam em indigéncia.

Capitulo IV
Da Ordem Economica e Social

Art. 121. A lei promovera amparo da
producdo e estabelecera as condigdes de tra-
balho, na cidade e nos campos, tendo em
vista a protegdo social do trabalhador e os
interesses econdmicos do pais.

§ 1° A legislagdo do trabalho observara
os seguintes preceitos, além de outros que
colimem melhorar as condi¢des do trabalha-
dor:

h) assisténcia médica e sanitaria ao tra-
balhador e a gestante, assegurado a esta des-
canso, antes e depois do parto, sem prejuizo
do salario e do emprego, e instituicdo de
previdéncia, mediante contribuigdo igual da
Unido, do empregador ¢ do empregado, a
tavor da velhice, da invalidez, da maternida-
de e nos casos de acidente do trabalho ou
morte;

Art. 138. Incumbe a Unido, aos Estados
e aos Municipios, nos termos das leis respec-
tivas:

a) assegurar amparo aos desvalidos, cri-
ando servigos especializados e animando os
Servigos sociais, cuja orientagdo procurardo
coordenar;

c) amparar a maternidade e a infancia;

llllllllll

Titulo VI
Da Seguranc¢a Nacional

llllllllll

Art. 162. As forgas armadas sdo institui-
¢Oes nacionais permanentes, €, dentro da lei,
essencialmente obedientes aos seus superio-
res hierarquicos. Destinam-se a defender a
Patria e a garantir os poderes constitucionais,

a ordem e a lei.

iiiiiiiiii

Art. 164. Sera transferido para a reserva
todo militar que, em servigo ativo das forgas
armadas, aceitar qualquer cargo publico per-
manente, estranho a sua carreira, ...

Art. 165. As patentes € os postos sdo ga-
rantidos em toda a plenitude aos oficiais da
ativa, da reserva e aos reformados do Exer-

cito e da Armada.

§ 1° O oficial das for¢as armadas so per-
dera o seu posto e patente por condenagdo
passada em julgado, a pena restritiva de li-
berdade por tempo superior a dois anos, ou
quando, por tribunal militar competente e de
carater permanente, for, nos casos especifi-
cados em lei, declarado indigno do oficialato
ou com ele incompativel. No primeiro caso,
podera o tribunal, atendendo a natureza e as
circunstiancias do delito e a fé de oficio do
acusado, decidir que seja ele reformado com
as vantagens do seu posto.

éu-;l;‘Aplica-se aos militares reformados
o preceito do art. 170, n® 7°.

iiiiiiiiii

Titulo VII
Dos Funcionarios Publicos

Art. 170. O Poder Legislativo votara o
Estatuto dos Funciondrios Publicos, obede-
cendo as seguintes normas, desde ja em vi-
gor:

7°, os proventos da aposentadoria ou ju-
bilagdo ndo poderdo exceder os vencimentos
da atividade;

iiiiiiiiii

CONSTITUICAO DOS ESTADOS
UNIDOS DO BRASIL
10 DE NOVEMBRO DE 1937

Da Organizacio Nacional

!!!!!!!!!

Art. 15. Compete privativamente a Uni-
ao:

IV — organizar a defesa externa, as for-
¢as armadas, a policia e segurancga das fron-
teiras;

XXVII — normas fundamentais da defe-
sa e protecdo da saude, especialmente da

s



saude da crianga.

Do Presidente da Republica

llllllllll

Art. 74. Compete privativamente ao Pre-
sidente da Republica:

e) exercer a chefia suprema das forgas
armadas da Unido, administrando-as por
intermédio dos 6rgdos do alto comando;

Da Nacionalidade e da Cidadania

iiiiiiiiii

Art. 117. Sédo eleitores os brasileiros de
um e de outro sexo, maiores de dezoito anos,
que se alistarem na forma da lei.

Paragrafo Unico. Ndo podem alistar-se
eleitores:

llllllllll

b) os militares em servigo ativo;

Dos Direitos e garantias Individuais

Art. 122. A Constitui¢do assegura aos
brasileiros e estrangeiros residentes no pais o
direito a liberdade, @ seguranga individual e a
propriedade, nos termos seguintes:

16 — dar-se-a habeas corpus sempre que
alguém sofrer ou se achar na iminéncia de
sofrer violéncia ou coagdo ilegal, na sua li-
berdade de ir e vir, salvo nos casos de puni-
¢do disciplinar.

Da Ordem Econ6mica

llllllllll

Art. 137. A legislagdo do trabalho ob-
servara, além de outros, os seguintes precei-
tos:

1) assisténcia médica e higiénica ao tra-
balhador e a gestante, ...

Dos Militares de Terra e Mar

Art. 160. A lei organizara o estatuto dos
militares de terra e mar, obedecendo, entre
outros, aos seguintes preceitos desde ja em
vigor:

a) sera transferido para a reserva todo
militar que, em servigo ativo das forgas ar-
madas, aceitar investidura eletiva ou qual-
quer cargo publico permanente, estranho a
sua carreira;

b) as patentes e postos estdo garantidos
em toda a plenitude aos oficiais da ativa, da
reserva ¢ aos reformados do Exército e da
Marinha;

----------

Pardgrafo Unico. O oficial das forgas
armadas, salvo o disposto no art. 172, § 2° so
perdera o seu posto e patente por condena-
¢do, passada em julgado, a pena restritiva da
liberdade por tempo superior a dois anos, ou
quando, por tribunal militar competente, for,
nos casos definidos em lei, declarado indigno
do oficialato ou com ele incompativel.

Da Seguranca Nacional

Art. 161. As for¢as armadas sdo institui-
¢Oes nacionais permanentes, organizadas
sobre a base da disciplina hierdrquica e da
fiel obediéncia a autoridade do Presidente da
Republica.

Da Defesa do Estado

§ 2° O oficial da ativa, da reserva ou re-
formado, ou o funcionario publico, que haja
participado de crime contra a seguranga do
Estado ou a estrutura das institui¢cdes, ou
influido em sua preparagdo intelectual ou
material, perdera a sua patente, posto ou car-
go, se condenado a qualquer pena pela deci-
sdo da justiga a que se refere este artigo.

CONSTITUICAO DOS ESTADOS
UNIDOS DO BRASIL
18 DE SETEMBRO DE 1946

Titulo I
Da Organizac¢io Federal

Capitulo I
Disposicdes Preliminares

----------

llllllllll

[V — organizar as forgas armadas, a se-
guranga das fronteiras e a defesa externa;

b) normas gerais de direito financeiro;
de social; de defesa e prote¢do da saude; e de
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Capitulo II
Do Poder Legislativo

!!!!!!!!!!!

Secdo IV
Das Atribuicdes do Poder Legislativo

Art. 65. Compete ao Congresso Nacio-
nal, com a sang¢do do Presidente da Republi-
ca:

[V — cnar e extinguir cargos publicos e
fixar-lhes os vencimentos, sempre por lei
especial;

V — votar a lei de fixacdo das forcas ar-
madas para o tempo de paz;

Secdo V
Das Leis

Art. 6/. ..........

§ 2° Ressalvada a competéncia da Ca-
mara dos Deputados, do Senado e dos tribu-
nais federais, no que concerne aos respecti-
vos servigos administrativos, compete exclu-
sivamente ao Presidente da Republica a ini-
ciativa das leis que criem empregos em ser-
vigos existentes, aumentem vencimentos ou
modifiquem, no decurso de cada legislatura,
a lei de fixagdo das forgas armadas.

Capitulo III
Do Poder Executivo
Secdo II
Das Atribuicdes do Presidente
da Republica

Art. 87. Compete privativamente ao Pre-
sidente da Republica:

XI — exercer o comando supremo das
for¢as armadas, administrando-as por inter-
médio dos orgdos competentes;

Capitulo IV
Do Poder Judiciario

llllllllll

Secdo IV
Dos Juizes e Tribunais Militares

Art. 108. A Justi¢a Militar compete pro-
cessar e julgar, nos crimes militares definidos

em lei, os militares e as pessoas que lhes sdo
assemelhadas.

iiiiiiiiii

Titulo IV
Da Declaragio de Direitos

Capitulo I
Da Nacionalidade e da Cidadania

Pardgrafo Unico. Também ndo podem
alistar-se eleitores as pragas de pré, salvo os
aspirantes a oficial, os suboficiais, os sar-
gentos e os alunos das escolas militares de
€nsino superior.

Capitulo I1
Dos Direitos e Garantias Individuais

Art. 141. A Constituigdo assegura aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade dos direitos concer-
nentes a vida, a liberdade, a seguranga indi-
vidual e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 23° Dar-se-a habeas corpus sempre
que alguém sofrer ou se achar ameacgado de
sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade
de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de
poder. Nas transgressdes disciplinares, ndo
cabera habeas corpus.

iiiiiiiiii

Titulo V
Da Ordem Economica e Social

Art. 157. A legislagdo do trabalho e a da
previdéncia social obedecerdo aos seguintes
preceitos, além de outros que visem a melho-
ria da condi¢do dos trabalhadores:

llllllllll

III — salario do trabalho noturno superior
ao diurno;

VI - repouso semanal remunerado, ...
VII — férias anuais remuneradas;

X — direito da gestante a descanso antes
e depois do parto, sem prejuizo do emprego
nem do salario;

XIV - assisténcia sanitaria, inclusive
hospitalar e médica preventiva, ao trabalha-
dor e a gestante;

XV — assisténcia aos desempregados;
XVI — previdéncia, mediante contribui-
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¢do da Unido, do empregador e do emprega-
do, em favor da maternidade e contra as con-
seqiiéncias da doenga, da velhice e a gestan-
te;

llllllllll

Titulo VI
Da Familia, da Educacfio e da Cultura

Art. 164. E obrigatoria, em todo o terri-
torio nacional, a assisténcia a maternidade, a
infancia e a adolescéncia. ...

llllllllll

Titulo VII
Das Forc¢as Armadas

Art. 176. As forgas armadas, constitui-
das essencialmente pelo Exército, Marinha e
Aeronautica, sdo instituigdes nacionais per-
manentes, organizadas com base na hierar-
quia e na disciplina, sob a autoridade supre-
ma do Presidente da Republica e dentro dos
limites da lei.

Art. 177. Destinam-se as forgas armadas
a defender a Patria e a garantir os poderes
constitucionais, a lei e a ordem.

Art. 182. As patentes, com as vantagens,
regalias e prerrogativas a elas inerentes, sdo
garantidas em toda a plenitude, assim aos
oficiais da ativa e da reserva, como aos re-
formados.

llllllllll

§ 2° O oficial das forgas armadas sé per-
dera o posto e a patente por sentenga conde-
natoria passada em julgado, cuja pena restri-
tiva da liberdade individual ultrapasse dois
anos; ou, nos casos previstos em lei, se for
declarado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, conforme decisdo de tribunal
militar de carater permanente em tempo de
paz ...

§ 3° O militar em atividade que aceitar
cargo publico permanente, estranho a sua
carreira, sera transferido para a reserva, com
os direitos e deveres definidos em lei.

§ 6° Aos militares se aplica o disposto
nos arts. 192 e 193.

llllllllll

Titulo VIII
Dos Funcionarios Publicos

Art. 192. O tempo de servigo publico,
federal, estadual ou municipal, computar-se-a

integralmente para efeitos de disponibilidade
e aposentadoria.

Art. 193. Os proventos da inatividade
serdo revistos sempre que, por motivo de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funcionari-
os em atividade.

llllllllll

CONSTITUICAO DO BRASIL
24 DE JANEIRO DE 1967

Titulo I
Da Organizacido Nacional

Capitulo II
Da Competéncia da Unido

Art. 8° Compete a Unido:

IV — organizar as forgas armadas; pla-
nejar e garantir a seguranga nacional;

XIV - estabelecer planos nacionais de
educagdo e de saude;

llllllllll

XVII - legislar sobre:

c) normas gerais de direito financeiro;
de seguro e previdéncia social; de defesa e
protecdo da saude; de regime penitenciario;

Capitulo IV
Do Poder Legislativo
Sec¢do IV
Das Atribui¢des do Poder Legislativo

Art. 46. Ao Congresso Nacional, com a
sancdo do Presidente da Republica, cabe
dispor, mediante lei, sobre todas as matérias
de competéncia da Unido, especialmente:

iiiiiiiiii

V — a fixagdo das forgas armadas para o
tempo de paz,

Secdo V
Do Processo Legislativo

llllllllll

Art. 60. E da competéncia exclusiva do
Presidente da Republica a iniciativa de leis

que:

Il — criem cargos, fun¢gdes ou empregos
publicos ou aumentem vencimentos ou a
despesa publica,

i - K



0000000000000 00000000000000000COC00C0O0CCCOCOCOCOCOROOOPOPOIOOTO

[II — fixem ou modifiquem os efetivos
das for¢as armadas;

llllllllll

Capitulo VII
Do Poder Executivo

Secdo Il
Das Atribuicdes do Presidente
da Republica

Art. 83. Compete, privativamente ao
Presidente:

XII — exercer o comando supremo das
forgas armadas;

----------

Se¢do VI
Das Forcas Armadas

Art. 92. As for¢as armadas, constituidas
pela Marinha de Guerra, Exército e Aero-
nautica Militar, sdo instituicdes nacionais,
permanentes € regulares, organizadas com
base na hierarquia e na disciplina, sob a auto-
ridade suprema do Presidente da Republica e
dentro dos limites da lei.

§ 1° Destinam-se as forgas armadas a
defender a Patria e a garantir os Poderes
constituidos, a le1 e a ordem.

Art. 94. As patentes, com as vantagens,
prerrogativas e deveres a elas inerentes, sdo
garantidas em toda a plenitude, assim aos
oficiais da ativa e da reserva, como aos re-
formados.

IIIIIIIIII

§ 2° O oficial das forgas armadas so-
mente perdera o posto € a patente por senten-
¢a condenatoria, passada em julgado, restriti-
va da liberdade individual por mais de dois
anos; ou nos casos previstos em lei, se decla-
rado indigno do oficialato, ou com ele in-
compativel, por decisdo do tribunal militar de
carater permanente, em tempo de paz, ou do
tribunal especial, em tempo de guerra.

§ 3° O militar da ativa que aceitar cargo
publico permanente, estranho a sua carreira,
sera transferido para a reserva, com os direi-
tos e deveres definidos em lei.

llllllllll

§ 6° Aplica-se aos militares o disposto
nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 101, bem como aos
da reserva e reformados ainda o previsto no §

3°, do art. 97.

§ 7° A lei estabelecera os limites de ida-
de e outras condigdes para a transferéncia dos

militares a inatividade.

llllllllll

Sec¢do VII
Dos Funcionarios Publicos

iiiiiiiiii

Art. 101. Os proventos de aposentadoria
serao:

§ 1° O tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera computado inte-
gralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 2° Os proventos da inatividade serdo
revistos sempre que, por motivo de alteragdo

do poder aquisitivo da moeda, se modifica-
rem oS vencimentos dos funcionarios em

atividade.

§ 3° Ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneragdo
percebida na atividade.

Capitulo VIII
Do Poder Judiciario
Secdo V
Dos Tribunais e Juizes Militares

Art. 122. A Justiga Militar compete pro-
cessar e julgar, nos crimes militares definidos

em lei, os militares e as pessoas que lhes sdo
assemelhadas.

Titulo II
Da Declaracido de Direitos

Capitulo Il
Dos Direitos Politicos

Art. 142. Sdo eleitores os brasileiros
maiores de dezoito anos, alistados na forma
da lei.

!!!!!!!!!!

§ 2° Os militares sdo alistaveis desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-
marinha, subtenentes ou suboficiais, sargen-
tos ou alunos das escolas militares de ensino
superior para formacgdo de oficiais.

iiiiiiiiii

Capitulo IV
Dos Direitos e Garantias Individuais

Art. 150. A Constituigdo assegura aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no
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Pais a inviolabilidade dos direitos concer-
nentes a vida, a liberdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

§ 20° Dar-se-a habeas corpus sempre
que alguém sofrer ou se achar ameagado de
sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade
de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de
poder. Nas transgressdes disciplinares néo
cabera habeas corpus.

Titulo III
Da Ordem Economica e Social

Art. 158. A Constituigdo assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a melho-
ria de sua condi¢do social:

Il — salério-familia aos dependentes do
trabalhador;

[V — salario de trabalho noturno superior
ao diurno;

VII — repouso semanal remunerado e
nos feriados civis e religiosos, ...

VIII — férias anuais remuneradas;

XI — descanso remunerado da gestante,
antes e depois do parto, sem prejuizo do em-
prego e do salario;

iiiiiiiiii

XV — assisténcia sanitaria, hospitalar e
medica preventiva;

XVI — previdéncia social, mediante
contribui¢do da Unido, do empregador e do
empregado, para seguro-desemprego, prote-
¢do da maternidade e nos casos de doenga,
velhice, invalidez e morte;

XIX — colonias de férias e clinicas de
repouso, recuperagdo e convalescenga, man-
tidas pela Unido, conforme dispuser a lei;

Titulo IV
Da Familia, da Educacio e da Cultura

Art. 167. A familia ¢ constituida pelo
casamento e tera direito a prote¢do dos Pode-
res Publicos.

§ 4° A lei instituird a assisténcia 2 ma-
ternidade, a infancia e a adolescéncia.




ANEXO C

LEGISLACAO HISTORICA: INATIVIDADE MILITAR (extrato')

DECRETO-LEI N° 197 - 22 DE
JANEIRO DE 1938

Regulamenta a inatividade dos militares
do Exercito e da Armada.

llllllllll

Titulo 1
Da Inatividade dos Militares do Exército e
da Armada

Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art. 1° Os militares do Exército e da Ar-
mada passam a situagdo de inatividade:

a) por agregac¢do ao respectivo Quadro;
b) pela transferéncia para a reserva;

¢) pela reforma;

d) por demissdo do servigo militar;

e) licenciamento, expulsdo ou exclusdo
do servigo militar.

§ 2° A 1natividade nos casos a, b e ¢, €
remunerada, e nos casos d e e, sem remunera-

¢do.

Capitulo I1
Da Reserva Remunerada

Art. 11. A reserva remunerada € consti-
tuida:

a) pelos militares que completarem a ida-
de limite para permanéncia no servigo ativo;

b) pelos oficiais e suboficiais ou pragas
de pré que, com mais de vinte e cinco e vinte

anos de servigo, respectivamente, solicitarem
transferéncia para a reserva;

c) pelos oficiais dos varios quadros da
Marinha de Guerra que forem indicados para a
transferéncia para a reserva, para completar a
quota anual de vagas obrigatorias nos quadros

ativos;
d) pelos militares que forem transferidos

para a reserva em conseqiiéncia de processo
administrativo ou criminal;

e) pelos oficiais que aceitarem cargo ele-
tivo, respeitadas as restri¢des do Decreto-lei n°
24, de 29 de novembro de 1937,

f) pelos militares que forem julgados in-
capazes moral ou tecnicamente em processo
regular, com excecdo das pragas de pré que
serdo, nesse caso, excluidas do servigo ativo;

g) pelos oficiais da Marinha de Guerra
que ndo lograrem aprovagdo nas escolas que
cursarem para preenchimento de clausula de
acesso, quando lhes couber a promogdo por
antigiiidade;

h) pelas pracas de pré da Armada, com
mais de vinte e cinco anos de servigo, que
incidirem nas disposi¢des da letra g.

Art. 12. A transferéncia para a reserva,
far-se-a sempre no mesmo posto ou graduagdo
da atividade, ressalvada a excegdo prevista no
art. 32 e fica isenta de quaisquer selos ou
emolumentos.

Art. 13. O militar que, reformado por in-
validez, for julgado apto em inspe¢do de sau-
de, por junta superior de recurso, € ndo tiver
excedido a idade-limite para servir na reserva,
serd para ela transferido.

Art. 14. A idade-limite para permanéncia
dos militares no servigo ativo a que se refere a
letra a do artigo 11, sera:

I — para os oficiais combatentes e para os

médicos do Exército:

a) General-de-Divisdo ou Vice-Almirante — 66
anos;

b) General-de-Brigada ou Contra-Almirante —
63 anos;

c) Coronel ou Capitio-de-Mar-e-Guerra — 60
anos;

d) Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata —
58 anos;

e) Major ou Capitdo-de-Corveta — 54 anos;

f) Capitdo ou Capitdo-Tenente — 50 anos;

' Tribunal de Contas da Unido (Brasil). Manual de Legisla¢do: Reforma. 3. ed. Brasilia, DF : Imprensa Na-

cional, 1981.
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g) Primeiro-Tenente — 46 anos;
h) Segundo-Tenente — 43 anos.
[I — Para os oficiais dos demais quadros:

a) General-de-Brigada ou Contra-Almirante —
65 anos;

b) Coronel ou Capitio-de-Mar-e-Guerra — 62
anos;

c) Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata —
60 anos;

d) Major ou Capitdo-de-Corveta — 56 anos;
e) Capitdo ou Capitdo-Tenente — 52 anos;
f) Primeiro-Tenente — 48 anos;

g) Segundo-Tenente — 45 anos;

h) Segundo-Tenente Mestre de Musica — 54
anos.

III — Para o suboficial da Armada e pragas
de pré do Exército e da Armada:

a) Suboficial da Armada — 54 anos;

b) Subtenente Radiotelegrafista — 50 anos;

c¢) Subtenente — 48 anos;

d) Sargentos da Armada — 50 anos;

e) Sargentos do Exército — 45 anos;

f) Pragas do Exército e da Armada — 45 anos.

§ 1° Sdo oficiais combatentes, no Exér-
cito, os das diversas armas; na Marinha os do
Corpo da Armada, os da Aviagdo Naval e os
do Corpo de Fuzileiros Navais.

§ 2° Os oficiais do Exército, da arma da
Aviacdo, serdo transferidos para a categoria de
extranumerarios, ao atingirem, em cada posto,
o limite de idade abaixo fixado:

a) Coronel — 54 anos;

b) Tenente-Coronel — 52 anos;
c) Major — 48 anos;

d) Capitdo — 45 anos;

e) Primeiro-Tenente — 42 anos;
f) Segundo-Tenente — 40 anos.

Capitulo II
Da Reforma

Art. 15. A reforma dos militares do exér-
cito e da Armada verificar-se-a:

a) por invalidez definitiva;

b) por incapacidade fisica declarada apos
um ano de agregag¢do por moléstia incuravel;

¢) por senten¢a judicidria condenatoria a
reforma, passada em julgado;

d) por ter atingido a idade-limite para o
Servigo na reserva.

§ 1° A invalidez nos casos das letrasae b
verificada com inspe¢do de saude, podera ser
conseqiiente de:

a) moléstia ou ferimentos adquiridos em
campanha ou moléstia deles proveniente;

b) desastre ou acidente em servigo;

¢) moléstia adquirida, em tempo de paz,
com relagdo de causa e efeito as condi¢des
inerentes ao servigo;

d) moléstia contagiosa e incuravel;
e) moléstia ndo adquirida em servigo.

§ 2° Os casos de que tratam as letras a, b
e ¢, do paragrafo anterior, serdo provados por
meio de inquérito sanitario de origem ou ter-
mo de acidente.

§ 3° Os sargentos e pragas com menos de
dez anos de servigo que se invalidarem ndo
terdo direito a reforma, mas serdo incluidos no
Asilo de Invalidos da Patria, se satisfazerem as
condi¢des estabelecidas no respectivo regula-
mento.

Art. 16. A reforma, por invalidez, isenta
definitivamente o militar do servigo.

Art. 17. Em janeiro de cada ano o De-
partamento de Pessoal enviara ao ministro a
relagdo do pessoal que houver atingido a ida-
de-limite para a permanéncia na reserva, a fim
de ser reformado ex-officio.

§ 1° As idades-limites para a reforma
compulséria dos militares serdo:

a) Oficiais-Generais — 68 anos;

b) Oficiais Superiores — 66 anos;

¢) Capities e Oficiais Subalternos — 60 anos;
d) Suboficiais e Subtenentes — 58 anos;

e) Sargentos e Pragas — 55 anos.

§ 2° A reforma sera isenta do pagamento
de selo ou quaisquer emolumentos.

§ 3° A reforma sera sempre concedida no
mesmo posto ou graduagdo.

Titulo IV
Do tempo de Servico computavel para Efei-
tos de Transferéncia para a Inatividade

Art. 24. O tempo de agregagdo ndo sera
computado como de servigo militar, exceto o
de agregacdo, por deser¢do ou extravio, desde
que seja absolvido do crime imputado, em
ultima instincia, ou por moléstia adquirida em
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servigo, ou ainda pelo motivo da letra f do art.
2°, ressalvados também os casos previstos pelo
Decreto n° 24.287, de 24 de maio de 1934,

Art. 25. Nio sera computado como tempo
de servigo:

a) o passado nas escolas militares sem
aproveitamento;

b) o decorrido em ocupagdo estranha ao
servico dos Ministérios da Marinha ou da
Guerra ou em servigos que ndo sejam explici-
tamente considerados pelo ministro como de
natureza militar, ressalvados os casos previs-
tos no Decreto n® 24.287, de 24 de maio de
1934, e os da letra f do art. 2°;

¢) o de aluno em academias ou escolas
civis e colégios militares.

Art. 26. O tempo de servigo em campa-
nha sera computado pelo dobro para efeitos de
inatividade, entendendo-se como tal aquele
em que for abonado o ter¢o de campanha.

Art. 27. O militar que desistir de gozar li-
cenga-prémio a que tiver direito, incorporara
ao seu tempo de servigo, para efeitos de inati-
vidade, um periodo igual ao dobro da referida
licenca.

Paragrafo Unico. De igual modo se pro-
cedera ex-officio com aqueles que forem trans-
feridos para a inatividade sem ter gozado a
referida licenca.

Titulo V
Das Vantagens da Inatividade

Art. 29. Os militares terdo os seguintes
vencimentos e vantagens quando:

a) agregados no caso da letra a do art. 2°,
os vencimentos de acordo com a lei sobre
licenga por motivo de saude;

b) agregados no caso da letra d do art. 2°,
o soldo do seu posto;

¢) agregados nos casos das letras b, ¢, e e
f do mesmo artigo 2° - nada perceberio;

d) agregados de acordo com o Decreto n°
24 287, de 24 de maio de 1934 — as vantagens
referidas nesse decreto;

e) invalidados pelo disposto na letra a do
§ 1° do art. 15, serdo promovidos ao posto
imediatamente superior e em seguida reforma-
dos, percebendo os vencimentos e vantagens
desse posto;

f) invalidados pelo disposto na letra b do
§ 1° do art. 15, serdo reformados no mesmo

posto, percebendo os seguintes vencimentos:

I — Podendo, ou ndo, angariar meios de
subsisténcia: vencimentos e vantagens do
posto ou graduagdo;

II — Ndo podendo angariar meios de sub-
sisténcia e requerendo cuidados especiais:
vencimentos e vantagens do posto e uma dia-
ria de alimentagéo.

g) invalidados pelo disposto na letra ¢ do
§ 1° do art. 15, serdo reformados com os ven-

cimentos e vantagens da atividade;

h) invalidados por moléstias contagiosas
e incuraveis, serdo reformados com os venci-
mentos da atividade;

1) invalidados pelo disposto na letra e do
§ 1° do art. 15, serdo reformados com tantas
trigésimas partes dos vencimentos, quantos
forem os anos de servico.

Art. 30. Os militares reformados pelo
disposto na letra ¢ do art. 15 perceberdo tantas
vigésimas quintas partes do soldo, quantos
forem os anos de servigo, ndo podendo entre-
tanto exceder do soldo integral.

Art. 31. Os militares reformados pelo
disposto na letra d do art. 15 perceberdo os
mesmos vencimentos ou vantagens de que ja
estiverem em gozo na reserva.

Art. 32. Os militares transferidos para a
reserva remunerada perceberdo tantas vigési-
mas quintas partes do soldo, quantos forem os
anos de servigo completos até vinte e cinco e
mais tantas quotas de cinco por cento sobre o
soldo, quantos forem os anos de servigo ou
fracdo excedentes de vinte e cinco, ressalvados
os suboficiais e pragas que serdo transferidos
para a reserva, com as honras, vencimentos e
vantagens concedidas pela legislagdo anterior,
referentes a reforma a pedido.

Paragrafo Unico. Os oficiais que conta-
rem mais de trinta e cinco anos de servico
perceberdo o soldo do posto imediatamente
superior da hierarquia militar e mais cinco por
cento sobre esse soldo por ano ou fragdo exce-
dente de vinte e cinco.

Art. 33. Quaisquer que seja a forma da
inatividade, os vencimentos e vantagens ndo
poderdo exceder o que for percebido pelo mi-
litar na ativa, excetuado o caso previsto nos
arts. 1° e 2° do Decreto n°® 23.794, de 23 de

janeiro de 1934.

Art. 34. Para efeitos do presente decreto-
lei, entende-se como “vencimentos” o con-
junto de soldo e gratificagdo de posto, sendo o
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“soldo” constituido por dois tercos dos venci-
mentos.

Paragrafo Unico. Entende-se por “vanta-
gens” tudo quanto for percebido, além dos
vencimentos, pelo militar da ativa, e que ndo
dependa da natureza ou especie da comissdo
€m que se encontre,

Art. 35. Os militares mortos em conse-
qiiéncia de ferimentos ou moléstias adquiridas
em campanha, serdo considerados reformados
no posto imediatamente superior.

llllllllll
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DECRETO-LEI N° 3.759 - DE 25 DE
OUTUBRO DE 1941

Codigo de Vencimentos e Vantagens dos
Militares da Armada.

Art, 151. Terdo os vencimentos € vanta-
gens integrais dos postos respectivos, qualquer
que seja o tempo de servigo os oficiais que se
reformarem por invalidez decorrente de tuber-
culose ativa, aliena¢gdo mental, mal de Hansen,
ne:}plasla mahgna cegueira e paralisia.

Art. 153 Os invalidos pelos motivos de
acidente ou desastre em servigo, ou por mo-
léstia deles decorrentes, perceberdo venci-
mentos e vantagens do posto em que forem
reformados.

Art. 155. Os que se invalidarem por mo-
Iéstia ndo adquirida em servigo, perceberdo
tantas trigésimas partes dos vencimentos
quantns fnrem os anos de servigo.

Art 158 Os Suboficiais, cuja invalidez
for proveniente de moléstia ou ferimento ad-
quirido em campanha ou na manutencdo da
ordem publica, ou moléstia deles provenientes,
seja qual for o tempo de servigo, serd promo-
vido a Segundo-Tenente e imediatamente re-
formado percebendo vencimentos e vantagens
mtﬂg'rals dESSE‘ posto.

Art 165 Nos casos de reforma por inva-
lidez, terdo os Sargentos e demais pragas a
situagdo regulada pela mesma forma dos Su-
boficiais.

!!!!!!!!!!

DECRETO-LEI N° 9.698 — DE 02 DE
SETEMBRO DE 1946

Aprova o Estatuto dos Militares.

!!!!!!!!!!

Titulo I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° O Estatuto dos Militares regula os
direitos, prerrogativas, deveres, responsabili-
dades, casamento e heranca militar dos oficiais
e pragas do Exército, da Marinha e da Aero-
nautica.

Art. 59. A reforma desobriga o militar de-
finitivamente do servigo do Exército, da Mari-
nha ou de Aeronautica.

Art. 60. O militar da ativa ou da reserva
passa a situagdo de reformado:

a) por ter atingido a idade limite de per-
maneéncia na reserva,

b) por invalidez ou incapacidade fisica
definitiva;

c) por senten¢a judiciaria condenatoéria a
reforma, passada em julgado;

d) por ter sido julgado incapaz, profissio-
nal ou moralmente, em processo regular.

iiiiiiiiii

Art. 61. Os proventos dos mulitares re-
formados sdo calculados de acordo com a
legislagdo em wvigor, respectivamente, no
Exército, na Marinha e na Aeronautica.

Paragrafo Unico. Ndo sofre solugdo de
continuidade a situagdo dos militares da reser-
va remunerada, reformados de acordo com o
limite de 1dade.

!!!!!!!!!!

Art. 97. A partir da data da incorporagédo
a qualquer orgdo do Exército, da Marinha e da
Aerondutica, os militares come¢am a contar
tempo de servigo nas Forgas Armadas.

§ 1° Na apuracdo do tempo de servigo dos
militares sdo usadas as seguintes expressoes:

a ) tempo de efetivo servicgo;
b) anos de servigo.

§ 2° Essas expressfes sdo definidas do
seguinte modo:

a) tempo de efetivo servigo: espago de
tempo, contado dia a dia, entre a data inicial
de praca e a data do licenciamento, da transfe-
réncia para a reserva ou da reforma. Na apura-
¢do do tempo de efetivo servigo sdo deduzidos
os periodos ndo computaveis e desprezados os
acréscimos previstos na legislacdo vigente no
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Exército, na Marinha e na Aeronautica, exceto
o tempo dobrado de servigo em campanha,
que ¢ considerado servigo efetivo;

b) anos de servigo (computaveis para fins
de inatividade): soma dos tempos de efetivo
servico e dos acréscimos legais (guarnigdes
especiais, curso de Colégio Militar, licenga
especial, servigo publico, curso Académico, e
arredondamento para ano ou fragdo maior de 6
meses).

LEI N° 1.316 - DE 20 DE JANEIRO
DE 1951

Codigo de Vencimentos e Vantagens dos
Militares.

FEAREE

Art. 300. Tera os vencimentos e vanta-
gens incorporaveis integrais, referente ao
posto ou graduacdo em que for reformado,
seja qual for o tempo de servigo e sem prejui-
zo de outras vantagens legais ja concedidas ou
a conceder, por lei especial, o militar julgado
invalido ou incapaz, definitivamente, para o
servico ativo das For¢cas Armadas, por qual-
quer dos seguintes motivos:

a) ferimento recebido em campanha ou na
manutengdo da ordem publica, ou enfermidade
contraida nestas situacgdes ou delas resultantes;

b) acidentes em servigo;

c) enfermidade adquirida em tempo de
paz, tendo relagdo de causa e efeito com as

condi¢des 1nerentes ao SErvigo.

Art. 303. Tera os vencimentos e vanta-
gens incorporaveis integrais, referentes ao
posto ou graduagdo em que for reformado,
qualquer que seja o tempo de servigo, o militar
julgado definitivamente invalido ou incapaz
para o servigo das Forgas Armadas por sofrer
de tuberculose ativa, alienagdo mental, neopla-
sia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, em-
bora sem relagdo de causa e efeito com o ser-
Vigo.

LEI N° 2.370 - DE 9 DE DEZEMBRO
DE 1954

Regula a inatividade dos militares.

iiiiiiiiii

Titulo I
Disposic¢des Gerais

Art. 1° Define e regula a presente lei a
situagdo de inatividade dos militares do Exer-
cito, da Marinha e da Aeronautica.

Paragrafo unico. Inatividade, para efeitos

desta lei, é o estado ou situagdo do militar
afastado temporaria ou definitivamente do
servigo ativo da respectiva forga.

Art. 2° Passam os militares a situagdo de
inatividade mediante:

a) agregacao;

b) transferéncia para a reserva;

c¢) reforma;

d) licenciamento ou baixa do servigo, ex-
clusdo ou expulsdo;

e) demissdo a pedido.

Capitulo III
Da Reforma

Art. 25. A reforma verifica-se:

a) a pedido;

b) ex-officio.

Art. 26. O direito de reforma, a pedido, so
assiste ao oficial membro do magistério mili-
tar que conte mais de 35 (trinta e cinco) anos
de servico, dos quais 10 (dez), no minimo, de
tempo de magistério militar.

Art. 27. A reforma ex-officio sera aplica-
da ao militar:

a) condenado a pena de reforma por sen-
tenga passada em julgado;

b) que atingir a 1dade limite de perma-
nencia na reserva,

c) julgado invalido ou fisicamente inca-

paz definitivamente para o servigo ativo das
For¢as Armadas;

d) julgado incapaz moral ou profissio-
nalmente, em processo regular;

AnZB A idade-limite de permanéncia
na reserva € a de:

a) Oficial-General, 68 anos; para Oficial
Superior (inclusive membros do Magistério
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Militar), 64 anos; Capitdo, Capitdo-Tenente e
Oficial Subalterno, 60 anos;
b) para pragas, 56 anos.

Art. 30. A incapacidade no caso da letra c
do art. 27 pode ser conseqiiente a:

a) ferimentos recebidos em campanha ou
na manuten¢do da ordem publica ou enfermi-
dade contraida nessa situagdo, ou que nela
tenha a sua causa eficiente;

b) acidente em servigo;

c) doenca adquirida em tempo de paz,
com relagdo de causa e efeito as condig¢des
inerentes ao servigo;

d) tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia,
cancer ou cardiopatia grave que torne o indi-
viduo total e permanentemente invalido para
qualquer trabalho;

e) acidente ou doenga sem relacdo de
causa e efeito com o servigo.

Art, 31. Os incapacitados pelos motivos
constantes das letras a, b, ¢ e d do art. 30 serdo
reformados com qualquer tempo de servigo.

Art. 32. Os incapacitados pelo motivo
constante da letra e do art. 30 serdo reforma-
dos com vencimentos proporcionais ao tempo
de servigo:

a) os oficiais qualquer que seja o tempo
de servigo;

b) as pragas em geral com mais de 10
(dez) anos de servigo, salvo se julgadas inca-
pazes de prover os meios de subsisténcia,
quando poderdo ser reformadas com qualquer
tempo de servigo.

Art. 33. O militar julgado incapaz defini-
tivamente por um dos motivos constantes das
letras a e d do art. 30, sera reformado no posto
ou graduag¢do imediata ao que possuir na ativa,
com vencimentos € vantagens previstos no
Cdédigo de Vencimentos e Vantagens dos Mi-
litares.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos
casos previstos nas letras b e ¢ do art. 30,
quando verificada a invalidez ou a incapacida-
de fisica, for o militar julgado também impos-
sibilitado total e permanentemente para qual-
quer trabalho.

§ 2° Considera-se para efeito deste artigo,
como posto ou graduagdo imediata:

a) o de 2° Tenente para o aspirante a ofi-
cial, guarda-marinha, subtenente, suboficial,

sargento-ajudante e ... (vetado) ... sargento;
b) a de 3° Sargento para as demais pragas.

§ 5° Os oficiais das Forgas Armadas que,
em inspe¢do de saide para promog¢do forem
julgados incapazes definitivamente para o
servigo, serdo reformados no posto imediato.

llllllllll

Art. 35. A reforma isenta definitivamente
o militar do servigo.

----------

Titulo IV
Disposi¢des Finais Transitorias

Art. 51. Os suboficiais e subtenentes,
quando transferidos para a reserva, serdo pro-
movidos ao posto de 2° Tenente, desde que
tenham mais de 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo servigo.

§ 1° Serdo promovidos, também, ao posto
de 2° Tenente, quando transferidos para a re-
serva, 0s primeiros-sargentos de qualquer das
for¢cas armadas se tiverem mais de 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo servigo e curso que os
habilitem ao exercicio das fun¢des daquele
posto.

§ 2° As demais pragas, que contém mais
de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo,
ao serem transferidas para a reserva, serdo
promovidas a graduagdo imediata.

Art. 54. O oficial que contar mais de 35
(trinta e cinco) anos de efetivo servigo, apos o
ingresso na inatividade:

I — sera promovido ao posto imediato, se
possuir o curso que o habilite para o acesso;

IT — tera os proventos correspondentes ao
posto imediato, com direito ao montepio e
com as vantagens que lhe competirem de
acordo com o Codigo de Vencimentos e Van-
tagens dos Militares, se ndo possuir 0 curso
que o habilitem ao acesso;

[I — tera os proventos aumentados de
20% (vinte por cento), e vantagens do referido
codigo, se ocupante do ultimo posto da hierar-
quia militar, em tempo de paz.

Art. 59. Em nenhum caso podera o militar
... (vetado) ... atingir mais de dois postos aci-
ma do que tiver na ativa ... (vetado) ... bem
como auferir proventos superiores aos do se-
gundo posto.
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LEI N° 4.902 - DE 16 DE DEZEMBRO
DE 1965

Dispoe sobre a inatividade dos militares
da Marinha, da Aeronautica e do Exérci-

lo.

llllllllll

Titulo I
Disposicdes Gerais

Art. 1° A presente lei define e regula a
situagdo de inatividade dos militares da Mari-

nha, do exercito e da Aeronautica.

Paragrafo unico. Inatividade, para os
efeitos desta lei, é o estado ou a situagdo do
militar afastado temporaria ou definitivamente
do servigo das respectivas forgas.

Art. 2° Passam os militares a situagdo de
inatividade mediante:

a) agregacdo;

b) transferéncia para a reserva;

¢) reforma;

d) desincorporagdo, licenciamento e ex-
pulsdo;

e) demissido a pedido.

!!!!!!!!!!

Titulo II
Da Situacdo de Inatividade

Capitulo II
Da Transferéncia para a Reserva

Art. 12. O mlitar passa para a reserva:
a) a pedido;
b) ex-officio.

Art. 13. A transferéncia para a reserva, a
pedido, podera ser concedida:

a) ao militar da ativa que contar, no mi-
nimo, 30 (trinta) anos de efetivo servigo;

Art. 14. Sera transferido ex-officio para a
reserva:

a) o militar que haja atingido a idade-
limite para a permanéncia no servigo ativo;

b) o militar investido em funcdo civil de
provimento efetivo;

Art. 15. A i1dade-limite a que ser refere a
alinea a do art. 14 ¢€ a seguinte:

I — No Exército, na Marinha e na Aero-
nautica;

a) General-de-Exército, Almirante-de-

Esquadra e Tenente-Brigadeiro — 66 anos;

b) General-de-Divisdo, Vice-Almirante e Ma-
jor-Brigadeiro — 64 anos;

¢c) General-de-Brigada, Contra-Almirante e
Brigadeiro — 62 anos;

d) Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra — 59
anos;

e) Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata —
56 anos;

f) Major ou Capitdo-de-Corveta — 52 anos;

g) Capitdo ou Capitdo-Tenente — 48 anos;

h) Primeiro-Tenente — 44 anos;

1) Segundo-Tenente — 40 anos.

I — Na Aerondutica, para os oficiais dos

Quadros de Oficiais Especialistas, de Infanta-
ria de Guarda e do Quadro de Administragdo;

no Exercito, para os Oficiais do Quadro Auxi-
liar de Oficiais, do Quadro de Oficiais de Ad-
ministra¢do e do Quadro de Oficiais Especia-
listas; e na Marinha, para os Oficiais do Qua-
dro de Oficiais Auxiliares da Marinha, do
Quadro de Oficiais Auxiliares do Corpo de
Fuzileiros Navais, do Quadro de Musicos Fu-
zileiros Navais, do Quadro de Praticos da Ar-
mada e do Quadro de Praticos:
a) Tenente-Coronel (Ae.) — 60 anos;
b) Major (Ae.) e Capitdo-de-Corveta — 58
anos;
c) Capitdo (Ae. ), Capitdo-Tenente e Capitdo —
56 anos;
d) Primeiro-Tenente — 54 anos;
e) Segundo-Tenente — 52 anos.

III — No Exército, na Marinha e na Aero-
nautica para as pragas:

a) Subtenente ou Suboficial — 52 anos;
b) Primeiro-Sargento — 50 anos;

c¢) Segundo-Sargento — 48 anos;

d) Terceiro-Sargento — 47 anos;

e) Cabo e Taifeiro-Mor — 45 anos;

f) Taifeiro de 1* e 2* Classes — a 44 anos;
g) Soldado e Marinheiro — 43 anos.

Capitulo III
Da Reforma

Art. 23. A reforma verifica-se:
a) a pedido;
b) ex-officio.

llllllllll

Art. 25. A reforma ex-officio sera aplica-
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da ao militar:;

a) condenado a pena de reforma por sen-
tenga passada em julgado;

b) que atingir a idade-limite de perma-
néncia na reserva;

¢) julgado invalido ou fisicamente inca-

paz definitivamente para o servigo ativo das
Forgas Armadas;

d) julgado incapaz moral ou profissio-
nalmente, em processo regular, quando néo for
o caso de expulsdo;

Art. 26. A idade-limite de permanéncia
na reserva €:

a) para Oficial-General, 68 anos; para
Oficial Superior, 64 anos; para Capitdo, Capi-
tdo-Tenente e Oficial Subalterno, 60 anos:

b) para pracgas, 56 anos.

iiiiiiiiii

Art. 28. A incapacidade no caso da letra ¢
do art. 25 pode ser conseqiiente a:

a) ferimentos recebidos em campanha ou
na manuten¢do da ordem publica ou enfermi-
dade contraida nessa situagdo, ou que nela
tenha a sua causa eficiente;

b) acidente em servigo;

¢) doenga adquirida em tempo de paz,
com relacdo de causa e efeito as condic¢des
inerentes ao servigo;

d) tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia,
cardiopatia grave, desde que qualquer delas
torne o individuo total e permanentemente
invalido para qualquer trabalho;

e) acidente ou doenga sem relagdo de
causa e efeito com o servigo.

Art. 29. Os incapacitados pelos motivos
constantes das letras a, b, ¢ e d, do art. 28,
serdo reformados com qualquer tempo de ser-
VIGO.

Art. 30. Quando incapacitados pelo moti-
vo da letra e do art. 28, serdo reformados com
vencimentos proporcionais ao tempo de servi-
GO:

a) os oficiais, qualquer que seja o tempo
de servigo;

b) as pragas, com mais de 10 (dez) anos
de servigo, salvo se julgadas incapazes de
proverem os melos de subsisténcia, quando
poderdo ser reformadas com qualquer tempo
de servigo.

Art. 31. O militar da ativa, ou da reserva

quando em servigo ativo, julgado incapaz de-
finitivamente por um dos motivos constantes
das letras a e d, do art. 28, sera reformado com
os proventos calculados na base do soldo cor-
respondente ao posto ou graduagdo imediato
ao que possuir na ativa previstos no Codigo de
Vencimentos dos Militares.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos
casos previstos nas letras b e ¢ do art. 28,
quando, verificada a invalidez ou a incapaci-
dade fisica, for o militar julgado também im-
possibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho.

§ 2° Considera-se, para efeito deste arti-
g0, posto ou graduacdo imediata:

a) o de 2° Tenente, para Subtenente, Su-
boficial, Sargento Ajudante e 1°, 2° e 3° Sar-
gentos;

b) a de 3° Sargento, para as demais pra-

llllllllll

Art. 33. A reforma isenta definitivamente
o militar de servigo, salvo no caso previsto na
letra b do art. 13.

Titulo III

Do computo de Tempo de Servigo para fins
de Inatividade

Art. 44. Na aplicagdo desta lei e da legis-
lagdo em vigor, as expressdes relativas ao
tempo de servigo prestado subordinar-se-do as
constantes no Estatuto dos Militares.

Titulo IV
Disposicdes Finais

Art. 48. Para a passagem do militar a si-
tuagdo de inatividade, sera contado, para todos
os efeitos legais, o tempo dobrado das licengas
especiais ndo gozadas, asseguradas pela Lei n°
283, de 24 de maio de 1948.

Paragrafo unico. Sera contado com au-
mento de 1/3 cada periodo consecutivo de 2
(dois) anos de efetivo servigo passado pelos
militares em localidade de Categoria A, ..........

Art. 51. Os Subtenentes e Suboficiais,
quando transferidos para a reserva, terdo os
proventos calculados sobre o soldo correspon-
dente ao posto de 2° Tenente, desde que con-
tem mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo.

Art. 52. As demais pragas que contem
mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo, ao
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serem transferidas para a reserva, terdo os
proventos calculados sobre o soldo correspon-
dente a graduagdo imediatamente superior.

Art. 53. O oficial que contar mais de 35
(trinta e cinco) anos de efetivo servigo, apos o
ingresso na inatividade tera seus proventos
calculados sobre o soldo correspondente ao
posto imediato, .....

§ 1° Se ocupante do ultimo posto da hie-
rarquia militar de seu Quadro ou Corpo, em
tempo de paz, o oficial terd os proventos cal-
culados sobre o soldo de seu préprio posto e
aumentados de 20%.

Art. 54. Em nenhum caso podera o militar
da reserva remunerada ou reformado auferir
proventos superiores aos vencimentos que lhe
caberiam se ocupasse na atividade o posto
sobre cujo soldo foram calculados aqueles
proventos.

R EE

Art. 57. Ndo havera promog¢do do militar
por ocasido da reforma.

DECRETO-LEI N° 1.029 - DE 21 DE
OUTUBRO DE 1969

Dispoe sobre o Estatuto dos Militares, e
da outras providéncias.

Secgdo II
Dos Militares

Art. 5° Militar da reserva é o que, tendo
prestado servigo na ativa, passa a situagdo de
inatividade remunerada ou nfo.

Paragrafo unico. Militar em inatividade
remunerada é o que se encontra em uma das
duas situagdes:

I — Reserva remunerada — quando em
inatividade, porém sujeito, ainda, a convoca-
¢do para prestagdo de servigo na ativa;

II — Reformado — quando dispensado de-
finitivamente de prestacdo de servigo na ativa.

llllllllll

Art. 7° A condigdo juridica dos militares é
definida pelos dispositivos da Constituigdo
que lhes forem aplicaveis, por este Estatuto,
pelas leis e pelos regulamentos que lhes outor-
gam direitos, prerrogativas e lhes impdem
deveres e obrigagdes.

iiiiiiiiii

Secdo 11
Da Remuneracio

Art. 53. Os vencimentos e proventos e
outros direitos sdo estabelecidos em lei especi-
fica.

§ 2° Proventos sdo o quantitativo em di-
nheiro que o militar recebe na inatividade,
quer na reserva remunerada, quer na situagdo
de reformado, constituido pelas seguintes par-
celas: .....

llllllllll

Art. 56. Os proventos da inatividade se-
rdo revistos sempre que, por motivo de altera-
¢do do poder aquisitivo da moeda, se modifi-
carem 0s vencimentos dos militares em servi-
¢o ativo; ressalvados os casos previstos em lei,
os proventos da inatividade ndo poderdo exce-
der a remuneragdo percebida pelo militar da
ativa no posto ou graduagdo correspondente ao
do seus proventos.

!!!!!!!!!!

Titulo VI
Disposicdes Diversas

Capitulo |
Do Tempo de Servicgo

llllllllll

Art. 79. Na apuracdo de tempo de servigo
do militar, sera feita distin¢do entre:

a) tempo de efetivo servico;
b) anos de servigo.

Art. 80. Tempo de efetivo servigo € o es-
pago de tempo contado dia a dia entre a data
da incorporagdo e a data do desligamento do
servigo ativo, mesmo que seja parcelado.

llllllllll

Art. 81. “Anos de servigo’” € a expressdo
que designa o tempo de efetivo servigo, a que
se referem o art. 80 e os seus paragrafos, com
os acréscimos, para fins de inatividade, na
forma estabelecida na legislacdo especifica, e
sendo considerados ainda os seguintes:

a) tempo de servigo publico federal, esta-
dual ou municipal prestado pelo militar, ante-
riormente a sua incorporag¢do ou reinclusio em
qualquer organiza¢do militar;

c¢) tempo passado pelos alunos nos cursos
de Colegio Naval, das Escolas Preparatorias
de Cadetes do Exército e da Aeronautica, de
Centros de Formagdo de Pilotos Militares e de
recrutas, das escolas de aprendizes-
marinheiros e de orgdos de formagdo da reser-
va, na forma da le1 e dos regulamentos;
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d) tempo relativo a cada licenga especial
ndo gozada, contado em dobro;

e) tempo de efetivo servigo passado pelo
militar nas guarnigdes especiais € contados na
forma a ser estabelecida em regulamento, as-
segurados, porém, os direitos e vantagens dos
militares amparados pela legislagdo vigente.

iiiiiiiiii

Capitulo III
Da Passagem para a Inatividade, Demissio
e Licenciamento

Secdo |
Da Passagem para a Inatividade

Art. 89. A passagem do militar a situagdo
de inatividade, mediante transferéncia para a
reserva ou reforma, é regulada em lei especifi-
ca e se efetua:

a) a pedido;
b) ex-officio.

§ 2° A lei estabelecera os limites de idade
e outras condigdes para a transferéncia dos
militares a inatividade.

Art. 92. A situacdo do militar na reserva
remunerada, quando reformado por limite de
idade, ndo sofre solugcdo de continuidade, ex-
ceto quanto as condigdes de mobilizagdo.

Capitulo VIII
Do Reformado por Doenca, Moléstia ou
Enfermidade

Art. 113. O militar da ativa que foi ou vi-
er a ser reformado por doenga, moléstia ou
enfermidade que o torne total ou permanente-
mente invalido para qualquer trabalho e sem
possibilidade de prover os meios de sua sub-
sisténcia durante o periodo em que, por esse
motivo, se encontrar recolhido a asilo ou in-
ternado em instituigdo apropriada, militar ou
ndo, fara juz a um auxilio-invalidez.

LEI N°5.774 - DE 23 DE DEZEMBRO
DE 1971

Dispée sobre o Estatuto dos Militares, e
da outras providéncias.

Art. 3° Os membros das Forgas Armadas,
em razdo de sua destinagdo constitucional,
formam uma categoria especial de servidores
da Patria e sdo denominados militares.

§ 1° Os militares encontram-se em uma
das seguintes situagdes:

b) na inatividade:

I — Na reserva remunerada, quando per-
tencem a reserva das For¢cas Armadas e perce-
bem remuneragdo da Umdo, porém, sujeitos,
ainda, a prestagdo de servigo na ativa, medi-
ante convocag¢do ou mobilizagéo;

b) Reformados, quando, tendo passado
por uma das situa¢des anteriores, estdo dispen-
sados, definitivamente, de prestagdo de servigo
na ativa, mas continuam a perceber remunera-
¢do da Unido.

Art. 8° A condic¢do juridica dos militares é
definida pelos dispositivos da Constitui¢do
que lhes forem aplicaveis, por este Estatuto e
pela legislagdo, que lhes outorgam direitos e
prerrogativas e lhes impdem deveres e obriga-
goes.

Art. 9° O disposto neste Estatuto aplica-se
no que couber:

[ — Aos militares reformados e da reserva
remunerada;

Titulo II1

Dos Direitos e das Prerrogativas dos Milita-
res

Capitulo I
Dos Direitos

Art. 54. Sdo direitos dos militares:

IT — A percepgdo de remuneragdo corres-
pondente ao grau hierarquico superior ou me-
lhoria da mesma quando, ao ser transferido
para a inatividade, contar mais de 35 (trinta e
cinco) anos de servigo, se oficial, e mais de 30
(trinta) anos de servigo, se praga;

Paragrafo unico. A percepgdo de remune-
racdo ou melhoria da mesma, de que trata o
item II, obedecera ao seguinte:
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a) o oficial que contar mais de 35 (trinta e
cinco) anos de servigo, ap0s O Ingresso na
inatividade, terd seus proventos calculados
sobre o soldo correspondente ao posto imedi-
ato, se em sua Forga existir, em tempo de paz,
posto superior ao seu, mesmo que de outro
Quadro, Corpo, Arma ou Servigo. Se ocupante
do ultimo posto da hierarquia militar de sua
For¢a, em tempo de paz, o oficial tera os pro-
ventos calculados tomando-se por base o soldo
de seu proprio posto acrescido de 20% (vinte
por cento);

b) os subtenentes e suboficiais, quando
transferidos para a inatividade, terdo os pro-
ventos calculados sobre o soldo correspon-
dente ao posto de Segundo-Tenente, desde que
contem mais de 30 (trinta) anos de servigo;

c) as demais pragas que contem mais de
30 (trinta) anos de servigo, ao serem transferi-
das para a inatividade, terdo os proventos cal-
culados sobre o soldo correspondente a gradu-
acdo imediatamente superior.

Secdo |
Da Remuneracio

Art. 57. A remuneragdo dos militares
compreende vencimentos ou proventos, inde-
niza¢des e outros direitos e é devida em bases
estabelecidas em lei especifica.

§ 2° Os militares em inatividade perce-
bem remuneragdo constituida pelas seguintes
parcelas:

a) mensalmente:

I — Proventos, compreendendo soldo ou
quotas de soldo, gratificagdes e indenizagdo
incorporavel;

II — Adicional de Inatividade.

b) eventualmente: auxilio-invalidez.

Art. 63. Os proventos da inatividade se-
rio revistos sempre que, por motivo de altera-
¢do do poder aquisitivo da moeda, se modifi-
carem os vencimentos dos militares em servi-
¢o ativo.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos
previstos em lei, os proventos da inatividade
ndo poderdo exceder a remuneragdo percebida
pelo militar da ativa no posto ou graduagdo
correspondentes aos dos seus proventos.

Secdo 11
Da Promocio

Art. 67. Nio havera promog¢do do militar
por ocasido de sua reforma.

llllllllll

§ 3° Os periodos de licenga especial ndo
gozados pelo militar sdo computados em do-
bro para fins exclusivos de contagem de tempo
para a passagem para a inatividade e, nesta
situacdo, para todos os efeitos legais.

Secdo V
Da Pensdo Militar

Art. 76. A pensdo militar destina-se a
amparar os beneficidrios do militar falecido ou
extraviado e sera paga conforme o disposto na
Lei de Pensdes Militares.

Capitulo II
Do Desligamento ou Exclusio do Servigo
Ativo

Art. 97. O desligamento ou exclusdo do
servigo ativo das Forcas Armadas ¢ feito em

conseqtiiéncia de:
[ — Transferéncia para a reserva remune-
rada;

[I — Reforma;

!!!!!!!!!!

Secdo Il
Da Reforma

Art. 108. A passagem do militar a situa-
¢do de inatividade, mediante reforma, se efe-
tua:

[ - A pedido;

Il — Ex-officio.

Art. 110. A reforma ex-officio sera apli-
cada ao militar que:

I — Atingir as seguintes idades-limite de
permanéncia na reserva:

a) para Oficial-General, 68 anos;

b) para Oficial Superior, 64 anos;

¢) para Capitdo-Tenente, Capitdo e Ofici-
al Subalterno, 60 anos;

d) para Pragas, 56 anos.

II — For julgado incapaz, definitivamente,
para o servigo ativo das Forgas Armadas;
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Art. 112. A incapacidade definitiva pode
sobrevir em conseqiiéncia de:

I — Ferimento recebido em campanha ou
na manuten¢do da ordem publica ou enfermi-
dade contraida nessa situagdo, ou que nela
tenha causa eficiente;

IT — Acidente em servigo;

III — Doenga, moléstia ou enfermidade
adquirida em tempo de paz, com relagdo de
causa e efeito a condigdes inerentes ao servi-
GO,

[V — Tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose

anquilosante, nefropatia grave e outras molés-
tias que a lei indicar com base nas conclusdes

da medicina especializada;

V — Acidente ou doenga, moléstia ou en-
fermidade, sem relacdo de causa e efeito com
0 SEervigo.

Art. 113. O militar da ativa julgado inca-
paz definitivamente por um dos motivos
constantes dos itens I, II, III e IV do art. 112,
sera reformado com qualquer tempo de servi-
GO.

Art. 114. O militar da ativa julgado inca-
paz definitivamente por um dos motivos
constantes do item I do art. 112, sera reforma-
do com remuneragdo calculada com base no
soldo correspondente ao grau hierarquico ime-
diato ao que possuir na ativa.

iiiiiiiiii

§ 2° Considera-se, para efeito deste arti-
go, grau hierarquico imediato:

a) o de Primeiro-Tenente, para Guarda-
Marinha e Aspirante-a-Oficial;

b) o de Segundo-Tenente, para Suboficial
ou Subtenente, Primeiro-Sargento, Segundo-
Sargento e Terceiro-Sargento;

c) o de Terceiro-Sargento, para Cabo e
demais pragas .....

Capitulo IV
Do Tempo de Servico

Art. 139. Na apuragdo do tempo de servi-
¢o militar, sera feita distin¢do entre:

I — Tempo de efetivo servigo;
IT — Anos de servigo.

Art. 140. Tempo de efetivo servigo € o
espago de tempo computado dia a dia entre a

data da incorporagdo e a data limite estabele-
cida para a contagem ou a data do desliga-
mento do servigo ativo, mesmo que tal espago
de tempo seja parcelado.

Art. 141, “Anos de servigo” € a expressdo
que designa o tempo de efetivo servigo a que
se referem o art. 140 e seus paragrafos, com os
seguintes acréscimos:

[ — Tempo de servigo publico federal, es-
tadual ou municipal, prestado pelo militar

anteriormente a sua incorporagdo, matricula,
nomeacdo ou reinclusdo em qualquer Organi-

zacdo Militar;

iiiiiiiiii

[II — Tempo de servigo computavel du-
rante o periodo matriculado como aluno de
orgdo de formagdo da reserva;

[V — Tempo relativo a cada licenga espe-
cial ndo gozada, contado em dobro;

V — Tempo relativo a férias ndo gozadas,
contado em dobro;

VI — Tempo de efetivo servigo passado
pelo militar nas guarnigdes especiais e contado
na forma a ser estabelecida em regulamento,
assegurados, porém, os direitos e vantagens
dos militares amparados pela legislagdo vi-
gente.

----------
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ANEXOD

LEGISLACAO HISTORICA: PENSOES MILITARES (extrato')

DECRETO N° 475 - DE 11 DE JUNHO
DE 1890

Concede as viuvas e orfdos dos oficiais do
Corpo da Armada e das classes anexas o
meio-soldo de seus maridos e pais.

Considerando que os relevantes servigos
e os feitos gloriosos dos oficiais do Corpo da
Armada e das classes anexas, na paz e na
guerra, devem ter a justa recompensa que
tanto mereceram,;

Considerando que seus sentimentos ele-
vados, peculiar solicitude e grande zelo pelos
publicos interesses ndo tem, nem podem ter
menos valor que os dos seus briosos compa-
nheiros do Exeército, irmdos pela extremada
dedicagdo a Patria;

Considerando que é dever imperioso, in-
declinavel dos poderes publicos, estabelecer a
igualdade na lei, porque dai decorre toda a
justiga, que deve ser uma caracteristica per-
manente dos governos no regime republicano;

Considerando, finalmente, que a lei de 6
de novembro de 1827, que acautelou justa e
merecidamente o futuro das viuvas e oOrfdos
dos oficiais do Exército, nunca se tornou ex-
tensiva aos oficiais do Corpo da Armada e das
classes anexas, produzindo assim uma desi-
gualdade manifesta pela linha diviséria visi-
velmente tragada entre as vantagens concedi-
das a uns e outros;

DECRETA:

Art. 1° As viuvas dos oficiais do Corpo
da Armada e as classes anexas que falecerem
depois da data deste decreto, os 6rfados meno-
res de 18 anos e os maiores dessa idade que,
por incapacidade fisica ou moral, ndo possam
adquirir os meios de subsisténcia, as filhas que
existirem solteiras, ao tempo da morte dos
pais, e as vidvas mdes dos oficiais que eram
por eles alimentadas, perceberdo a metade do
soldo que caberia a seus maridos, pais ou fi-
lhos se fossem reformados, segundo as leis
vigentes.

Paragrafo unico. Quando o falecimento
dos oficiais verificar-se em combate por defe-
sa das instituigdes da Patria, sera o meio-soldo
concedido, qualquer que seja o tempo de ser-
vigo que eles houverem consagrado a Patria.

Art. 2° Ficam excluidos do beneficio do
presente decreto:

§ 2° As viuvas que ao tempo do faleci-
mento de seus maridos se acharem divorciadas
por sentenga condenatoéria a que elas tiverem
dado causa por sua ma conduta ou quando
contrairem segundas nupcias.

§ 3° As orfds que viviam apartadas de
seus pais, ndo sendo por eles alimentadas, em
virtude do seu mal procedimento.

Art. 3° O beneficio do presente decreto
ndo € conjuntamente prestado, mas sim na
seguinte escala:

1°) As viuvas;
2°) As filhas solteiras ou filhos menores

na falta daquelas, ou quando tiverem
contraido segundas nupcias;

3°) Aos filhos maiores que por incapaci-
dade fisica ou moral ndo puderem ga-
nhar meios para sua subsisténcia,

4°) As viuvas, mdes dos oficiais, na falta
de viuvas e filhas ou filhos menores.

Art. 4° Pertencendo o meio-soldo a filhas
ou filhos, sera ele concedido repartidamente e,
no caso de morte ou de chegarem os filhos a
idade de 18 anos, os irméos ndo sucederdo uns
aos outros, e vagard sua respectiva quota em
favor da Fazenda Nacional.

Art. 7° A concessdo do meio-soldo dada
por este decreto ndo prejudica nem invalida o
montepio da Marinha, feito pelos oficiais da
Armada e classes anexas nos termos do plano
de 23 de setembro de 1795, pela dedugdo de
um dia dos respectivos soldos, mensalmente,
que continua mantida e a vigorar em toda a
sua plenitude.

Paragrafo unico. Os oficiais da Armada e
das classes anexas que, em virtude do benefi-

' Tribunal de Contas da Unido (Brasil). Manual de Legisla¢fio: Pensdes Militares. 4. ed. Brasilia : Imprensa

Nacional, 1986.
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cio deste decreto, se abstiverem de continuar a
contribuir para o montepio da Marinha, perde-
rdo todos os direitos e vantagens que lhes ga-
rante o plano de 23 de setembro de 1795, e
mais disposigdes subseqiientes, relativas ao
mesmo montepio.

Art. 8° Aos oficiais do Corpo da Armada
e das classes anexas que, a seu pedido, se de-
mitirem do servigo da Marinha de Guerra Na-
cional, ndo aproveita o beneficio deste decre-
to.

DECRETO N° 695 - DE 28 DE AGOSTO
DE 1890

Cria o montepio para as familias dos oficiais
do Exército, similar ao da Marinha, e regula o
modo de sua fundagdo e aplicagdo.

Art. 1° Além do meio-soldo concedido
pela lei de 6 de novembro de 1827 e outras
disposigdes posteriores, as familias dos ofici-
ais do Exército terdo direito a percep¢do do
montepio que € nesta data criado, de acordo
com as disposi¢des do presente decreto.

Da Contribuicdo e Admissio

iiiiiiiiii

Art. 3° A confribui¢do dos oficiais efeti-
vos e agregados que forem s6 graduados nos
postos imediatos e a dos reformados com
posto de acesso, embora sem o soldo desse
posto, sera correspondente ao do posto da
graduacdo e a do adquirido pela reforma, ain-
da sem o soldo correspondente.

llllllllll

Art. 7° No caso de falecer o contribuinte
antes de ter pago as doze prestacdes durante o
primeiro ano, sua familia ndo tera direito a
pensdo alguma, sendo-lhe, porém, restituida a
importancia da contribuigdo que aquele houver
realizado.

llllllllll

Art. 9° Quando, temporariamente ou néo,
ao soldo for adicionada ou aumentada alguma
parcela, sem ficar constituido parte integrante
e permanente do mesmo soldo e for suscepti-
vel de suspensdo, ndo serd feito o aumento
correspondente para a contribuigdo do monte-
pio € nem a pensdo serda aumentada

Art. 10. O oficial que for demitido por
efeito de sentenga, o que for degredado ou

banido, por senten¢a ou ndo, serd reputado
falecido, pelo que cessara a contribuigdo e, a
contar da mesma data, sua familia tera a pen-
sdo correspondente.

Art. 15. A familia do oficial, apés sua
morte, mensalmente contribuirda com um dia
da pensdo do montepio ou metade da contri-
bui¢do mensal que fazia seu chefe.

Da Pensdo

Art. 18. Por morte do contribuinte sua
familia percebera mensalmente uma pensdo
igual ao meio-soldo, na razdo do qual ele con-
tribuia para o montepio.

Art 19, i

Sdo, pois, herdeiros da pensdo:

1° A vilva enquanto viver honestamente
ou enquanto ndo mudar de estado, ca-
sando com pessoa civil.

2° Por morte da vituva do paragrafo ante-
rior, ou dados os casos al1 previstos, as
filhas solteiras ou viuvas, quer legiti-
mas, quer naturais legitimadas, com di-
reito ainda a reversdo das quotas de
pensdo daquelas que falecerem e mes-
mo que depois casem com qualquer
pessoa civil ou militar.

3° Os filhos legitimos ou naturais legiti-
mados, somente até a idade de 18 anos
e sem reversdo das quotas de uns para
outros.

* Decreto n® 901, de 18.10.1890, em seu
art. 1°, elevou a 21 anos a idade fixada. Em
seu art. 2° estipulou que também perdem o
direito a pensdo, antes de completarem aquela
idade, os filhos vardes que perceberem pelos
cofres publicos outros vencimentos, pelo me-
nos, equivalentes a referida pensdo.

4° As filhas casadas, sem direito de rever-
sdo de quotas de pensdo de uma para
outras.

5° A mae viuva, que ndo perceber algum
outro socorro dos cofres publicos, por
algum dos motivos aqui declarados, e
no caso de perceber, lhe sera permitido
optar.

6° As 1irmds solteiras e honestas, mesmo
que ainda tenham pai vivo e sem di-
reito a reversdo das quotas por sobre-
vivéncia de uma a outra.

* A Lei n° 632, de 06.11.1899, estabele-

ceu que:
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Art. 2° Ficam equiparadas as mdes viu-
vas, as mdes solteiras dos militares falecidos,
para o efeito da percepg¢do do montepio e
meio-soldo, de acordo com a lei.

Art. 3° Os filhos legitimos ou naturais
legitimados passam a ser compreendidos na
segunda ordem dos herdeiros, em concorrén-
cia com as filhas solteiras ou viuvas.

Art. 5° Os netos, orfdos de pai e mde,
sdo considerados na terceira ordem dos her-
deiros, sem prejuizo das filhas casadas, ndo
havendo reversdo das quotas de pensdo de uns
para outros.

Art. 6° Em falta de irmads solteiras, go-
zardo da pensdo as irmds viuvas.

Da Perda da Pensio

Art. 21. Perderd a pensdo a vilva que se
achar divorciada ao tempo da morte de seu
marido, cabendo a pensdo aos outros herdei-
ros, segundo a ordem de hereditariedade, esta-
belecida no art. 19.

Art. 22. Igualmente perdera a pensdo a
viuva que casar com individuo que néo seja do
Exército ou da Marinha.

Art. 23. Se a viuva casar com militar, seja
do Exército ou da Marinha, conservara toda a
pensdo, no caso de ndo haver algum dos her-
deiros mencionados no artigo supra, porém se
houver perdera s6 a metade da pensio em
beneficio desses herdeiros.

Art. 24. A viuva de dois maridos militares
que ndo tiver herdeiros estipulados no artigo
ultimo, perdera, em favor do Estado, a menor
das pensdes que lhe couber.

Art. 25. No caso supra, havendo, porém,
herdeiros, por morte da vilva a pensdo sera
igualmente repartida pela filhas solteiras ou
viavas, quer do primeiro quer do segundo
matrimoénio; excetuando, porém, as filhas viu-
vas se 0 forem de oficiais militares que por
eles recebam ja outra pensdo; neste caso se
repartird o que recebia a mée, pelas filhas sol-
teiras e viuvas de paisanos.

Disposi¢des Gerais

llllllllll

Art. 39. O desconto que se tem de fazer
ao oficial, proveniente da j6ia de admissdo ao
montepio militar, sera independente de outro
qualquer que sofrer por dividas contraidas

com a Fazenda Nacional.

DECRETO N° 1.034 - DE 1° DE
SETEMBRO DE 1892

Torna extensivas a Armada as disposigoes do
Decreto n° 901, de 18 de outubro de 1890,
relativas a maioridade dos filhos do oficiais
do Exercito para a percepgdo do montepio.

Art. 1° E elevada a 21 anos a idade fixada
no Decreto n® 1.258-A, de 20 de abril de 1866,
para a perda do direito a pensdo do montepio
de que tratam o mesmo Decreto € o de n°® 426,
de 24 de maio de 1890.

Art. 2° Perdem também o direito a pen-
sdo, antes de completarem aquela idade, os
filhos varées que perceberem pelos cofres
publicos outros vencimentos, pelo menos
equivalente a referida penséo.

LEI N° 288 - DE 6 DE AGOSTO DE 1895

Determina que o montepio dos oficiais da
Armada e classes anexas, a que se refere a
resolucdo de 23 de setembro de 1795, seja
regulado pelo mesmo Decreto que trata do
montepio do oficiais do Exército.

Art. 1° O montepio dos oficiais da Arma-
da e classes anexas, de que trata a resolugdo de
23 de setembro de 1795, sera regulado pelo
mesmo Decreto que regula o montepio dos
oficiais do exército; ..........

llllllllll

DECRETO N° 846 - DE 10 DE JANEIRO
DE 1902

Estabelece que, para o efeito de percep¢do do
meio-soldo e montepio, as filhas casadas do
oficial falecido ficam equiparadas as solteiras
ou viuvas e aos filhos menores de 21 anos,
legitimos ou naturais legitimados.

Art. 1° Para efeito da percep¢do do meio-

b
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soldo e montepio, as filhas casadas do oficial
falecido ficam equiparadas as solteiras ou
vidvas e aos filhos menores de 21 anos, legi-
timos ou naturais legitimados.

!!!!!!!!!!

LEI N° 5.167-A - DE 12 DE JANEIRO
DE 1927

Modifica as tabelas de vencimentos dos ofici-
ais e pragas do Exército e da Armada, e da

outras providéncias.

Art. 15. Ficam extensivas aos Sargentos
as vantagens do montepio militar, na forma
das disposi¢des em vigor para os Suboficiais
(Le1n® 40, de 2 de fevereiro de 1892).

llllllllll

DECRETO-LEI N° 196 - DE 22 DE
JANEIRO DE 1938

Dispée sobre a contribui¢do para o montepio
militar e a pensdo correspondente dos herdei-
ros.

llllllllll

Art. 5° As pensdes de montepio dos her-
deiros dos contribuintes serdo sempre iguais a
quinze vezes a quota mensal das contribui-
¢Oes, ou seja a metade do soldo das tabelas
que serviram de base a estas contribuigdes.

Art. 6° E permitida a acumulacdo de
quaisquer pensdes militares ou militares e

civis até o limite de 900$000.

Art. 8° Para a percepg¢do de montepio mi-
litar, os filhos adotivos passam a ser contem-
plados na segunda ordem dos herdeiros.

Art. 9° Na segunda ordem dos herdeiros
se incluem também os filhos de contribuintes
desquitados, nascidos posteriormente a sen-
tenga passada em julgado.

Art. 12. Continuam em vigor as leis, de-
cretos e regulamentos que tratam de meio-
soldo, montepio, pensdo especial e pensdo por
acidente ..........

DECRETO N° 3.695 - DE 6 DE
FEVEREIRO DE 1939

Regulamenta o Decreto-lei n® 196, de 22 de
janeiro de 1938, e consolida as disposigdes
referentes a pensoes militares.

llllllllll

Capitulo 1
Da Contribuiciio e Admissido

Art. 2° Os oficiais das reservas e refor-
mados do Exército e da Marinha contribuirdo,
também, obrigatoriamente, com um dia de
soldo que percebam na inatividade.

iiiiiiiiii

Art. 4° A contribuicdo dos oficiais do
Exército e da Marinha, que passarem a inati-
vidade com mais de 40 anos de servigo, sera a
correspondente ao segundo posto que se seguir
ao da respectiva patente.

Capitulo II
Da Pensio

Art. 12. As pensdes de montepio dos her-
deiros dos militares contribuintes serdo sempre
iguais a quinze vezes a quota mensal das con-
tribuigdes.

Art. 13. O oficial com mais de 35 anos de
servigo e a praga com mais de 30 anos, contri-
buintes do montepio do Exército ou da Mari-
nha, serdo considerados reformados para
efeito do montepio, na data do falecimento.

Art. 14, Para os efeitos do montepio e
mei1o-soldo, o suboficial que falecer contando
mais de 25 anos de servigo sera considerado
reformado no posto de 2° Tenente na data do
falecimento.

Art. 15. Sdo considerados membros da
familia, para herdar a pensdo, as pessoas em
seguida enumeradas, havendo precedéncia na
prioridade aqui estabelecida:

1. A vildva, enquanto viver honestamente,
ou enquanto ndo mudar de estado, ca-
sando com pessoa civil.

2. As filhas solteiras, viuvas e casadas e
os filhos menores de 21 anos, legitimos
legitimados ou reconhecidos; os filhos
adotivos; os filhos de desquitados, nas-
cidos posteriormente a sentenga passa-
da em julgado; os filhos interditos,
embora maiores de 21 anos, que, por
incapacidade fisica ou moral, ndo pos-
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sam adquirir meios de subsisiténcia.
3. Os netos orfaos de pai e mie;

4. As mies viuvas ou solteiras.

5. As irmds germanas ou consangiiineas
solteiras e viuvas.

Paragrafo unico. A reversdo obedecera
sempre 4 ordem de sucessdo estabelecida no
art. 15, desta consolidagdo.

Capitulo III
Da Reversio

Art. 16. Reversdo é a passagem da pen-
sdo, ou de uma parte desta de um herdeiro

para outro.

Artl? As habilitacdes das reversdes se-
rdo processadas no Ministério da Fazenda.

Capitulo IV
Da Perda da Pensdo

Art. 20. Perdera a pensdo a vilva que se
achar desquitada do marido e for por sentenca
passada em julgado, considerada culpada, e
também a que em data posterior ao desquite
tiver ma conduta.

Art., 21. Igualmente perdera a pensdo a
viuva que casar com civil.

DECRETO N° 32.389 - DE 9 DE MARCO
DE 19353

Aprova a consolidag¢do das disposi¢des legais
referentes a pensaoes.

Considerando a necessidade de unificar
toda a legislagdo esparsa atinente a pensdes
militares, decreta a seguinte,

Consolidacdo das Disposi¢des referentes a
Pensdes Militares

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Sdo pensdes militares 0 montepio,
o meio-soldo e a pensdo especial (Dereto-lei
n°® 9.698, de 2 de setembro de 1946, art. 107).

Art, 2° E permitida, sem quaisquer limi-
tes, a percepgdo conjunta de pensdes civis ou
militares e a percepc¢do cumulativa de pensdes

com vencimentos, remuneragdo ou salario,
proventos de disponibilidade, aposentadoria
ou reforma.

Titulo 1
Das Pensdes Militares

Capitulo I
Do Montepio

Secdo I
Disposi¢des Especiais

Art. 5° Montepio € a pensdo i1gual a quin-
ze vezes a cota mensal de contribuigdo (De-
creto-lei n® 196, de 22 de janeiro de 1938, art.
5% Decreto-le1 n° 9.798, de 9 de setembro de
1946 art. 3° e Lei n°® 488, de 15 de novembro

de 1948).

Art. 6° O montepio € devido em caso de
morte do contribuinte, mas o oficial da ativa

que perde posto e patente e a praga expulsa
por efeito de sentenga ou em virtude de ato de
autoridade competente, que ndo fique relacio-
nada como reservista, serdo reputados faleci-
dos, tendo seus herdeiros direito a penséo.

Segdo 11
Dos Contribuintes

Art. 8° Sdo contribuintes obrigatorios do
montepio, nas Forgas Armadas, sejam da ati-
va, da reserva remunerada, ou reformados:

I - os oficiais de todas as armas, ser-
vigos e classes anexas (Decreto n°
695, de 28 de agosto de 1890, art.
2° Lei n® 288, de 6 de agosto de
1895; Le1 n® 523, de 25 de novem-
bro de 1898, art. 1°; Decreto-lei n°
196, de 22 de janeiro de 1938, art.
1?; e Decreto-le1 n® 2.961, de 20 de
janeiro de 1941, art. 11);

II - os aspirantes a oficial. .....
Il — os guardas-marinha e suboficiais.

IV - os subtenentes. ......
V - os sargentos. .....
VI - os musicos militares. .....

VII - os cabos, soldados, marinheiros e
taifeiros com mais de dois anos de
SEervico. .....

Art. 14. Os militares da reserva e refor-

oy e



mados contribuem com um dia de soldo que
percebem na inatividade, .....

Pensoes Militares

Secdo III
Da Contribuicido

Art. 18. Os oficiais da ativa que contarem
mais de 40 (quarenta) anos de servigo, contri-
buirdo, caso requeiram, para montepio de dois
postos acima ao da respectiva patente (Decre-
to-lei n® 1.179, de 31 de margo de 1939, art.
1°).
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Art. 19. Os oficiais da ativa com mais de
30 (trinta) anos de servigo computavel para
fins de inatividade ou os que atingirem o n° 1
da respectiva escala, contribuirdo, obrigatori-
amente para o montepio do posto imediato
(Decreto-lei n® 6.280, de 17 de fevereiro de
1944, art. 1°).

Art. 20. A contribui¢do do suboficial que
se reformar no posto de 2° Tenente com mais
de 40 (quarenta) anos de servigo, sera a do
posto de 1° Tenente (Decreto n® 21.887, de 29
de setembro de 1932, art. 8°).

Art. 21, Os 1* sargentos reformados por
motivo de tuberculose ativa, aliena¢gdo mental,
neoplasia maligna, mal de Hansen, paralisia e
cegueira, deverdo contribuir, obrigatoriamen-
te, desde que comtem mais de 25 (vinte e cin-
co) anos de servigo, na data de sua reforma,
para o montepio de 2° Tenente.

----------

Capitulo II
Do Meio-Soldo

Art. 23, Meio-soldo € a pensdo devida aos
herdeiros dos oficiais da ativa e dos transferi-
dos para a inatividade, concedida em fungdo
do posto atingido pelo oficial e o seu tempo de
servigo (Lei de 6 de novembro de 1827, arts.
1° e 2° Decreto n® 475, de 11 de junho de
1890, art. 1° Decreto n® 1.232-E, de 31 de
dezembro de 1890, art. 1° e Decreto-lei n°
2.961, de 20 de janeiro de 1941, art. 11).

Art. 24, A pensdo a que se refere o artigo
anterior € relativa ao posto e igual a metade do
soldo estabelecido na Le1 n® 1.473, de 9 de
janeiro de 1906 (Lei de 6 de novembro de
1827, art. 1° Lei n® 2.290, de 13 de dezembro
de 1910; e Decreto-lei n° 8.919, de 26 de ja-
neiro de 1946, art. 2°).

Art. 25. O oficial com mais de 35 (trinta e
cinco) anos de servigo deixara o meio-soldo
do posto imediatamente superior aquele em
que faleceu (Lei de 6 de novembro de 1827,
art. 3°).

Art. 26. O suboficial que se reformar no
posto de 2° Tenente, contando mais de 40
(quarenta) anos de servi¢o, deixara a seus her-
deiros o meio-soldo do posto de 1° Tenente
(Decreto n°® 21.887, de 29 de setembro de
1932, art. 8° § 2°).

Capitulo III
Da Pensao Especial

Art. 28. A pensdo especial, que substitui
o meio-soldo € o montepio, € devida aos her-
deiros dos militares falecidos em virtude de
acidente em servigo ou moléstia nele adquiri-
da, na defesa da ordem, das instituigdes e do
regime, em campanha ou em conseqiiéncia de
agressdo mimiga (Decreto-lei n® 9.698, de 2 de
setembro de 1946, arts. 107 e 110).

Art. 29. A pensdo especial sera igual aos
vencimentos do posto ou graduac¢do do militar,
quando este falecer em conseqiiéncia de:

a) ferimentos ou moléstias adquiridos em
campanha, ou na defesa da ordem
constituida ou das Institui¢des (De-
creto-lei1 n® 3.269, de 14 de maio de
1941, art. 1°);

b) naufragio, acidente ou quaisquer atos
de agressdo causados pelo inimigo
(Decreto-lei n° 4.819, de 8 de outubro
de 1942, art. 2°; Decreto-le1 n° 4.839,
de 16 de outubro de 1942, art. 1° e
Decreto-le1 n° 6.239, de 3 de fevereiro
de 1944, art. 2°).

Art. 30. A pensdo especial sera igual ao
soldo do posto ou graduagdo imediatamente
superior ao que possuia o militar, quando este
falecer em conseqiiéncia de acidente em servi-
¢o ou moléstia nele adquirida (Decreto-lei n°
3.269, de 14 de maio de 1941,a rt. 2°).

Titulo II
Dos Beneficiarios

Art. 33. Sdo beneficiarios da pensdo mi-
litar (Lei de 6 de novembro de 1827, art. 3°
Decreto n° 1.232-E, de 31 de dezembro de
1890, art. 1°; Decreto n® 1.382, de 27 de abnil
de 1893, art. 1°; Decreto n° 846, de 10 de ja-
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neiro de 1902, art. 1°; Decreto-le1 n° 196, de
22 de janeiro de 1938, art. 8° Decreto-lei n°
3.269, de 14 de maio de 1941, art. 5°; Decreto-
lei n® 4.819, de 8 de outubro de 1942, art. 19
Decreto-lei n° 4.839, de 16 de outubro de
1942, art. 1°, Decreto-le1 n° 6.239, de 3 de
fevereiro de 1944, art. 8°; Decreto-lei n® 8.958,
de 28 de janeiro de 1946, art. 1°, e Leil n°
1.161, de 22 de julho de 1950, art. 1°):

I —awviuva;
II — os filhos, exclusive os maiores, do

sexo masculino, que ndo sejam in-
terditos ou invalidos;

[1I — os netos, orfdos de pai e mie;

IV - as mdes viuvas ou solteiras, bem
como as desquitadas, desde que por
ocasido da morte do “de cujus” ja
viviam efetivamente separadas;

V - as irmds germanas e consangiiineas,
solteiras, viuvas ou desquitadas, e os
irmdaos vardes solteiros, menores de
18 anos, ou absolutamente incapa-
zes, desde que pobres e mantidos
pelo “de cujus”.

§ 1° Sdo excluidas do beneficio as viivas
desquitadas, quando no respectivo processo,
foram consideradas conjuge culpado, bem
como as separadas do marido, independente-
mente de desquite, desde que provada sua
conduta irregular.

Art. 35. As pensdes sdo concedidas ten-
do-se em vista a precedéncia na ordem de
sucessdo indicada no art. 33. Sempre que hou-
ver um herdeiro unico na ordem preferencial,
ser-lhe-4 adjudicada integralmente a penséo;
havendo mais de um herdeiro, na mesma or-
dem, sera a pensdo igualmente repartida entre
os beneficiarios.

Art. 36. Se o contribuinte deixa viuva e
filhos que ndo sejam desta, a metade da pen-
sd0 cabera a viuva e a outra metade sera divi-
dida, em partes iguais, pelos filhos.

§ 1° Se houver também filhos do contri-

buinte com a viuva, a metade da pensdo sera
dividida entre todos os filhos, adicionando-se
a metade da vidva as cotas partes de seus fi-

lhos.

§ 2° Por morte da viuva, a totalidade da
pensdo sera distribuida com igualdade entre os
filhos do contribuinte.

Titulo III
Da Reversdo e da Perda da Pensido

Art. 38. Reversdo é a passagem da pen-
sdo, ou parte dela, de um primeiro beneficiario
para outro (Decreto n® 3.695, de 6 de fevereiro
de 1939, art. 16).

Paragrafo unico. Da-se a reversdo quando
a viuva perde a pensdo em conseqiiéncia de
casamento ou ma conduta, ou falece o benefi-
ciario habilitado.

Art. 39. Perde a pensdo, integralmente a
vilva que tiver ma conduta ou casar com civil.
A que casar com militar perdera igualmente o
meio-soldo, mas, quanto ao montepio perdera
apenas a metade da pensdo em favor dos bene-

ficiarios que lhe sucedem; se, porém, inexisti-
rem outros beneficiarios conservara toda a
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ANEXO E

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (extrato')
(Dispositivos relacionados a seguridade social e as Forgas Armadas)

!!!!!!!!!!

Titulo 11
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I
Dos Direitos e Deveres Individuais e Cole-
tivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI — a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

----------

LXXIV — o Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprova-
rem insuficiéncia de recursos
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Capitulo II
Dos Direitos Sociais

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a
saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a segu-
ranga, a previdéncia social, a prote¢do a4 ma-
ternidade e a infancia, a assisténcia aos de-
samparados, na forma desta Constituigéo.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[II — fundo de garantia do tempo de ser-
VIGO;

VI — irredutibilidade do saléario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIII — décimo terceiro salario com base
na remuneragdo integral ou no valor da apo-
sentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno

superior a do diurmno;

XII— salario-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da le1;

XIII — durag¢do do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e

quatro semanais, ...

XIV — jormada de seis horas para o tra-
balho realizado em tumos ininterruptos de
revezamento, ...

XV - repouso semanal remunerado, pre-
ferencialmente aos domingos;

XVI — remuneragdo do servigo extraor-
dinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII — gozo de férias anuais remunera-

das com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo
do emprego e do salario, com a duracgido de
cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos
fixados em lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII — seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, ...

Art. 9° E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interes-
ses que devam por meio dele defender.

Art. 10. E assegurada a participacido dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos orgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto
de discussdo e deliberacgio.

' BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. Brasilia, DF : Senado, 1988. Atualizada até a Emenda Constitucional n°® 35 de 20 de de-

zembro de 2001. Disponivel em <http:www.senado.gov.br.bdtextual/const88/Con1988br.pdf>. Acesso em:

9 mar. 2002.

s Bl .




Capitulo IV
Dos Direitos Politicos

Art. 14. A soberania popular sera exer-
cida pelo sufragio universal e pelo voto di-
reto e secreto, com valor igual para todos, e,
nos termos da lei, mediante:

llllllllll

§ 2° Nido podem alistar-se como eleito-
res os estrangeiros e, durante o periodo do
servigo militar obrigatorio, os conscritos.

§8“0 militar alistavel ¢ elegivel, aten-
didas as seguintes condig¢des:

I — se contar menos de dez anos de ser-
vigo, devera afastar-se da atividade;

II — se contar mais de dez anos de servi-
¢o, sera agregado pela autoridade superior e,
se eleito, passara automaticamente , no ato da
diplomacéo, para a inatividade.

Titulo III
Da Organizacio do Estado
Capitulo II
Da Unido

Art. 21. Compete a Unido:
[X — elaborar e executar planos nacio-

nais e regionais de ordenagdo do territdrio e
de desenvolvimento econémico e social;

llllllllll

Art. 22. Compete privativamente a Uni-
do legislar sobre:
XXIII - seguridade social;
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Art. 23. E competéncia comum da Uni-
do, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios:

IT — cuidar da saide e assisténcia publi-
ca, da protecdo e garantia das pessoas porta-
doras de deficiéncia;

Art. 24, Compete a Unido, aos Estados e
ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:

XII — previdéncia social, prote¢do e de-
fesa da saude;

XIV — protegdo e integragdo social das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Capitulo VII
Da Administracdo Publica

Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecera aos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e , também, ao seguinte:

!!!!!!!!!!

VI — ¢é garantido ao servidor publico ci-
vil o direito a livre associag¢éo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

VIII — a le1 reservara percentual dos car-
gos € empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os crité-
rios de sua admissdo;

llllllllll

X — a remuneragdo dos servidores publi-
cos € o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;

XI — a remuneragdo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politi-
cos € 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remunerada, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal;

XIII — é vedada a vinculagdo ou separa-
¢do de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

XIV — os acréscimos pecuniarios perce-
bidos por servidor publico ndo serdo compu-
tados nem acumulados para fim de concessdo
de acréscimos ulteriores;

XV — o subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos
XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
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104, 103,111, 153,92, 1;

§ 10. E vedada a percep¢do simultinea
de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunera-
¢do de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma
desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacgdo e exoneragao.

iiiiiiiiii

Secdo 11
Dos Servidores Publicos
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Art. 40. Aos servidores titulares de car-
gos efetivos da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, ¢ assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo, ob-
servados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo re-
gime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus pro-
ventos a partir dos valores fixados na forma
do § 3°.

[ — por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga gra-
ve, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei;

[I — compulsoriamente, aos 70 (setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuic¢do;

III - voluntariamente, desde que cum-
prido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cin-
co) anos no cargo efetivo em que se dari a
aposentadoria, observadas as seguintes con-
di¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) de contribuigdo, se homem, e
55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribui¢do, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria
e, na forma da lei, corresponderdo a totalida-

de da remuneragdo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob
condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou integridade fisica, definidos em lei com-
plementar.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias de-
correntes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, é vedada a percep¢do de
mais de uma aposentadoria a conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do
beneficio da pensdo por morte, que seré igual
ao valor dos proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direito
o servidor em atividade na data de seu fale-
cimento, observado o disposto no §3°.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI,
os proventos de aposentadoria e as pensdes
serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a re-
muneracdo dos servidores em atividade, sen-
do também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vanta-
gens posteriormente concedidos aos servido-
res em atividade, inclusive quando decor-
rentes de transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentado-
ria ou que serviu de referéncia para a conces-
sdo da pensdo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribui¢cdo federal,
estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilida-
de.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qual-
quer forma de contagem de tempo de contri-
buicdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art.
37, X1, a soma total dos proventos de inativi-
dade, inclusive quando decorrentes da acu-
mulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a
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contribuigdo para o regime geral de previ-
déncia social, e ao montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com re-
munera¢do de cargo acumulavel na forma
desta Constitui¢do, cargo em comissdo decla-
rado em le1 de livre nomeacdo e exoneragido,
e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o
regime de previdéncia dos servidores publi-
cos titulares de cargo efetivo observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusiva-
mente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeag¢do e exoneragdo bem
como de outro cargo temporario ou de em-
prego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

§ 14. A Umado, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das apo-
sentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202,
lei1 complementar dispora sobre as normas
gerais para a instituigdo de regime de previ-
déncia complementar pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, para atender
aos seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e
expressa op¢do, o disposto nos §§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo do ato de instituigdo do corres-
pondente regime de previdéncia comple-
mentar.

iiiiiiiiii

Titulo IV
Da Organizacio dos Poderes

Capitulo I
Do Poder Legislativo
Secdo II
Das Atribuicdes do Congresso Nacional

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional,
com a san¢do do Presidente da Republica,

ndo exigida esta para o especificado nos arts.
49, 51 e 52, dispor todas as matérias de com-
peténcia da Unido, especialmente sobre:

llllllllll

III - fixagdo e modificagdo do efetivo
das Forgas Armadas;

llllllllll

Se¢do VIII
Do Processo Legislativo

llllllllll

Subsecdo III
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis comple-
mentares e ordinarias cabe a qualquer mem-
bro ou Comissdo da Camara dos Deputados,
do Senado Federal ou do Congresso Nacio-
nal, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos ci-
daddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presi-
dente da Republica as leis que:

I — fixem ou modifiquem os efetivos das
Forgas Armadas;

II — disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empre-
gos publicos na administragdo direta e autar-
quica ou aumento de sua remuneragio;

c¢) servidores publicos da Unido e Ter-
ritorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria,;

f) militares das Forgas Armadas, seu re-
gime juridico, provimento de cargos, promo-
¢Oes, estabilidade, remuneragdo, reforma e
transferéncia para a reserva.

Capitulo II
Do Poder Executivo

llllllllll

Secdo II
Das Atribuicdes do Presidente
da Repiiblica

Art. 84. Compete privativamente ao Pre-
sidente da Republica:

XIII — exercer o comando supremo das
For¢cas Armadas, nomear os Comandantes da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, pro-
mover seus oficiais-generais e nomea-los
para os cargos que lhes sdo privativos;
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Capitulo III
Do Poder Judiciario
Secdo VII
Dos Tribunais e Juizes Militares

Art. 124. A Justia Militar compete pro-
cessar e julgar os crimes militares definidos
em lel.

Titulo V
Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas

Capitulo II
Das Forcas Armadas

Art. 142. As For¢as Armadas, constitui-
das pela Marinha, pelo Exército e pela Aero-
nautica, sdo instituigdes nacionais perma-
nentes e regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Presidente da Republica, e desti-
nam-se a defesa da Patria, & garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.

§ 1° Lei complementar estabelecera as
normas gerais a serem adotadas na organiza-
¢d0, no preparo € no emprego das Forgas
Armadas.

§ 2° Ndo cabera habeas corpus em rela-
¢d0 a punigdes disciplinares militares.

§ 3° Os membros das For¢as Armadas
sio denominados militares, aplicando-se-
lhes, além das que vierem a ser fixadas em
lei, as seguintes disposi¢des:

[ — as patentes, com prerrogativas, di-
reitos e deveres a elas inerentes, sdo conferi-
das pelo Presidente da Repuiblica e assegura-
das em plenitude aos oficiais da ativa, da
reserva ou reformados, sendo-lhes privativos
os titulos e postos militares e, juntamente
com 0s demais membros, o uso dos unifor-
mes das Forgas Armadas;

II — o militar em atividade que tomar
posse em cargo ou emprego publico civil
permanente sera transferido para a reserva,
nos termos da lei;

[II — o militar da ativa que, de acordo
com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva,
ainda que da administragdo indireta, ficara
agregado ao respectivo quadro e somente
podera, enquanto permanecer nessa situagdo,

ser promovido por antigiiidade, contando-se-
lhe o tempo de servigo apenas para aquela
promog¢do e transferéncia para a reserva,
sendo depois de 2 (dois) anos de afastamen-
to, continuos ou ndo, transferido para a re-
serva, nos termos da lei;

IV — o militar, enquanto em servigo ati-
vo, ndo pode estar filiado a partidos politicos;

VI — o oficial sé perdera o posto e a pa-
tente se for julgado indigno do oficialato ou
com ele incompativel, por decisdo de tribunal
militar de carater permanente, em tempo de
paz, ou de tribunal especial, em tempo de
guerra;

VII - o oficial condenado na justiga co-
mum ou militar a pena privativa de liberdade
superior a 2 (dois) anos, por sentenga transi-
tada em julgado, sera submetido ao julga-
mento previsto no inciso anterior;

VIII — aplica-se aos militares o disposto
no art. 7°, VIII, XII, XVII, XVIII, XIX, e
XXV e no art. 37, XI, XIII, XIV e XV,

IX — aplica-se aos militares e a seus
pensionistas o disposto no art. 40, §§ 7° e 8°;

X — a lei dispora sobre o ingresso nas
Forgcas Armadas, os limites de idade, a esta-
bilidade e outras condi¢des de transferéncia
do militar para a inatividade, os direitos, os
deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e
outras situagdes especiais dos militares, con-
sideradas as peculiaridades de suas ativida-
des, inclusive aquelas cumpridas por forga de
compromissos internacionais e de guerra;

llllllllll

Titulo VI
Da Tributacéo e do Orcamento

Capitulo I
Do Sistema Tributario Nacional

Secdo |
Dos Principios Gerais

Art. 149. Compete a Unido instituir
contribuigdes sociais, ...

iiiiiiiiii

Capitulo II
Das Financas Pablicas

Secdo 1l
Dos Orcamentos

Art.. 1 ;S?. Sdo vedados:
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XI — a utilizagdo dos recursos proveni-
entes das contribui¢des sociais de que trata o
art. 195, 1, a, e 11, para a realizacdo de despe-
sas distintas do pagamento de beneficios do
regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

llllllllll

Titulo VIII
Da Ordem Social

Capitulo I
Disposicido Geral

Art. 193. A ordem social tem como base
o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justi¢a sociais.

Capitulo II
Da Seguridade Social

Art. 194, A seguridade social compre-
ende um conjunto integrado de agdes de ini-
ciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Pii-

blico, nos termos da lei, organizar a seguri-
dade social, com base nos seguintes objeti-

VOS:

I — universalidade da cobertura e do
atendimento;

II — uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais

[II — seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios e servicos;

IV — irredutibilidade do valor dos bene-
ficios;

V — eqiiidade na forma de participagdo
no custeio;

VI — diversidade da base de financia-
mento;

VII — carater democratico e descentrali-
zado da administragdo, mediante gestdo qua-
dripartite, com participagdo dos trabalhado-
res, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos dérgdos colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera finan-
ciada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orgamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Munici-

pios, e das seguintes contribuigdes sociais:

I1 — do trabalhador e dos demais segura-
dos da previdéncia social, ndo incidindo
contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo
concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

§ 2° A proposta de or¢gamento da seguri-
dade social sera elaborada de forma integrada
pelos orgdos responsaveis pela saude, previ-
déncia social e assisténcia social, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na
ler1 de diretrizes or¢gamentarias, assegurada a
cada drea a gestdo de seus recursos.

llllllllll

§ 5° Nenhum beneficio ou servigo da
seguridade social podera ser criado, majora-
do ou estendido sem a correspondente fonte
de custeio total.

§ 6° As contribuigdes sociais de que
trata este artigo so poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publica-
¢do da lei que as houver instituido ou modifi-
cado, ndo se lhes aplicando o disposto no art.
150, I11, b.

Secdo II
Da Sanide

Art. 196. A saude € direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais € econdmicas que visem a redu¢do do
risco de doengas e de outros agravos e ao
acesso universal 1gualitario as agdes e servi-
¢OS para sua promogdo, prote¢do € recupera-
¢ao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as
agoes e servigos de saude, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, ...

Art. 198. As agdes e servigos publicos
de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema tnico,
organizado de acordo com as seguintes dire-
trizes:

§ 1° O sistema unico de saiude sera fi-
nanciado, nos termos do art. 195, com recur-
sos do orgamento da seguridade social, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes.
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Secdo 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera or-
ganizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equili-
brio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei, a:

I — cobertura dos eventos de doenga, in-
validez, morte e idade avangada;

V — pensdo por morte do segurado, ho-
mem ou mulher, ao conjuge ou companheiro
e dependentes, ...

§ 7° E assegurada aposentadoria no re-
gime geral de previdéncia social, nos termos
da ley, ...

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribui-
¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contri-
bui¢do, se mulher;

II — 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher ...

Secdo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera pres-
tada a quem dela necessitar, independente-
mente de contribuigdo a seguridade social, e
tem por objetivos:

[- protegdo a familia, 8 maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

[I — o amparo as criangas e adolescentes
carentes,

[II — a promoc¢do da integragdo ao mer-
cado de trabalho;

[V — a habilitagdo e reabilitagdo das pes-
soas portadoras de deficiéncia e a promocdo
de sua integragdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa portadora de defi-
ciéncia e ao 1doso que comprovem ndo pos-
suir meios de prover a propria manutengdo
ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na
area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do or¢camento da seguridade
social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, ...

Capitulo VII
Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso

Art. 226. A familia, base da sociedade,
tem especial proteg¢do do Estado.

§ 3° Para efeito da prote¢do do Estado, ¢
reconhecida a unido estavel entre 0 homem e
a mulher como entidade familiar, devendo a
lei facilitar sua conversdo em casamento.

Art. 227. ..........

§ 2° A lei dispora sobre normas de
construgdo de logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricagdo de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficién-

Cla.

iiiiiiiiii

Art. 230. A familia, a sociedade e o Es-
tado tém o dever de amparar as pessoas ido-
sas, assegurando sua participagdo na comu-
nidade, defendendo sua dignidade e bem-
estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos
serdo executados preferencialmente em seus
lares.

§ 2° Aos maiores de sessenta € cinco
anos ¢ garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.
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ANEXO F

LEI N° 3.738, DE 4 DE ABRIL DE 1960 (extrato')

Assegura pensao especial a viuva de militar ou
funcionario civil atacada de tuberculose ativa,

aliena¢do mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia ou cardiopatia grave.

Art. 1° E assegurada pensdo especial, na base do vencimento mensal do marido, a vid-
va de militar ou funcionario civil atacada de tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave e que ndo tenha economia propria.

* A Lei n°7.670/88 incluiu a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA/AID:s.

§ 1° A pensdo sera deferida em qualquer época, desde que constatada a moléstia.

§ 2° A pensdo instituida neste artigo ndo ¢ acumulavel com quaisquer outros proventos
recebidos dos cofres publicos.

Art. 2° Vetado.

Art. 3° As petigdes, certiddes e demais documentos necessarios a habilitagdao das bene-
ficiarias sdo isentos do pagamento do imposto de selo, na forma da lei.

Art. 4° A invalidez da beneficiana sera verificada mediante exame médico.

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legisla¢do. Rio de
Janeiro, 2002. Xerocopias.
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ANEXO G

LEI N° 3.765, DE 4 DE MAIO DE 1960 (extrato')

Capitulo I
Dos Contribuintes e das Contribuicoes

Art. 1° Sdo contribuintes obrigatérios da
pensdo militar, mediante desconto mensal em
folha de pagamento, todos os militares das
Forgas Armadas.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto
no caput deste artigo:

I — o aspirante da Marinha, o cadete do
Exército e da Aeronautica e o aluno das esco-
las, centros ou nucleos de formagdo de oficiais
e de pragas e das escolas preparatorias e con-
géneres; €

II — cabos, soldados, marinheiros e taifei-
ros, com menos de dois anos de efetivo servi-
¢O.

* Nova Redagdo dada ao art. 1° pelo art.
27 da Medida Provisoria n® 2.131/2000.

Dispée sobre as pensoes militares.

pode ser exercida no prazo de | (um) ano, contado da
data da publicagéio do ato da demissdo, licenciamento ou

exclusdo.
§ 3° - Os contribuintes de que trata este artigo,

quando convocados ou mobilizados, passardo a categoria
de obrigatorios, durante o tempo em que servirem.

Art. 3° A contribuigdo para a pensdo mi-
litar incidird sobre as parcelas que compdem
os proventos na inatividade.

Paragrafo tnico. A aliquota de contribui-
¢do para a pensdo militar é de sete e meio por

cento.
* Nova Redacgdo dada ao art. 3° pelo art.

27 da Medida Provisoria n® 2.131/2000.

e Artigo origindrio que teve nova redagdo dada pela
MP 2.131/2000.

Art. 1° Sdo contribuintes obrigatérios da pensio
militar, mediante desconto mensal em folha de paga-
mento, os seguintes militares da ativa, da reserva remu-
nerada e reformados das Forgas Armadas, do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar do Distrito Federal:

a) oficiais, aspirantes a oficial, guardas-marinhas,
suboficiais, subtenentes ¢ sargentos;

b)cabos, soldados, marinheiros, taifeiros ¢ bom-
beiros, com mais de 2 (dois) anos de efetivo
servigo, se da ativa; ou com qualquer tempo de
servigo, se reformados ou asilados.

e Artigo revogado pela MP 2.131/2000.

Art. 2° Os oficiais demitidos a pedido e as pragas
licenciadas ou excluidas poderdo continuar como contri-
buintes da pensfo militar, desde que o requeiram e se
obriguem ao pagamento da respectiva contribuigio, a
partir da data em que forem demitidos, licenciados ou
excluidos.

§ 1° - O direito de requerer e de contribuir para a
pensdo militar, na forma deste artigo, pode ser exercido
também por qualquer beneficidrio da pensdo.

§ 2° - A faculdade prevista neste artigo somente

Janeiro, 2002. Xerocopias.

e Artigo origindrio que teve nova redagdo dada pela
MP 2.131/2000

Art. 3° O valor da contribuigdo para a pensdo mi-
litar sera igual a trés dias de soldo, arredondado em cru-
zeiros para a importincia imediatamente superior.

* Nova redacdo dada pelo art. 29 da Lei n°
8.216, de 13.08.1991

e Pardgrafos revogados pela MP 2.131/2000

§ 1° - A contribui¢do obrigatéria e facultativa, na
inatividade, sera igual a do militar da ativa, com o mes-
mo posto ou graduagao.

§ 2° - Se o militar contribuir para a pensdo de
posto ou graduagdo superior, a contribuigdo sera igual a
3 (trés) dias do soldo desse posto ou graduagio.

* Nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n
5.475/68

§ 3° - Os oficiais graduados no posto imediato
contribuem para a pensdo militar como se efetivos fos-
sem no posto de graduagdo.

§ 4° - O oficial que atingir o numero 1 (um) da
respectiva escala contribuirda para a pensdo militar do
posto imediato.

§ 5° - Os beneficiarios da pensio militar, institui-
da por esta lei, estdo isentos de contribui¢fio para a mes-
ma, qualquer que seja a sua modalidade; esta isengdo
abrange, também, os beneficiarios dos militares ja fale-
cidos.

* § - Para fins de aplicagdo da Lei de Pensies
Militares, sera considerado como posto ou graduagao
do militar o correspondente ao soldo o qual forem cal-

F

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislacdo. Rio de
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culados as suas contribuigées. (Lei N° 5.774, de 23 Dez
71, art. 76, § 1°)

* Art. Sobre a Gratificagdo de Atividade Militar
incidird a contribuigdo para a pensdo militar, correspon-
dente a um dia e meio de gratificagdo, independente-
mente da contribui¢io de que trata o art. 96 da Lei n°
8.237, de 1991. (Lei Delegada n® 12 de 7 de agosto
del1992, art. 4°)

Art. 4° Quando o mulitar, por qualquer
circunstancia, ndo puder ter descontada a sua
contribui¢do para a pensdo militar, devera ele
efetuar o seu recolhimento, imediatamente, a
unidade a que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Se, ao falecer o contri-
buinte, houver divida de contribui¢do, cabera
aos beneficiarios salda-la integralmente, por
ocasido do primeiro pagamento da pensdo mi-
litar.

* Nova Redagao dada ao art. 4° pelo art.
27 da Medida Provisoria n° 2.131/2000.

§ 2° - O militar que satisfizer as condig¢des do pre-
sente artigo podera contribuir para a pensio militar cor-
respondente ao primeiro ou ao segundo posto ou gradua-
¢éo que se seguir ao que ja possul na hierarquia das For-
¢as Armadas, mesmo que em seu quadro ou organizagdo
ndo haja os respectivos postos ou graduagdes.

e Artigo origindrio que teve nova redagdo dada pela
MP 2.131/2000.

Art. 4° Quando o contribuinte obrigatério, por
qualquer circunstincia, ndo constar da folha de venci-
mentos e, assim, ndo puder ser descontada a sua contri-
buigdio para a pensdio militar, recolherd imediatamente, a
Unidade a que estiver vinculado a contribui¢do mensal
que lhe couber pagar. Ndo o fazendo, sera descontado o
total da divida, assim que for o contribuinte incluido em
folha.

Pardgrafo dnico. Se, ao falecer o contribuinte,
houver divida de contribui¢do, cabera aos beneficidrios
salda-la integralmente, por ocasido do primeiro paga-
mento da pensdo.

e Artigos revogados pela MP 2.131/2000.

Art. 5° O contribuinte facultativo, de que trata o
artigo 2° desta lei, que passar 24 (vinte e quatro) meses
sem recolher a sua contribuigdo, perdera o direito de
deixar pensdio militar. Se falecer dentro desse prazo, seus
beneficiarios sdo obrigados a pagar integralmente a divi-
da no ato do primeiro pagamento da pensio.

Art. 6° E facultado aos militares de que trata o ar-
tigo 1° desta lei, com mais de 30 (trinta) e 35 (trinta e
cinco) anos de servigo computavel para fins de inativida-
de, contribuirem, respectivamente, para a pensdo corres-
pondente a um ou dois postos ou graduagdes acima do ou
da que possuem desde que satisfagam o pagamento das
contribuigbes a partir do més seguinte aquele em que
completaram o referido tempo de servigo.

§ 1° - O disposto neste artigo abrange os militares
da reserva remunerada ou reformados, designados para o
exercicio efetivo de servigo nas Organizagdes da Forgas
Armadas e que, nesta situagdo, permanegam por mais de
5 (cinco) anos, desde que tenham mais de 30 (trinta) e 35
(trinta e cinco) anos de servigo computavel para a inati-
vidade, contados pela reunido dos dois periodos de ativi-
dade.

Capitulo II
Dos Beneficidrios e sua Habilitacdo

Art. 7° A pensdo militar é deferida em
processo de habilitagdo, tomando-se por base
a declaracdo de beneficiarios preenchida em
vida pelo contribuinte, na ordem de prioridade
e condigdes a seguir:

[ — primeira ordem de prioridade:
a) conjuge;
b) companheiro ou companheira desi-

gnada ou que comprove unido estavel como
entidade familiar;

c) pessoa desquitada, separada judicial-
mente, divorciada do instituidor ou a ex-
convivente, desde que percebam pensdo ali-
menticia;

d) filhos ou enteados até vinte e um anos
de idade ou até vinte e quatro anos de idade,
se estudantes universitarios ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez; e

e) menor sob guarda ou tutela até vinte e
um anos de idade ou, se estudante universita-
rio, até vinte e quatro anos de idade ou, se in-
valido, enquanto durar a invalidez;

II — segunda ordem de prioridade, a mie
€ 0 pai que comprovem dependéncia econd-
mica do militar;

III — terceira ordem de prioridade:

a) o irmdo orfdo, até vinte e um anos de
idade ou, se estudante universitario, até vinte
e quatro anos de 1dade, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, comprovada a dependéncia
economica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um
anos de idade, se invalida, enquanto durar a
invalidez, ou maior de sessenta anos de idade,
que vivam na dependéncia econdomica do mi-
litar.

§ 1° A concessdo da pensdo aos benefici-
arios de que tratam o inciso I, alineas “a”, “b",
“c” e “d”, exclui desse direito os beneficiarios
referidos nos incisos II e III.

§ 2° A pensdo sera concedida integral-

mente aos beneficiarios do inciso I, alineas
“a” e “b”, ou distribuida em partes iguais en-
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tre os beneficiarios daquele inciso, alineas *“a”
e “c” ou “b” e “c”, legalmente habilitados,
exceto se existirem beneficiarios previstos nas
suas alineas “d” e “e”.

§ 3° Ocorrendo a excegdo do paragrafo
anterior, metade do valor cabera aos beneficia-

i ¥ [T L

rios do inciso I, alineas “a” e “c” ou “b” e “c”,
sendo a outra metade do valor da pensdo rate-
ada, em partes iguais, entre os beneficiarios do
inciso I, alineas “d” e “e”.

* Nova Redagdao dada ao art. 7° pelo art.
27 da Medida Provisoria n° 2.131/2000.

® Artigo origindrio que teve nova redag¢do dada pela
MP 2.131/2000.

Art. 7° A pensdo militar defere-se na seguinte or-
dem:

I -avidva;

Il - aos filhos de qualquer condigdo, exclusive os
maiores do sexo masculino, que ndo sejam interditos ou
invalidos;

[l - aos netos, orfaos de pai ¢ mae, nas condigdes
estipuladas para os filhos;

[V - @ mie, ainda que adotiva, viuva, solteira ou
desquitada, e ao pai, ainda que adotivo, invilido ou in-
terdito;

* Nova redagao dada pelo art. 1° da Lei n°
4.958/66

V - as irmds, germanas, ou consangiiineas, vilvas
ou desquitadas bem como aos irmdos germanos ou con-
sangiiineos menores de 21 (vinte ¢ um) anos, mantidos
pelo contribuinte ou maiores interditos invalidos; e

* Videart. 77 da Lei n® 5.774/71.

VI - ao beneficidrio instituido que se do sexo mas-
culino, s6 podera ser menor de 21 (vinte e um) anos ou
maior de 60 (sessenta) anos, interdito e, se do sexo femi-

nino, solteira.
* Videart. 77 da Lei n® 5.774/71.

§ 1° - A vidva nlo terd direito 4 pensdo militar se,
por sentenga passada em julgado, houver sido considera-
do conjuge culpado, ou se, no desquite amigavel ou liti-
gioso, ndo lhe foi assegurada qualquer pensido ou amparo
pelo marido.

§ 2° - A invalidez do filho, neto, irmdo, pai, bem
como do beneficidrio instituido comprovar-se-a4 em ins-
pe¢ido de saide realizada por junta médica militar ou do
Servidor Publico Federal, e s6 dard direito & pensdo
quando ndo disponham de meios para prover, a propria
subsisténcia.

e Artigo da Lei 6.880/80 que foi revogado pela MP
2.131/2000.

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980

Art. 156. Enquanto ndo entrar em vigor nova Lei
de Pensdes Militares, considerar-se-Ao vigentes os arts.
76 a 78 da Lei n® 5.744, de 23 de dezembro de 1971.

- Lei n® 5.774/71

Art. 76. A pensdo militar destina-se a amparar os
beneficiarios do militar falecido ou extraviado e sera
paga conforme o disposto na Lei de Pensdes Militares.

§ 1° Para fins de aplicagéo da Lei de Pensdes Mi-
litares, sera considerado como posto ou graduagdo do
militar o correspondente ao soldo sobre o qual forem
calculadas as suas contribuigdes.

§ 2° Todos os Militares sdo contribuintes obriga-
torios da pensdo militar correspondente ao seu posto ou
graduagdo, com as excegdes previstas na lei especifica.

§ 3° Todo militar é obrigado a fazer sua declara-
¢do de beneficiarios que, salvo prova em contrario, pre-
valecera para a habilitagdo dos mesmos a pensdo militar.

Art. 77. A pensdo militar defere-se nas priorida-
des e condigdes estabelecidas a seguir e de acordo com
as demais disposigdes da Lei de Pensdes Militares:

a) a viava;

b) aos filhos de qualquer condigdo, exclusive os
maiores do sexo masculino, que ndo sejam interditos ou
invilidos;

c) aos netos, orfdos de pai e mie, nas condigdes
estipuladas para os filhos;

d) 4 mde ainda que adotiva, vidva, desquitada ou
solteira, como também a casada sem meios de subsistén-
cia, que viva na dependéncia econdomica do militar, des-
de que comprovadamente separada do marido, e ao pai
ainda que adotivo, desde que invalido interdito ou maior
de 60 (sessenta) anos;

e) as irmds, germanas ou consangiiineas, solteiras,
viivas ou desquitadas, bem como aos irmios, germanos
ou consangiiineos menores de 21 (vinte e um) anos
mantidos pelo Contribuinte, ou maiores interditos ou
invilidos; e

f) ao beneficidrio instituido que, se do sexo mas-
culino, s6 podera ser menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou
maior de 60 (sessenta) anos, interdito ou invalido e, se
do sexo feminino, solteira.

Art. 78. O militar viavo, desquitado ou solteiro
podera destinar a pensdo militar, se ndo tiver filhos ca-
pazes de receber o beneficio, a pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica no minimo ha 5 (cinco) anos e
desde que haja subsistido impedimento legal para o ca-
samento.

§ 1° Se o militar tiver filhos, somente podera des-
tinar a referida beneficiaria metade da pensdo militar.

§ 2° O militar que for desquitado somente podera
valer-se no disposto neste artigo se ndo estiver compeli-
do judicialmente a alimentar a ex-espdsa.

e Portaria revogada tacitamente tendo em vista que a
MP 2.131/2000 regulou toda a matéria.

ESTADO-MAIOR DAS FORCAS ARMADAS

Portaria n® 3.952/SC-5, de 8 de outubro de 1997.

Baixa normas para a institui¢do e deferimento da Pen-
sdo Militar, adaptando a legislagdo vigente as disposi-
coes das Leis n° 8.971, de 29 de dezembro de 1994 ¢
9278 de 10 de maio de 1996.

O Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das
Forcas Armadas, no uso de suas atribuigdes legais e
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tendo em vista o disposto no art. 92 da Lei 8.237, de 30
de setembro de 1991, resolve:

Art. 1° S3o beneficidrios de primeira ordem de
preferéncia do beneficio da Pensdo Militar:

[ - Conjuge;
[I - O companheiro ou companheira designada ou
que comprove unido estavel, observadas as disposigdes

das Leis n° 8.971, de 29 de dezembro de 1994 ¢ 9.278,
de 10 de maio de 1996;

[l - A pessoa desquitada, separada judicialmente
ou divorciada, com percepgdo de alimentos.

§ 1° Concorrera em igualdade de condigdes com

as pessoas enumeradas nos incisos deste artigo, o convi-
vente percebendo alimentos nos termos do art. 7° da Lei

n® 9.278, de 1996.

§ 2° O cbnjuge ausente ndo exclui, do direito a
pensdo militar, o companheiro ou companheira.

§ 3° Havendo mais de um beneficidrio de primeira
ordem, a pensdio sera rateada entre todos, em partes
iguais, observado o disposto no artigo posterior.

Art. 2° Quando o contribuinte, além de beneficia-
rio de primeira ordem, deixar filho de unido anterior ou
de outro leito, metade da pensdo pertence ao beneficidrio
ou grupo de beneficidrios de primeira ordem, sendo a
outra metade dividida igualmente entre todos os filhos
habilitados.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, habilitan-
do-se pais e filhos, as quotas-partes dos filhos serdo adi-
cionadas as quotas-partes dos respectivos pais.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 1.444/SC-5, de
30 de maio de 1990, publicada no D.O. n® 104, de
31.5.90, e demais disposi¢des em contrario.

e Artigo revogado pela MP 2.131/2000.

Art. 8° O beneficidrio a que se refere o item VI do
artigo anterior podera ser instituido a qualquer tempo,
mediante declara¢io na conformidade do Capitulo IlI
desta lei ou testamento feito de acordo com a lei civil,
mas s0 gozara de direito a pensdo militar se ndo houver
beneficiario legitimo.

Art. 9° A habilitagdo dos beneficiarios
obedecera a ordem de preferéncia estabelecida
no artigo 7 desta lei.

§ 1° - O beneficiario sera habilitado com
a pensdo integral; no caso de mais de um com
a mesma precedéncia, a pensdo sera repartida
igualmente entre eles, ressalvadas as hipoteses
dos §§ 2° e 3° seguintes.

§ 2° - Quando o contribuinte, além da vi-
uva, deixar filhos do matriménio anterior ou
de outro leito, metade da pensdo respectiva
pertencera a viuva, sendo a outra metade dis-
tribuida igualmente entre os filhos habilitados
na conformidade desta lei.

§ 3° - Se houver, também, filhos do con-

tribuinte com a viuva ou fora do matriménio
reconhecidos estes na forma da Lei numero
883, de 21 de outubro de 1949 metade da pen-
sdo sera dividida entre todos os filhos, adicio-
nando-se @ metade da viiva as cotas-partes
dos seus filhos.

§ 4 - Se o contribuinte deixar pai invalido
e mde que vivam separados, a pensdo sera di-
vidida igualmente entre ambos.

Art. 10. Sempre que, no inicio ou durante
o processamento da habilitagdo, for constatada
a falta de declaragdo de beneficiario, ou se ela
estiver incompleta ou oferecer margem a du-
vidas, a reparticio competente exigira dos
interessados certiddes ou quaisquer outros
documentos necessarios a comprovagdo dos
seus direitos.

§ 1° - Se, ndo obstante a documentagdo
apresentada, persistirem as duvidas, a prova
sera feita mediante justificagdo judicial, pro-
cessada preferencialmente na Auditoria Mili-
tar, ou na falta desta, no foro civil.

§ 2° - O processo de habilitagdo a pensido
militar € considerado de natureza urgente.

Capitulo 111
Da Declaracio de Beneficiarios

Art. 11. Todo contribuinte € obrigado a
fazer sua declaragdo de beneficiarios, que,
salvo prova em contrario, prevalecera para
qualificagdo dos mesmos a pensdo militar.

§ 1° - A declaragdo de que trata este arti-
go devera ser feita no prazo de 6 (seis) meses,

sob pena de suspensdo do pagamento de ven-
cimentos, vantagens ou proventos.

§ 2° - Dessa declaragdo devem constar:
a) nome e filiagdo do declarante;
b) nome da esposa e data do casamento;

c) nome dos filhos de qualquer situagdo,
sexo e respectiva data do nascimento, esclare-
cendo, se for o caso, quais os havidos em ma-
trimonio anterior ou fora do matrimoénio;

d) nome dos irméos, sexo e data do nas-
cimento;

e¢) nome dos netos, filiagdo, sexo e data
do nascimento;

f) nome, sexo e data do nascimento do
beneficiario instituido, se for o caso;

g) mengdo expressa e minuciosa dos do-
cumentos comprobatérios apresentados, ci-
tando a espécie de cada um, ou oficios de re-

o



gistros ou outros que os expediram ou registra-
ram os atos originais, bem como os livros,
numeros de ordem, e das folhas onde constam
e as datas em que foram lavrados.

Art. 12. A declaragdo, de preferéncia da-
tilografada, sem emendas nem rasuras e fir-
mada do préprio punho pelo declarante, deve-
ra ter a assinatura reconhecida pelo respectivo
comandante, diretor ou chefe, ou por tabelido
ou, ainda pelo representante diplomatico ou
consular, caso o declarante se encontre no es-
trangeiro.

Paragrafo unico. Quando o contribuinte
se achar impossibilitado de assinar a declara-
¢do, devera fazé-la em tabelido, na presenga de
duas testemunhas.

Art. 13. A declaragdo feita na conformi-
dade do artigo anterior sera entregue ao co-
mandante, diretor ou chefe, ao qual o decla-
rante estiver subordinado, instituida com do-
cumentagdo do registro civil que comprove,
ndo sO o grau de parentesco dos beneficiarios
enumerados, mas também, se for o caso, a ex-
clusdo de beneficiarios preferenciais.

Paragrafo unico. A documentac¢do de que
trata este artigo, podera ser apresentada em
original, certiddo "verbo ad verbum", ou cépia
fotostatica, devidamente conferida.

Art. 14. Qualquer fato que importe em
altera¢do da declaragdo anterior obriga o con-
tribuinte a fazer outra, aditiva, que, instruida
com documentos comprobatorios, obedecera
as mesmas formalidades exigidas para a decla-
ragdo 1nicial.

Paragrafo unico. A documentagdo sera
restituida ao interessado depois de certificados
pelo comandante, diretor ou chefe, na prépria
declaragdo, as espécies dos documentos apre-
sentados com os dados relativos aos oficios do
registro civil que os expediram, bem como os
livros, nimeros de ordem e respectivas folhas
que contém os atos originais.

Capitulo IV
Das Pensdes

Art. 15. A pensdo militar sera igual ao
valor da remuneragdo ou dos proventos do
militar.

Paragrafo unico. A pensdo do militar ndo
contribuinte da pensdo militar que vier a fale-
cer na atividade em consegiiéncia de acidente
ocorrido em servigo ou de moléstia nele adqui-
rida ndo podera ser inferior:

I — & de aspirante a oficial ou guarda-
marinha, para os cadetes do Exército e da Ae-
rondutica, aspirantes de marinha e alunos dos
Centros ou Nucleos de Preparagdo de Oficiais
da reserva; ou

[T — a de terceiro-sargento, para as demais
pragas e os alunos das escolas de formagéio de

sargentos.
* Nova Redagdo dada ao art. 15 pelo

art. 27 da Medida Provisoria n° 2.131/2000.

e Artigo origindrio que teve nova redagdo dada pela
MP 2.131/2000.

Art. 15. A pensdo militar corresponde, em geral,
a 20 (vinte) vezes a contribui¢io e sera paga mensal-
mente aos beneficidrios.

* Este artigo ndo foi recepcionado pela Consti-
tuigdo, art. 40, § 5°.

§ 1° - Quando o falecimento do contribuinte se
tenha verificado em conseqiiéncia de acidente ocorrido
em servigo ou de moléstia nele adquirida, a pensio sera
igual a 25 (vinte e cinco) vezes a contribuigdo. A prova
das circunstincias do falecimento do contribuinte serd
feita em inquérito ou por atestado de origem, conforme o
caso.

* Este artigo ndo foi recepcionado pela Consti-
tuigdo, art. 40, § 5°

§ 2° - Se a morte do contribuinte decorrer de fe-
rimento recebido, de acidente ocorrido, ou moléstia ad-
quirida em operagdes de guerra, na defesa ou na manu-
tengdo da ordem interna, a pensdo sera igual a 30 (trinta)
vezes a contribuigdo.

* Este artigo ndo foi recepcionado pela Consti-
tuigdo, art. 40, § 5°

* Os proventos da aposentadoria serdo revistos,
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servi-
dores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei. (Cons-
tituicdo Federal, art. 40, § 4°).

* O beneficio da pensdo por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no paragrafo anterior. (Constituigdo Federal,
art. 40, § 5°).

e Artigos revogados pela MP 2.131/2000.

Art. 16. O direito & pensdo fica condicionado ao
recebimento de 24 (vinte e quatro) contribuigdes men-
sais, relativas a pensdo que sera deixada aos beneficiari-
os permitindo-se a estes fazerem o respectivo pagamen-
to, ou completarem o que faltar.

§ 1 - O recolhimento podera ser feito de uma so
vez ou em parcelas correspondentes ao valor da contri-
buigdo.

§ 2° - A exigéncia deste artigo ndo se aplica ao re-
ajustamento das pensdes decorrentes da presente lei.

Art. 17. Todo e qualquer militar ndo contribuinte
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da pensdo militar mas em servigo ativo, cujo falecimento
ocorrer nas circunstancias previstas nos paragrafos do
art. 15, deixarda a seus beneficidrios a pensdo que, na
conformidade desses paragrafos, lhe couber, qualquer
que seja o seu tempo de servigo.

§ 1° - A pensdo militar a que se refere este artigo
ndo podera ser inferior a de aspirante a oficial ou guarda-
marinha, para os cadetes do Exército e da Aerondutica,
aspirantes de marinha e alunos dos Centros ou Nicleos
de Preparagdo de Oficiais da Reserva; ou a de 3° sargen-
to, para as demais pragas e os alunos das escolas de for-
magdo de sargentos.

§ 2° - Em qualquer dos casos estabelecidos neste
artigo, a outorga da pensdo fica condicionada a satisfagdo
prévia, pelos beneficidrios, da exigéncia de que trata o
art. 16.

§ 3° - Para os efeitos de calculo da penséo, a con-
tribuigdo obedecera a regra prevista no art. 3° da presente
lei.

Art. 18. Os beneficidrios dos militares considera-
dos desaparecidos ou extraviados na forma dos artigos 26
e 27 da Lei nimero 1.316, de 20 de janeiro de 1951,
receberdo, desde logo, na ordem preferencial do artigo 7
da presente lei, os vencimentos e vantagens a que o mi-
litar fazia jus, pagos pelo corpo ou reparti¢do a que per-
tencia.

* Revogado tacitamente pelo art. 14 da Lei n°

8237, de 30/9/91.

§ 1° - Findo o prazo de 6 (seis) meses referido no
ART.27 da Lei nimero 1.316, de 20 de janeiro de 1951,
far-se-4 a habilitagdo dos herdeiros 4 pensdo militar, na
forma prevista na presente lei.

* Revogado tacitamente pela Lei 8.237, de

30/9/9], art. 14, § I°.

§ 2° - Reaparecendo o militar, em qualquer tempo,
ser-lhe-do pagos os vencimentos e vantagens a que fez
jus, deduzindo-se deles as quantias pagas aos beneficia-
rios a titulo de pensdo.

* Revogado 1acitamente pela Lei 8.237, de
30/9/91, art. 14, § 2°

§ 3° - Se o militar for considerado prisioneiro de
guerra ou internado em pais neutro, seus beneficiarios, na
ordem preferencial, receberdo, desde logo, seus venci-
mentos € vantagens, enquanto perdurar tal situagéo.

Art. 19. Aos militares de que trata o art. 17 da
presente lei aplica-se, também, o disposto no artigo ante-
rior.

"post mortem" sera paga aos beneficiarios
habilitados, a partir da data do falecimento do
militar.

* Regulamentado pelo Decreto n
52.737/63 e dada nova redagdo pelo art. 1°do
Decreto-Lei n® 197 de 24.02.1967.

L]

e Artigo revogado pela MP 2.131/2000.

Art. 22. O militar que, preenchendo as condigdes
legais para ser transferido para a reserva remunerada ou
reformado, com proventos calculados sobre o soldo de
postos ou graduagdes superiores, venha a falecer na ati-
va, deixard a pensdo correspondente a esses postos ou

graduagdes.
* Nova redacado dada pelo art. 1° do Decreto-Lei

N° 197, de 24-02-1967.

§ 1° - Se o militar ja descontava a contribuigio de
que trata o art.6 desta lei, deixara a pensdo correspon-
dente a mais um ou dois postos ou graduagdes superiores
aos postos ou graduagdes resultantes da aplicagdo deste
artigo.

* § 1° acrescido pelo Decreto-Lei N° 197, de 24-
02-1967.

§ 2 - A pensdio a que se refere este artigo serd
paga aos beneficiarios habilitados, a partir da data do

falecimento do militar.
* § 2° acrescido pelo Decreto-Lei N° 197, de 24-

02-1967.

Art. 20. O oficial da ativa, da reserva re-
munerada ou reformado, contribuinte obriga-
torio da pensdo militar, que perde posto e pa-
tente, deixara aos seus herdeiros a pensdo mi-
litar correspondente ... Vetado.

Paragrafo unico. Nas mesmas condigdes,
a praca contribuinte da pensdo militar com
mais de 10 (dez) anos de servigo, expulsa ou
ndo relacionada como reservista por efeito de
sentenca ou em virtude de ato da autoridade
competente, deixard aos seus herdeiros a pen-
sdo militar correspondente ... Vetado.

Art. 21. A pensdo resultante da promogédo

Capitulo V
Da Perda e da Reversdo da Pensdo Militar

Art. 23. Perdera o direito a pensdo mili-
tar o beneficiario que:

I — venha a ser destituido do patrio poder,
no tocante as quotas partes dos filhos, as quais
serdo revertidas para estes filhos;

I — atinja, valido e capaz, os limites de
1dade estabelecidos nesta lei;

III - renuncie expressamente ao direito;

IV — tenha sido condenado por crime de
natureza dolosa, do qual resulte a morte do
militar ou do pensionista instituidor da pensdo
mulitar,

* Nova Redagdo dada ao art. 23 pelo art.
27 da Medida Provisoria n” 2.131/2000.

e Artigo origindrio que foi dada nova redagdo pela
MP 2.131/2000.

Art. 23. Perdera o direito a pensio:

I - a vidva que tenha ma conduta apurada em
processo judicial, ou venha a ser destituida do patrio
poder, na conformidade do art. 395 do Cdédigo Civil
Brasileiro;

Il - o beneficiario do sexo masculino, que atinja
a maioridade, valido e capaz;

o



[1I - o beneficiario que renuncie expressamente,

IV - o beneficidrio que tenha sido condenado por
crime de natureza dolosa, do qual resulte a morte do
contribuinte;

V - Vetado.

Art. 24. A morte do beneficiario que es-
tiver no gozo da pensdo, bem como a cessagdo
do seu direito a mesma, em qualquer dos casos
do artigo anterior importard na transferéncia
do direito aos demais beneficiarios da mesma
ordem, sem que isto implique em reversio;
ndo os havendo, a pensdo revertera para os
beneficiarios da ordem seguinte.

Paragrafo unico. Ndo havera, de modo al-
gum, reversdo em favor do beneficiario insti-
tuido.

Capitulo VI
Disposi¢des Transitorias

Art. 25. Os contribuintes do atual monte-
pio militar, ndo abrangidos nos artigos 1° e 2°,
terdo seus direitos assegurados e sua situacgdo
regulada por esta lei, inclusive quanto a con-
tribuicdo e aos beneficiarios.

Art. 26. Os veteranos da campanha do
Uruguai e Paraguai, bem como suas vituvas e
filhas, beneficiados com a pensdo especial
instituida pelo Decreto-Le1 N° 1.544, de 25 de
agosto de 1939, e pelo art. 30 da Lei N° 488,
de 15 de novembro de 1948, e os veteranos da
revolugdo acreana, beneficiados com a pensdo
vitalicia e intransferivel instituida pela Lei N°
330, de 10 de setembro de 1948, passam a
perceber a pensdo correspondente a deixada
por um 2° sargento, na forma do art. 15 desta
lei.

Art. 27. A pensdo militar ndo esta sujeito
a penhora, seqiiestro ou arresto, exceto nos
casos especificamente previstos em Lei.”

* Nova Redagdo dada ao art. 27 pelo art.
27 da Medida Provisoria n® 2.131/2000.

¢do de 5 (cinco) anos.
Art. 29. E permitida a acumulagio:

I — de uma pensdo militar com proventos
de disponibilidade, reforma, vencimentos ou
aposentadoria;

IT — de uma pensdo militar com a de outro
regime, observado o disposto no art. 37, inciso
XI, da Constituigdo Federal.

* Nova Redagao dada ao art. 29 pelo art.
27 da Medida Provisoria n” 2.131/2000.

® Artigo origindrio que foi dada nova redagdo pela MP
2.131/2000.
Art. 27. A pensdio militar € impenhoravel e s

responde pelas consignagdes autorizadas e pelas dividas
contraidas pelos herdeiros ja no gozo da pensdo.

Art. 28. A pensdo militar pode ser reque-
rida em qualquer tempo, condicionada porém,
a percep¢do das prestagdes mensais a prescri-

e Artigo origindrio que foi dada nova redagdo pela
MP 2.131/2000.

Art. 29. E permitida a acumulagio:
a) de duas pensdes militares;

b) de uma pensdo militar com proventos de dis-
ponibilidade, reforma, vencimentos, aposentadoria ou
pensdo proveniente de um unico cargo civil.

Art. 30. A pensdo militar sera sempre
atualizada pela tabela de vencimentos que es-
tiver em vigor, inclusive quanto aos beneficia-
rios dos contribuintes falecidos antes da vi-
géncia desta lei.

§ 1° - O calculo para a atualizagdo tomara
sempre por base a pensdo tronco deixada pelo
contribuinte, e ndo as importancias percebidas
pelos beneficiarios em pensdes subdivididas e
majoradas ou acrescidas por abono.

§ 2° - Em relagdo aos beneficiarios dos
contribuintes ja falecidos, a nova pensdo
substituira o montepio e o meio-soldo, ou a
pensdo especial, ndo podendo, porém, nenhum
beneficiario passar a perceber pensdo inferior
a que lhe vem sendo paga.

Art. 31. O processo € 0 pagamento da
pensdo militar, inclusive os casos de reversdo
e melhoria, sdo da competéncia dos ministéri-
0s a que pertencerem os contribuintes, deven-
do ser submetidas ao Tribunal de Contas as
respectivas concessdes, para julgamento da
sua legalidade.

§ 1° - Para o caso das pensionistas que,
na data da publicagdo desta lei, ja estejam
percebendo suas pensdes pelo Ministério da
Fazenda, o processo ¢ o pagamento nos casos
de reversdo e melhoria continuam sendo da
competéncia do mesmo ministerio.

§ 2° - O julgamento da legalidade da con-
cessdo, pelo Tribunal de Contas, importara no
registro automatico da respectiva despesa e no
reconhecimento do direito dos beneficiarios
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ao recebimento, por exercicios findos, das
mensalidades relativas a exercicios anteriores,
na forma do art.29 desta lei.

Art. 32. A dotagdo necessaria ao paga-
mento da pensdo militar, tendo em vista o dis-
posto no artigo 31 desta lei, sera consignada
anualmente no or¢amento da Republica aos
ministérios interessados.

Paragrafo unico. As dividas de exercicios
findos, relativas a pensdo militar, serdo pagas
pelo ministério a que estiver vinculado o bene-
ficiario.

Art. 33. A documentagdo necessaria a
habilitagdo da pensdo militar ¢ isenta de selo.

Paragrafo unico. Sdo isentas de custas,
taxas e emolumentos as certiddes, justifica-
¢Oes e demais documentos necessarios a habi-
litagdo dos beneficiarios de pragas, cujo fale-
cimento ocorrer nas condi¢gdes do § 2° do art.
15 desta le.

Art. 34. Em cada ministério militar € no
da Justica e Negocios Interiores os assuntos
relacionados com a pensdo militar serdo trata-
dos em um orgéo central e Orgdos regionais, ja
existentes ou que venham a ser criados ou am-

pliados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
ndo se aplica aos beneficidrios que, na data da
publicagdo desta lei, j& estejam percebendo
suas pensdes pelo Ministério da Fazenda.

Art. 35. Continuam em vigor, até pro-
duzirem os seus efeitos em todos os interessa-
dos que a elas tenham direito, as disposi¢des
do Decreto-Lei N° 8.794, de 23 de janeiro de
1946, que regula as vantagens dos herdeiros
dos militares que participaram da Forga Expe-
dicionaria Brasileira no teatro de operagdes da
Italia, nos anos de 1944 e 1945.

Art. 36. Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo e devera ser regula-
mentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢gdes em
contrario.

iiiiiiiiii

8




B

ANEXOH

LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980 (extrato')

ESTATUTO DOS MILITARES

Titulo I
Generalidades

Capitulo I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente Estatuto regula a situ-
acdo, obrigacgdes, deveres, direitos e prerroga-
tivas dos membros das Forgas Armadas.

Art. 2° As Forgas Armadas, essenciais a
execucdo da politica de seguranga nacional,
sdo constituidas pela Marinha, pelo Exército e
pela Aeronautica; e destinam-se a defender a
Patria e a garantir os poderes constituidos, a
le1 e a ordem. Sdo institui¢des nacionais, per-
manentes e regulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Presidente da Repiblica e dentro
dos limites da lei.

* Vide art. 142 da Constituigdo Federal -

1988

Art. 3° Os membros das For¢as Armadas,
em razdo de sua destinagdo constitucional,
formam uma categoria especial de servidores
da Patria e sdo denominados militares.

* Vide art. 142 da Constitui¢cdo Federal -
1988

§ 1° Os militares encontram-se em uma
das seguintes situagdes:

a) na ativa:

b) na inatividade:

I - os da reserva remunerada, quando
pertengam a reserva das Forgas Armadas e
percebam remuneragdo da Unido, porém su-
jeitos, ainda, a prestacdo de servigo na ativa,
mediante convocagdo ou mobilizagdo; e

II - os reformados, quando, tendo passado

por uma das situagdes anteriores estejam dis-
pensados, definitivamente, da prestacdo de

Dispée sobre o Estatuto dos Militares.

servigo na ativa, mas continuem a perceber
remunerac¢do da Unido.

III - os da reserva remunerada, e, excep-
cionalmente, os reformados, executando tarefa
por tempo certo, segundo regulamentagdo para
cada For¢a Armada.

* Inciso acrescentado pela Lei n. 9.442,

de 14.03.1997.

§ 2° Os militares de carreira sdo os da ati-
va que, no desempenho voluntirio e perma-
nente do servigo militar, tenham vitaliciedade

assegurada ou presumida.

Art. 4° Sdo considerados reserva das For-
¢as Armadas:

I - individualmente:
a) os militares da reserva remunerada; e

b) os demais cidaddos em condig¢des de
convocagdo ou de mobilizagdo para a ativa.

Art. 5° A carreira militar é caracterizada
por atividade continuada e inteiramente devo-
tada as finalidades precipuas das Forgas Ar-
madas, denominada atividade militar.

llllllllll

Art. 7° A condigdo juridica dos militares
¢ definida pelos dispositivos da Constitui¢io
que lhes sejam aplicaveis, por este Estatuto e
pela legislagdo, que lhes outorgam direitos e
prerrogativas e lhes impdem deveres e obriga-

¢oes.

Art. 8° O disposto neste Estatuto aplica-
se, no que couber:

[ - aos militares da reserva remunerada e
reformados;

Il - aos alunos de 6rgdo de formagédo da
reserva;

[II - aos membros do Magistério Militar;

IV - aos Capeldes Militares.

Art. 9° Os oficiais-generais nomeados
Ministros do Superior Tribunal Militar, os

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislagio. Rio de

Janeiro, 2002. Xerocopias.
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membros do Magistério Militar e os Capeldes
Militares sdo regidos por legislagdo especifica.

Capitulo III
Da Hierarquia Militar e da Disciplina

Art. 14. A hierarquia e a disciplina sdo
a base institucional das Forgas Armadas. A
autoridade e a responsabilidade crescem com
o grau hierarquico.

§ 1° A hierarquia militar é a ordenagéo
da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura das For¢as Armadas. A ordenacdo se
faz por postos ou graduacdes; dentro de um
mesmo posto ou graduagdo se faz pela anti-
giiildade no posto ou na graduacgdo. O respeito
a hierarquia € consubstanciado no espirito de
acatamento a seqiiéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a rigorosa observincia
e 0 acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposigdes que fundamentam o
organismo militar e coordenam seu funciona-
mento regular e harmdnico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por pArte de
todos e de cada um dos componentes desse
organismo.

§ 3° A disciplina e o respeito a hierar-
quia devem ser mantidos em todas as circuns-
tancias da vida entre militares da ativa, da
reserva remunerada e reformados.

llllllllll

§ 7° Sempre que o militar da reserva re-
munerada ou reformado fizer uso do posto ou
graduagdo, devera fazé-lo com as abreviaturas
respectivas de sua situacdo.

llllllllll

Titulo II
Das Obrigacdes e dos Deveres Militares

Capitulo [
Das Obrigacdes Militares

Secdo |
Do Valor Militar

Art. 27. Sdo manifestagdes essenciais do
valor militar:

I - o patriotismo, traduzido pela vontade
inabalavel de cumprir o dever militar e pelo
solene juramento de fidelidade a Patria até
com o sacrificio da propria vida;

IT - o civismo e o culto das tradi¢gdes his-

toricas;

[II - a fé na missdo elevada das Forgas
Armadas;

IV - o espirito de corpo, orgulho do mili-
tar pela organizag¢do onde serve;

V - 0 amor a profissdo das armas € o0 en-
tusiasmo com que € exercida; €

VI - o aprimoramento técnico-
profissional.
Segdo II
Da Etica Militar

Art. 28. O sentimento do dever, o pundo-
nor militar e o decoro da classe impdem, a
cada um dos integrantes das Forcas Armadas,
conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com a observancia dos seguintes preceitos de
ética militar:

[ - amar a verdade e a responsabilidade
como fundamento de dignidade pessoal;

I - exercer, com autoridade, eficiéncia e
probidade, as fung¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa hu-
mana,

[V - cumprir e fazer cumprir as leis, os
regulamentos, as instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento
dos atos e na apreciagdo do mérito dos subor-
dinados;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral,
intelectual e fisico e, também, pelo dos subor-
dinados, tendo em vista o cumprimento da
missdo comum,;

VII - empregar todas as suas energias em
beneficio do servigo;

VIII - praticar a camaradagem e desen-
volver, permanentemente, o espirito de coope-
ragao;

IX - ser discreto em suas atitudes, manei-
ras € em sua linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambito
apropriado, de matéria sigilosa de qualquer
natureza,

XI - acatar as autoridades civis;

XII - cumprir seus deveres de cidadéo;

XIII - proceder de maneira i1libada na vida
publica e na particular;

XIV - observar as normas da boa educa-
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¢do;

XV - garantir assisténcia moral e material
ao seu lar e conduzir se como chefe de familia
modelar;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servi-
¢o ou quando ja na inatividade, de modo que
nio sejam prejudicados os principios da disci-
plina, do respeito e do decoro militar;

XVII - abster-se de fazer uso do posto ou
da graduacdo para obter facilidades pessoais
de qualquer natureza ou para encaminhar ne-
gocios particulares ou de terceiros;

XVIII - abster-se, na inatividade, do uso
das designag¢des hierarquicas:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades comerciais;

¢) em atividades industriais;

d) para discutir ou provocar discussdes
pela imprensa a respeito de assuntos politicos
ou militares, excetuando-se os de natureza
exclusivamente técnica, se devidamente auto-
rizado; e

e) no exercicio de cargo ou fungdo de
natureza civil, mesmo que seja da Administra-
¢do Publica; e

XIX - zelar pelo bom nome das Forgas

Armadas e de cada um de seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos

da ética militar.

Art. 29. Ao militar da ativa é vedado co-
merciar ou tomar parte na administragdo ou
geréncia de sociedade ou dela ser s6cio ou
participar, exceto como acionista ou quotista,
em sociedade andnima ou por quotas de res-
ponsabilidade limitada.

Capitulo Il
Dos Deveres Militares

Secdo |
Conceituacio

Art. 31. Os deveres militares emanam de
um conjunto de vinculos racionais, bem como
morais, que ligam o militar & Patria e ao seu
servigo, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo e a fidelidade a Patna,
cuja honra, integridade e instituicdes devem
ser defendidas mesmo com o sacrificio da
propna vida;

II - o culto aos Simbolos Nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as

circunstancias;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obriga-
¢Oes e das ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado
dignamente e com urbanidade.

Capitulo III
Da Violacio das Obrigacdes e dos Deveres
Militares

Secdo |
Conceituacio

Art. 42. A violagdo das obrigacdes ou
dos deveres militares constituira crime, con-
travencdo ou transgressdo disciplinar, confor-
me dispuser a legislagdo ou regulamentagdo
especificas.

§ 1° A violagdo dos preceitos da ética mi-
litar sera tdo mais grave quanto mais elevado
for o grau hierarquico de quem a cometer.

§ 2° No concurso de crime militar e de
contraven¢gdo ou ftransgressdo disciplinar,
quando forem da mesma natureza, sera aplica-
da somente a pena relativa ao crime.

Art. 43. A nobservancia dos deveres es-
pecificados nas leis e regulamentos, ou a falta
de exagdo no cumprimento dos mesmos, acar-
reta para o militar responsabilidade funcional,
pecunidria, disciplinar ou penal, consoante a
legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. A apuragdo da respon-
sabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou
penal podera concluir pela incompatibilidade
do militar com o cargo ou pela incapacidade
para o exercicio das fun¢des militares a ele
inerentes.

----------

Art. 45. Sdo proibidas quaisquer mani-
festagOes coletivas, tanto sobre atos de superi-
ores quanto as de carater reivindicatorio ou

politico.

Secdo Il
Dos Crimes Militares

Art. 46. O Codigo Penal Militar relaciona
e classifica os crimes militares, em tempo de
paz e em tempo de guerra, e dispde sobre a
aplicagdo aos militares das penas correspon-
dentes aos crimes por eles cometidos.
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Secdo III
Das Contraveng¢des ou Transgressoes Disci-
plinares

Art. 47. Os regulamentos disciplinares
das Forgas Armadas especificardo e classifica-
rdo as contravengdes ou transgressdes disci-
plinares e estabelecerdo as normas relativas a
amplitude e aplicagdo das penas disciplinares,
a classificacdo do comportamento militar e a
interposigdo de recursos contra as penas disci-
plinares.

llllllllll

Secdo IV
Dos Conselhos de Justificagdo e de Discipli-
na

Art. 48. O oficial presumivelmente inca-
paz de permanecer como militar da ativa sera,
na forma da legislagdo especifica, submetido a
Conselho de Justificagdo.

§ 1° O oficial, ao ser submetido a Conse-
lho de Justificagdo, podera ser afastado do
exercicio de suas funcdes, a critério do res-
pectivo Ministro, conforme estabelecido em
legislagdo especifica.

§ 2° Compete ao Superior Tribunal Mili-
tar, em tempo de paz, ou a Tribunal Especial,
em tempo de guerra, julgar, em instincia Uni-
ca, os processos oriundos dos Conselhos de
Justificagdo, nos casos previstos em le1 especi-
fica.

§ 3° A Conselho de Justificagdo podera,
também, ser submetido o oficial da reserva
remunerada ou reformado, presumivelmente
incapaz de permanecer na situa¢do de inativi-
dade em que se encontra.

Art. 49. O Guarda-Marinha, o Aspirante-
a-Oficial e as pragas com estabilidade assegu-
rada, presumivelmente incapazes de permane-
cerem como militares da ativa, serdo submeti-
dos a Conselho de Disciplina e afastados das
atividades que estiverem exercendo, na forma
da regulamentagdo especifica.

§ 1° O Conselho de Disciplina obedecera
a normas comuns as trés For¢as Armadas.

§ 2° Compete aos Ministros das Forgas
Singulares julgar, em ultima instancia, os pro-
cessos oriundos dos Conselhos de Disciplina
convocados no ambito das respectivas Forgas
Armadas.

§ 3° A Conselho de Disciplina podera,
também, ser submetida a praga na reserva

remunerada ou reformada, presumivelmente
incapaz de permanecer na situagdo de inativi-
dade em que se encontra.

Titulo III
Dos Direitos e das Prerrogativas dos Milita-
res

Capitulo 1
Dos Direitos

Secdo |
Enumeracio

Art. 50. Sdo direitos dos militares:

I - a garantia da patente em toda a sua
plenitude, com as vantagens, prerrogativas e
deveres a ela inerentes, quando oficial, nos
termos da Constituigéo;

I — o provento calculado com base no
soldo integral do posto ou graduagdo que pos-
suia quando da transferéncia para a inatividade
remunerada, se contar com mais de trinta anos
de servigo;

* Nova Redag¢do dada pelo art. 28 da
Medida Provisoria n®2.131, de 28.12.2000.

Artigo originario: Il - a percep¢do de
remunera¢do correspondente ao grau
hierarquico superior ou melhoria da
mesma quando, ao ser transferido para
a inatividade, contar mais de 30 (trinta)
anos de servigo;

IIT — o provento calculado com base no
soldo integral do posto ou graduagdo quando,
ndo contando trinta anos de servigo, for trans-
ferido para a reserva remunerada ex-officio,
por ter atingido a idade-limite de permanéncia
em atividade no posto ou na graduagdo, ou ter
sido abrangido pela quota compulsoéria; e

* Nova Redag¢do dada pelo art. 28 da
Medida Provisoria n®2.131, de 28.12.2000.

Artigo originario: III - a remuneragdo
calculada com base no soldo integral
do posto ou graduag¢do quando, ndo
contando 30 (trinta) anos de servigo,
for transferido para a reserva remune-
rada, "ex officio”, por ter atingido a
idade-limite de permanéncia em ativi-
dade no posto ou na graduagdo, ou ter
sido abrangido pela quota compulsoria,
e

IV - nas condi¢gdes ou nas limitagdes 1m-
postas na legislagdo e regulamentacdo especi-
ficas:
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a) a estabilidade, quando praga com 10
(dez) ou mais anos de tempo de efetivo servi-
¢O;

b) o uso das designa¢des hierdrquicas;

c) a ocupagdo de cargo correspondente ao
posto ou a graduagdo;

d) a percep¢do de remuneragdo;

e) a assisténcia médico-hospitalar para si
e seus dependentes, assim entendida como o
conjunto de atividades relacionadas com a
prevengdo, conservagdo ou recuperagdo da
saude, abrangendo servigos profissionais mé-
dicos, farmacéuticos e odontologicos, bem
como o fornecimento, a aplicacdo de meios e
os cuidados e demais atos médicos € parame-
dicos necessarios;

f) o funeral para si e seus dependentes,
constituindo-se no conjunto de medidas toma-
das pelo Estado, quando solicitado, desde o
obito até o sepultamento condigno;

g) a alimentagdo, assim entendida como
as refeigdes fornecidas aos militares em ativi-
dade;

h) o fardamento, constituindo-se no con-
junto de uniformes, roupa branca e roupa de
cama, fornecido ao militar na ativa de gradua-
¢do inferior a terceiro-sargento e, em casos
especiais, a outros militares;

1) a moradia para o militar em atividade,
compreendendo:

1 - alojamento em organizagdo militar,
quando aquartelado ou embarcado; e

2 - habitag¢do para si e seus dependentes;
em imovel sob a responsabilidade da Unido,
de acordo com a disponibilidade existente.

* Alinea “j” revogada pela Medida Pro-
visorian®2.131, de 28.12.2000.

J) o transporte, assim entendido como os
meios fornecidos ao militar para seu desloca-
mento por interesse do servigo;, quando o
deslocamento implicar em mudanga de sede
ou de moradia, compreende também as passa-
gens para seus dependentes e a translagdo das
respectivas bagagens, de residéncia a resi-
dencia,

1) a constituigdo de pensdo militar;

m) a promogao;

n) a transferéncia a pedido para a reserva
remunerada;

0) as férias, os afastamentos temporarios
do servigo e as licengas;

p) a demissdo e o licenciamento volunta-

rios;

q) o porte de arma quando oficial em ser-
vigo ativo ou em inatividade, salvo caso de
inatividade por alienagdo mental ou condena-
¢do por crimes contra a seguran¢a do Estado
ou por atividades que desaconselhem aquele
porte;

r) o porte de arma, pelas pragas, com as
restrigdes impostas pela respectiva Forga Ar-
mada; e

s) outros direitos previstos em leis especi-
ficas.

* Paragrafo 1° revogado pela Medida
Provisoria n®2.131, de 28.12.2000.

§ 1° A percepg¢do da remunerag¢do cor-
respondente ao grau hierarquico superior ou
melhoria da mesma, a que se refere o item Il
deste Artigo, obedecera as seguintes condi-
¢oes:

a) o oficial que contar mais de 30 (trinta)
anos de servigo, apos o ingresso na inativida-
de, tera seus proventos calculados sobre o
soldo correspondente ao posto imediato, se em
sua Forga existir, em tempo de paz, posto
superior ao seu, mesmo que de outro Corpo,
Quadro, Arma ou Servigo, se ocupante do
ultimo posto da hierarquia militar de sua For-
¢a, em tempo de paz, o oficial tera os proven-
tos calculados tomando-se por base o soldo de
seu proprio posto, acrescido de percentual
fixado em legislagao especifica,

b) os subtenentes e suboficiais, quando
transferidos para a inatividade, terdo os pro-
ventos calculados sobre o soldo correspon-
dente ao posto de segundo-tenente, desde que
contem mais de 30 (trinta) anos de servigo, e

¢) as demais pragas que contem mais de
30 (trinta) anos de servigo, ao serem transfe-
ridas para a inatividade, terdo os proventos
calculados sobre o soldo correspondente a
graduagdo imediatamente superior.

§ 2° Sdo considerados dependentes do
militar:

| - a esposa;

II - o filho menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou interdito;

III - a filha solteira, desde que ndo receba
remuneragao;

IV - o filho estudante, menor de 24 (vinte
e quatro) anos, desde que ndo receba remune-
ragdo,

V - a mée viuva, desde que ndo receba
remuneracao;
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VI - o enteado, o filho adotivo e o tutela-
do, nas mesmas condigdes dos itens II, III e
IV;

VII - a viiva do militar, enquanto perma-
necer neste estado, e os demais dependentes
mencionados nos itens I, III, IV, V e VI deste
paragrafo, desde que vivam sob a responsabi-
lidade da vitva;

VIII - a ex-esposa com direito a pensdo
alimenticia estabelecida por sentenc¢a transita-
da em julgado, enquanto ndo contrair novo
matrimonio.

§ 3° Sdo, ainda, considerados dependen-
tes do mulitar, desde que vivam sob sua de-
pendéncia econdmica, sob o mesmo teto, e
quando expressamente declarados na organi-
zacdo militar competente:

a) a filha, a enteada e a tutelada, nas con-
di¢des de viuvas, separadas judicialmente ou
divorciadas, desde que ndo recebam remune-
racao;

b) a mée solteira, a madrasta viiva, a so-
gra viidva ou solteira, bem como separadas
judicialmente ou divorciadas, desde que, em
qualquer dessas situac¢des, ndo recebam remu-
neracao,

c) os avos e os pais, quando invalidos ou
interditos, e respectivos conjuges, estes desde
que ndo recebam remuneracio;

d) o pai maior de 60 (sessenta) anos e seu
respectivo conjuge, desde que ambos ndo re-
cebam remuneracao;

e) o irméo, o cunhado e o sobrinho, quan-
do menores ou invalidos ou interditos, sem
outro arrimo;

f) a irmd, a cunhada e a sobrinha, soltei-
ras, viuvas, separadas judicialmente ou divor-
ciadas, desde que ndo recebam remuneragéo;

g) o neto, 6rfdo, menor invalido ou inter-
dito;

h) a pessoa que viva, no minimo hd 5
(cinco) anos, sob a sua exclusiva dependéncia
econdmica, comprovada mediante justificagdo
judicial;

1) a companheira, desde que viva em sua
companhia ha mais de 5 (cinco) anos, com-
provada por justifica¢do judicial; e

]) o menor que esteja sob sua guarda,
sustento e responsabilidade, mediante autori-
zagdo judicial.

§ 4° Para efeito do disposto nos paragra-
fos 2 e 3 deste Artigo, ndo serdo considerados

como remunera¢do os rendimentos ndo prove-
nientes de trabalho assalariado, ainda que re-
cebidos dos cofres publicos, ou a remuneragéo
que, mesmo resultante de relagdo de trabalho,
ndo enseje ao dependente do militar qualquer
direito a assisténcia previdencidria oficial.

Art. 51. O militar que se julgar prejudi-
cado ou ofendido por qualquer ato administra-
tivo ou disciplinar de superior hierarquico
podera recorrer ou interpor pedido de reconsi-
deragdo, queixa ou representagdo, segundo
regulamentagdo especifica de cada Forga Ar-
mada.

§ 1° O direito de recorrer na esfera admi-
nistrativa prescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar
do recebimento da comunicagdo oficial,
quanto a ato que decorra de inclusdo em quota
compulsonia ou de composigdo de Quadro de

Acesso; e

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos de-
mais casos.

§ 2° O pedido de reconsideragdo, a queixa
¢ a representacdo ndo podem ser feitos coleti-
vamente.

§ 3° O militar s6 podera recorrer ao Judi-
cidrio apos esgotados todos os recursos admi-
nistrativos e devera participar esta iniciativa,
antecipadamente, a autoridade a qual estiver
subordinado.

Art. 52. Os militares sdo alistaveis, como
eleitores, desde que oficiais, guardas-marinha
ou aspirantes-a-oficial, suboficiais ou subte-
nentes, sargentos ou alunos das escolas milita-
res de nivel superior para formac¢do de oficiais.

llllllllll

Sec¢do II
Da Remuneracio

Art. 53. A remunera¢do dos militares
sera estabelecida em legislagdo especifica,
comum as For¢gas Armadas.

* Nova Redag¢do dada pelo art. 28 da
Medida Provisoria n®2.131, de 28.12.2000.

I - na Ativa:

a) soldo, gratificagdes e indenizagdes re-
gulares.

II - na Inatividade:

a) proventos, constituidos de soldos ou
quotas de soldo e gratificagGes incorporaveis;

b) adicionais.
Art. 54. O soldo é irredutivel e ndo esta

.



sujeito a penhora, seqiiestro ou arresto, exceto
nos casos previstos em lei.

Art. 55. O valor do soldo é igual para o
militar da ativa, da reserva remunerada ou
reformado, de um mesmo grau hierarquico,
ressalvado o disposto no item II, do "caput",
do art. 50.

Art. 57. Nos termos do § 9°, do art. 93 da
Constituicdo, a proibi¢do de acumular pro-
ventos de inatividade ndo se aplica aos milita-
res da reserva remunerada e aos reformados
quanto ao exercicio de mandato eletivo,
quanto ao de fungdo de magistério ou de cargo
em comissdo ou quanto ao contrato para pres-
tagdo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 58. Os proventos de inatividade se-
rdo revistos sempre que, por motivo de altera-
¢do do poder aquisitivo da moeda, se modifi-
carem os vencimentos dos militares em servi-
¢o ativo.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos
previstos em lei, os proventos da inatividade
ndo poderdo exceder a remuneragdo percebida
pelo militar da ativa no posto ou graduagdo
correspondente aos dos seus proventos.

Secdo III
Da Promogio

Art. 62. Ndo havera promog¢édo de militar
por ocasido de sua transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma.

Segdo V
Das Licencas

Art. 67. Licenga ¢ a autorizagdo para
afastamento total do servigo, em carater tem-
porario, concedida ao militar, obedecidas as
disposig¢des legais e regulamentares.

§ 1° - A licenga pode ser:

* Alinea “a” revogada pela Medida Pro-
visorian®2.131, de 28.12.2000.

a) especial,

* O art. 68 foi revogado pela Medida
Provisorian®2.131, de 28.12.2000.

Art. 68. Licenga especial é a autorizagdo
para o afastamento total do servigo, relativa a
cada decénio de tempo de efetivo servigo
prestado, concedida ao militar que a requeira,
sem que implique em qualquer restri¢do para
a sua carreira.

iiiiiiiiii

§ 3° - Os periodos de licenga especial
ndo-gozados pelo militar sio computados em
dobro para fins exclusivos de contagem de
tempo para a passagem a inatividade e, nesta
situagdo, para todos os efeitos legais.

Secdo VI
Da Pensdo Militar

Art. 71. A pensio militar destina-se a
amparar os beneficiarios do militar falecido ou
extraviado e sera paga conforme o disposto em
legislagdo especifica.

§ 1° - Para fins de aplicacdo da legislagdo
especifica, sera considerado como posto ou
graduacdo do militar o correspondente ao sol-
do sobre o qual forem calculadas as suas con-
tribuigdes.

§ 2° - Todos os militares sdo contribuintes
obrigatorios da pensdo militar correspondente
ao seu posto ou graduag¢do, com as excecdes
previstas em legislagdo especifica.

§ 3° - Todo militar € obrigado a fazer sua
declaragdo de beneficiarios que, salvo prova
em contrario, prevalecerd para a habilitagdo
dos mesmos a pensdo militar.

Art. 72. A pensdo militar defere-se nas
prioridades e condigdes estabelecidas em le-
gislagdo especifica.

Titulo IV
Das Disposicoes Diversas

Capitulo I1
Da Exclusio do Servigo Ativo

Secdo I
Da Ocorréncia

Art. 94. A exclusdo do servigo ativo das
Forgas Armadas e o conseqiiente desligamento
da organizagdo a que estiver vinculado o mi-
litar decorrem dos seguintes motivos:

[ - transferéncia para a reserva remunera-
da;

II - reforma;

[II - demissdo;

[V - perda de posto e patente;

llllllllll

§ 1° - O desligamento do militar da orga-
nizagdo em que serve devera ser feito apos a
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publicagdo em "Diario Oficial", em Boletim
ou em Ordem de Servigo de sua organizagdo
militar, do ato oficial correspondente, e ndo
podera exceder 45 (quarenta e cinco) dias da
data da primeira publicagdo oficial.

§ 2° - Ultrapassado o prazo a que se refere
o paragrafo anterior, o militar sera considerado
desligado da organizagdo a que estiver vincu-
lado, deixando de contar tempo de servigo,
para fins de transferéncia para a inatividade.

Secdo II
Da Transferéncia para a Reserva Remune-
rada

Art. 96. A passagem do militar a situagdo
de inatividade, mediante transferéncia para a
reserva remunerada, se efetua:

I - a pedido; e
Il - "ex officio".

Paragrafo unico. A transferéncia do mili-
tar para a reserva remunerada pode ser suspen-
sa na vigéncia do estado de guerra, estado de

sitio, estado de emergéncia ou em caso de
mobilizagdo.

Art. 97. A transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, sera concedida medi-
ante requerimento, ao militar que contar, no
minimo, 30 (trinta) anos de servigo.

iiiiiiiiii

Art. 98. A transferéncia para a reserva
remunerada, "ex officio", verificar-se-a sem-
pre que o militar incidir em um dos seguintes
Cds0s.

I - atingir as seguintes idades-limites:

* Inciso alterado pela Lei n° 7.666, de
22.08.1988.

a) na Marinha, no Exército e na Aeronau-
tica, para os Oficiais dos Corpos, Quadros,
Armas e Servigos ndo incluidos na letra "b";

- Almirante-de-Esquadra, General de
Exército e Tenente-Brigadeiro - 66 anos;

- Vice-Almirante, General-de-Divisdo e
Major-Brigadeiro - 64 anos;

- Contra-Almirante, General-de-Brigada e
Brigadeiro - 62 anos;

- Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel - 59
anos;

- Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel -
56 anos;

- Capitdo-de-Corveta e Major - 52 anos;

- Capitdo-Tenente ou Capitdo e Oficiais
Subalternos - 48 anos.

b) na Marinha, para os Oficiais do Qua-
dro de Oficiais Auxiliares da Armada (QO-
AA), ... ; no Exército, para os Oficiais do
Quadro Complementar de Oficiais (QCO),
....., na Aeronautica, para os Oficiais do Qua-
dro de Oficiais Farmacéuticos, .....:

- Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel - 62
anos;

- Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel -
60 anos:;

- Capitdo-de-Corveta e Major - 58 anos;

- Capitdo-Tenente e Capitdo - 56 anos,

- Primeiro-Tenente - 56 anos;

- Segundo-Tenente - 56 anos.

¢) na Marinha, no Exército e na Aero-
nautica, para Pracas:

- Suboficial e Subtenente - 54 anos;

- Primeiro-Sargento e Taifeiro-Mor - 52
anos,

- Segundo-Sargento e Taifeiro de Primei-
ra Classe - 50 anos;

- Terceiro-Sargento - 49 anos;

- Cabo e Taifeiro de Segunda Classe - 48

anos;

- Marinheiro, Soldado e Soldado de Pni-
meira Classe - 44 anos.

* Letras “b"” e “c¢” com redagdo dada
pela Lei n” 7.666, de 22.08.1988.

Secdo 111
Da Reforma

Art. 104. A passagem do militar a situa-
¢do de inatividade, mediante reforma, se efe-
tua:

[ - a pedido, e
I - "ex officio".

Art. 106. A reforma "ex officio" sera
aplicada ao militar que:

[ - atingir as seguintes idades-limite de
permaneéncia na reserva:

a) para Oficial-General, 68 (sessenta e
o1to) anos;

b) para Oficial Superior, inclusive mem-
bros do Magistério Militar, 64 (sessenta e
quatro) anos;

c¢) para Capitdo-Tenente, Capitdo e oficial
subalterno, 60 (sessenta) anos, €

d) para Pragas, 56 (cinqlienta e seis) anos.
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IT - for julgado incapaz, definitivamente,
para o servigo ativo das Forgas Armadas;

I1I - estiver agregado por mais de 2 (dois)
anos por ter sido julgado incapaz, temporaria-
mente, mediante homologac¢do de Junta Supe-
rior de Saude, ainda que se trate de moléstia
curavel;

IV - for condenado a pena de reforma
prevista no Codigo Penal Militar, por sentenga
transitada em julgado;

V - sendo oficial, a tiver determinada em
julgado do Superior Tribunal Militar, efetuado
em conseqiiéncia de Conselho de Justificagdo
a que foi submetido, e

VI - sendo Guarda-Marinha, Aspirante-a-
Oficial ou praga com estabilidade assegurada,
for para tal indicado, ao Ministro respectivo,
em julgamento de Conselho de Disciplina.

Art. 107. Anualmente, no més de feverei-
ro, o 6rgdo competente da Marinha, do Exér-
cito e da Aeronautica organizara a relagdo dos
militares, inclusive membros do Magistério
Militar, que houverem atingido a idade-limite
de permanéncia na reserva, a fim de serem
reformados.

Paragrafo tnico. A situag¢do de inativida-
de do militar da reserva remunerada, quando
reformado por limite de idade, ndo sofre solu-
¢do de continuidade, exceto quanto as condi-
¢Oes de mobilizagdo.

Art. 108. A incapacidade definitiva pode
sobrevir em conseqiiéncia de:

[ - ferimento recebido em campanha ou
na manuteng¢do da ordem publica;

Il - enfermidade contraida em campanha
ou na manuten¢do da ordem publica, ou en-
fermidade cuja causa eficiente decorra de uma
dessas situagdes;

III - acidente em servigo;

IV - doenga, moléstia ou enfermidade ad-
quirida em tempo de paz, com relagdo de cau-
sa e efeito a condigdes inerentes ao servigo;

V - tuberculose ativa, aliena¢do mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave e outras molés-
tias que a lei indicar com base nas conclusdes
da medicina especializada, e

*A Lei n®7.670, de 08.09.1988, incluiu a
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIDS)

VI - acidente ou doeng¢a, moléstia ou en-
fermidade, sem relacdo de causa e efeito com

0 Servigo.

§ 1° Os casos de que tratam os 1itens I, 1I,
[II e IV serdo provados por atestado de ori-
gem, inquérito sanitario de origem ou ficha de
evacuagdo, sendo os termos do acidente, baixa
ao hospital, papeleta de tratamento nas enfer-
marias ¢ hospitais, e os registros de baixa uti-
lizados como meios subsidiarios para esclare-
cer a situacao.

§ 2° Os militares julgados incapazes por
um dos motivos constantes do item V deste
Artigo somente poderdo ser reformados apos a
homologagdo, por Junta Superior de Saude, da
inspe¢do de saude que concluiu pela incapaci-
dade definitiva, obedecida a regulamentacdo
especifica de cada Forga Singular.

Art. 109. O militar da ativa julgado inca-
paz definitivamente por um dos motivos
constantes dos itens I, ILIII, IV e V do artigo
anterior sera reformado com qualquer tempo
de servigo.

Art. 110. O militar da ativa ou da reserva
remunerada, julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes do incisos I e
II do art. 108, sera reformado com a remune-
ragdo calculada com base no soldo correspon-
dente ao grau hierarquico imediato ao que
possuir ou que possuia na ativa, respectiva-
mente.

* “Caput” do art. 110 com redagdo dada
pelo art. 1° da Lei n” 7.580, de 23.12.1986,
que dispos ainda o seguinte:

Art. 2° As disposigoes do art. 110 da Lei
n’ 6.880, de 9 de dezembro de 1980, sao ex-
tensivas aos militares que na vigéncia desta
Lei ja se encontrem na reserva remunerada e
que tenham sido reformados com base nos
incisos I e Il do art. 108.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos
casos previstos nos itens III, IV e V do art.
108, quando, verificada a incapacidade defini-
tiva, for o militar considerado invalido, isto é,
impossibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho.

§ 2° Considera-se, para efeito deste arti-
g0, grau hierarquico imediato:

a) o de Primeiro-Tenente, para Guarda-
Marinha, Aspirante-a-Oficial e Suboficial ou
Subtenente;

b) o de Segundo-Tenente, para Primeiro-
Sargento, Segundo-Sargento e Terceiro-
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Sargento, €

c) o de Terceiro-Sargento, para Cabo e
demais pragas constantes do Quadro a que se
refere o art. 16.

§ 3° Aos beneficios previstos neste artigo
e seus paragrafos poderdo ser acrescidos ou-
tros relativos a remuneragdo, estabelecidos em
leis especiais, desde que o militar, ao ser re-
formado, ja satisfagca as condi¢des por elas
exigidas.

* Paragrafos 4° e 5° revogados pela Me-
dida Provisoria n®2.131, de 28.12.2000.

§ 4° O direito do militar previsto no art.
50, item II, independera de qualquer dos be-
neficios referidos no "caput” e no § 1 deste
artigo, ressalvado o disposto no pardgrafo
unico do art. 152.

§ 5° Quando a praga fizer jus ao direito
previsto no art. 50, item I, e, conjuntamente,
a um dos beneficios a que se refere o para-
grafo anterior, aplicar-se-a somente o dis-
posto no § 2° deste artigo.

Art. 111. O militar da ativa julgado inca-
paz definitivamente por um dos motivos
constantes do item VI do art. 108 sera refor-
mado:

I - com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, se oficial ou praga com es-
tabilidade assegurada, e

II - com remuneragdo calculada com
base no soldo integral do posto ou graduacio,
desde que, com qualquer tempo de servigo,
seja considerado invalido, isto €, impossibili-
tado total e permanentemente para qualquer
trabalho.

llllllllll

Art. 114. Para fins de passagem a situa-
¢do de inatividade, mediante reforma "ex offi-
cio", as pragas especiais, constantes do Quadro
a que se refere o art. 16, sdo consideradas
como:

I - Segundo-Tenente: os Guardas-
Marinha, Aspirantes-a-Oficial;

I - Guarda-Marinha ou Aspirante-a-
Oficial: os Aspirantes, os Cadetes, os alunos
da Escola de Oficiais Especialistas da Aero-
nautica, conforme o caso especifico;

[II - Segundo-Sargento: os alunos do Co-
légio Naval, da Escola Preparatoria de Cadetes
do Exército e da Escola Preparatoria de Cade-
tes-do-Ar;

IV - Terceiro-Sargento: os alunos de or-
gdo de formagdo de oficiais da reserva e de

escola ou centro de formacdo de sargentos; e

V - Cabos: os Aprendizes-Marinheiros e
os demais alunos de orgidos de formagdo de
pragas, da ativa e da reserva.

Paragrafo unico. O disposto nos itens II,
Il e IV é aplicavel as pragas especiais em
qualquer ano escolar.

Segdo IV
Da Demissao

Art. 115. A demissdo das Forgas Arma-
das, aplicada exclusivamente aos oficiais, se
efetua:

[ - a pedido; e
I1 - "ex officio".

----------

Art. 117. O oficial da ativa que passar a
exercer cargo ou emprego publico permanen-
te, estranho a sua carreira, sera imediatamente
demitido "ex officio" e transferido para a re-
serva ndo remunerada, onde ingressara com o
posto que possuia na ativa e com as obriga-
¢oes estabelecidas na legislacdo do servigo
militar, obedecidos os preceitos do ART. 116
no que se refere as indenizagdes.

* Nova redagdo dada pela Lei n” 9.297,
de 25.07.1996.

Secdo V
Da Perda do Posto e da Patente

Art. 118. O oficial perdera o posto e a
patente se for declarado indigno do oficialato,
ou com ele incompativel, por decisdo do Supe-
rior Tribunal Militar, em tempo de paz, ou de
Tribunal Especial, em tempo de guerra, em
decorréncia de julgamento a que for submeti-
do.

Paragrafo unico. O oficial declarado in-
digno do oficialato, ou com ele incompativel,
e condenado a perda de posto e patente s
podera readquirir a situagdo militar anterior
por outra sentenca dos tribunais referidos
neste Artigo e nas condigdes nela estabeleci-
das.

Art. 119. O oficial que houver perdido o
posto e a patente sera demitido "ex officio"
sem direito a qualquer remunerag¢éo ou indeni-
zacdo e recebera a certiddo de situagdo militar
prevista na legislagdo que trata do servigo
militar.

Art. 120. Ficara sujeito a declaragdo de
indignidade para o oficialato, ou de incompa-
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tibilidade com o mesmo, o oficial que:

I - for condenado, por tribunal civil ou
militar, em senteng¢a transitada em julgado, a
pena restritiva de liberdade individual superior
a 2 (dois) anos;

II - for condenado, em sentencga transitada
em julgado, por crimes para os quais o Cédigo
Penal Militar comina essas penas acessorias €

por crimes previstos na legislagdo especial
concernente a seguranga do Estado;

III - incidir nos casos, previstos em lei
especifica, que motivam o julgamento por
Conselho de Justifica¢do e neste for conside-
rado culpado, e

IV - houver perdido a nacionalidade bra-
sileira.

Capitulo IV
Do Tempo de Servico

All'-t.."l-35. Na apurac¢do do tempo de servi-
¢o militar, sera feita distingdo entre:

[ - tempo de efetivo servigo; e
II - anos de servigo.

Art. 136. Tempo de efetivo servigo € o
espacgo de tempo computado dia a dia entre a
data de ingresso e a data-limite estabelecida
para a contagem ou a data do desligamento em
conseqiiéncia da exclusdo do servigo ativo,
mesmo que tal espago de tempo seja parcela-
do.

§ 1° O tempo de servigo em campanha ¢
computado pelo dobro como tempo de efetivo
servigo, para todos os efeitos, exceto indicagdo
para a quota compulsona.

§ 2° Sera, também, computado como
tempo de efetivo servigco o tempo passado dia
a dia nas organizagOes militares, pelo militar
da reserva convocado ou mobilizado, no exer-
cicio de fungdes militares.

§ 3° Ndo serdo deduzidos do tempo de
efetivo servigo, além dos afastamentos pre-
vistos no art. 65, os periodos em que o militar
estiver afastado do exercicio de suas fungdes
em gozo de licenga especial.

§ 4° Ao tempo de efetivo servigo, de que
trata este artigo, apurado e totalizado em dias,
sera aplicado o divisor 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) para a correspondente obtengdo
dos anos de efetivo servigo.

Art. 137. “Anos de servico” € a expres-
sdo que designa o tempo de efetivo servigo a

que se refere o artigo anterior, com 0s seguin-
tes acréscimos:

I - tempo de servigo publico federal, esta-
dual ou municipal, prestado pelo militar ante-
riormente a sua incorporagdo, matricula, no-
meag¢do ou reinclusdo em qualquer organiza-
¢do militar;

*A Lei n° 8.237, de 30.09.1991, art. 17,
diz: “E contado, para todos os efeitos, o tem-
po de servigo publico, mesmo o prestado como
servidor civil "

* Inciso Il revogado pela Medida Provi-
sorian®2.131, de 28.12.2000.

Il - 1 (um) ano para cada 5 (cinco) anos
de tempo de efetivo servigo prestado pelo ofi-
cial do Corpo, Quadro ou Servigo de Saude ou
Veterinaria que possuir curso universitario
até que este acréscimo complete o total de
anos de duragdao normal do referido curso,
sem superposi¢do a qualquer tempo de servigo
militar ou publico eventualmente prestado
durante a realizagcdo deste mesmo curso,

[II - tempo de servigo computavel durante
o periodo matriculado como aluno de orgdo de
formac¢do da reserva;

* Incisos IV e V revogados pela Medida
Provisorian®2.131, de 28.12.2000.

IV - tempo relativo a cada licenga espe-
cial ndo-gozada, contado em dobro,

V - tempo relativo a férias ndo-gozadas,
contado em dobro,

VI - 1/3 (um ter¢o) para cada periodo
consecutivo ou ndo de 2 (dois) anos de efetivo
servico passados pelo militar nas guamigdes
especiais da Categoria "A", a partir da vigén-
cia da Lei numero 5.774, de 23 de dezembro
de 1971.

* Inciso com nova redag¢do dada pela Lei
n’7.698, de 20.12.1988.

§ 1° Os acréscimos a que se referem os
itens I, III e VI serdo computados somente no
momento da passagem do militar a situacdo de
inatividade e para esse fim.

* Paragrafos 2° e 3° revogados pela Me-
dida Provisorian®2.131, de 28.12.2000.

§ 2° Os acréscimos a que se referem os
itens II, IV e V serdo computados somente no
momento da passagem do militar a situa¢do
de inatividade e, nessa situa¢do, para todos os
efeitos legais, inclusive quanto a percep¢do
definitiva de gratificagdo de tempo de servigo,
ressalvado o disposto no § 3 do art. 101.

§ 3° O disposto no item II aplicar-se-a,
nas mesmas condi¢des e na forma da legisla-
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¢do especifica, aos possuidores de curso uni-
versitario, reconhecido oficialmente, que vie-
rem a ser aproveitados como oficiais das For-
¢as Armadas, desde que este curso seja requi-
sito essencial para seu aproveitamento.

§ 4° Ndo é computavel para efeito algum,
salvo para fins de indicagdo para a quota com-
pulsoria, o tempo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo
ou ndo, em licenca para tratamento de saude
de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de inte-
resse particular;

c¢) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de
suspensdo do exercicio do posto, graduagdo,
cargo ou fun¢do por sentenca transitada em
julgado; e

e) decorrido em cumprimento de pena
restritiva da liberdade, por sentenga transitada
em julgado, desde que ndo tenha sido conce-
dida suspensdo condicional de pena, quando,
entdo, o tempo correspondente ao periodo da
pena sera computado apenas para fins de indi-
cagdo para a quota compulsoria € 0o que dele
exceder, para todos os efeitos, caso as condi-
¢Oes estipuladas na sentenga ndo o impegam.

* Artigo 138 revogado pela Medida Pro-
visorian®2.131, de 28.12.2000.

Art. 138. Uma vez computado o tempo de
efetivo servigo e seus acréscimos, previstos
nos Artigos 136 e 137, e no momento da pas-
sagem do militar a situagdo de inatividade,
pelos motivos previstos nos itens I, II, III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX e X do art. 98 e nos itens II
e IIl do art. 106, a fragdo de tempo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias sera con-
siderada como 1 (um) ano para todos os efei-
tos legais.

Art. 139. O tempo que o militar passou
ou vier a passar afastado do exercicio de suas
funcgdes, em conseqiiéncia de ferimentos rece-
bidos em acidente quando em servigo, com-
bate, na defesa da Patria e na garantia dos
poderes constituidos, da le1 e da ordem, ou de
moléstia adquirida no exercicio de qualquer
funcdo militar, sera computado como se o
tivesse passado no exercicio efetivo daquelas
fungdes.

Art. 140. Entende-se por tempo de servi-
¢0 em campanha o periodo em que o militar
estiver em operagdes de guerra.

Paragrafo unico. A participagdo do militar

em atividades dependentes ou decorrentes das
operagdes de guerra sera regulada em legisla-
¢do especifica.

llllllllll

Titulo V
Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

llllllllll

* Artigo 156 revogado pela Medida Pro-
visorian®2.131, de 28.12.2000.
Art. 156. Enquanto ndo entrar em vigor

nova Lei de Pensoes Militares, considerar-se-
do vigentes os Artigos 76 a 78 da Lei numero

5.774, de 23 de dezembro de 1971.

Art159 O presente Estatuto entrara em
vigor a partir de 1° de janeiro de 1981, ......

* Artigo 160 revogado pela Medida Pro-
visorian®2.131, de 28.12.2000.

Art. 160. Ressalvado o disposto no art.
156 e no paragrafo unico do artigo anterior,
ficam revogadas a Lei numero 5.774, de 23 de
dezembro de 1971, e demais disposi¢coes em
contrario.
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ANEXO 1

LEI N° 7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988 (extrato')

Art. 1° Os rendimentos e ganhos de ca-
pital percebidos a partir de 1° de janeiro de
1989, por pessoas fisicas residentes ou domi-
ciliados no Brasil, serdo tributados pelo im-
posto de renda na forma da legislagdo vigente,
com as modificagdes introduzidas por esta Lei.

Art. 6° Ficam isentos do imposto de
renda os seguinte rendimentos percebidos por
pessoas fisicas:

XIV - os proventos de aposentadoria ou
reforma, desde que motivadas por acidente em
servico, € os percebidos pelos portadores de
moléstia profissional, tuberculose ativa, alie-
nagdo mental, esclerose-multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irre-
versivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anqui-
losante, nefropatia grave, estados avangados
da doenga de Paget (osteite deformante), con-
taminagdo por radiag¢do, sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida, fibrose cistica (muco-
viscidose), com base em conclusdo da medici-
na especializada, mesmo que a doenga tenha
sido contraida depois da aposentadoria ou
reforma;

* Nova reda¢do dada pelo art. 47 da
Lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992 que
altera a legislagdo do Imposto de Renda e da
outras providéncias. Incluida fibrose cistica
(mucoviscidose) pelo art. 30 da Lei 9.250, de
26 de dezembro de 1993.

XV - os rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a
reserva remunerada ou reforma, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por qual-
quer pessoa juridica de direito publico interno,
ou por entidade de previdéncia privada, até o
valor de R$ 900,00 (novecentos reais), por
més, a partir do més em que o contribuinte

Altera a legislagdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

completar sessenta e cinco anos de idade, sem
prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de
incidéncia mensal do imposto."

* Nova redagdo dada pelo art. 28 da
Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995 que
altera a legislagao do Imposto de Renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias.

XXI - os valores recebidos a titulo de
pensdo quando o beneficiario desse rendi-
mento for portador das doengas relacionadas
no inciso XIV deste artigo, exceto as decor-
rentes de moléstia profissional, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo
que a doenga tenha sido contraida apos a con-
cessdo da pensdo."

* Inciso acrescentado pelo art. 47 da
Lei n°8.541, de 23 de dezembro de 1992.

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislagdo. Rio de

Janeiro, 2002. Xerocopias.
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ANEXOJ

LEI N29.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 (extrato')

Art. 1° Os regimes préprios de previdén-
cia social dos servidores publicos da Umado,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

[ - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial
e em cada balan¢o utilizando-se parimetros
gerais, para a organizacdo e revisdo do plano
de custeio e beneficios; (Alterado pela MP n*
2.187-12, de 27.7.2001)

II - financiamento mediante recursos pro-
venientes da Umdo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das contribuigdes
do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos
pensionistas, para os seus respectivos regimes,

IIl - as contribuigdes e os recursos vin-
culados ao Fundo Previdenciario da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios e as contribui¢cdes do pessoal civil e mi-
litar, ativo, inativo, € dos pensionistas, so-
mente poderfio ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios dos respectivos
regimes, ressalvadas as despesas administrati-
vas estabelecidas no art. 62, inciso VIII, desta
Lei, observado os limites de gastos estabeleci-
dos em parametros gerais; (Alterado pela MP
n®2.043-20, de 28.07.2000)

[V - cobertura de um numero minimo de
segurados, de modo que os regimes possam
garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o
equilibrio atuarial sem necessidade de ressegu-
ro, conforme parametros gerais;

Dispoe sobre regras gerais para a organizagao
e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.

V - cobertura exclusiva a servidores pu-
blicos titulares de cargos efetivos e a militares,
e a seus respectivos dependentes, de cada ente
estatal, vedado o pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consorcios entre Esta-
dos, entre Estados € Municipios e entre Muni-
cipios;

VI - pleno acesso dos segurados as in-
formacdes relativas a gestdo do regime e parti-
cipagdo de representantes dos servidores pu-
blicos e dos militares, ativos e inativos, nos
colegiados e instidncias de decisdo em que os
seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo;

VII - registro contabil individualizado das
contribui¢des de cada servidor e dos entes
estatais, conforme diretrizes gerais;

VIII - identificagdo e consolidagdo em
demonstrativos financeiros e or¢amentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com pesso-
al inativo civil, militar e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os pro-
ventos € pensdes pagos;

[X - sujei¢do as inspegdes e auditorias de
natureza atuarial, contibil, financeira, or¢a-
mentaria e patrimonial dos orgdos de controle
interno e externo;

X — vedag¢do de inclusdo nos beneficios,
para efeito de calculo e percep¢do destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo
ou do local de trabalho. (Acrescentado pela
MP n°2.043-20, de 28.07.2000)

Paragrafo unico. Aplicam-se, adicional-
mente, aos regimes proprios de previdéncia
social dos entes da Federagé@o os incisos II, IV

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislagiio. Rio de

Janeiro, 2002. Xerocopias.
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a IX do art. 6°. (Alterado pela MP n° 2.187-
12, de 27.7.2001)

Art. 1=A O servidor publico titular de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios ou o militar dos
Estados e do Distrito Federal filiado a regime
proprio de previdéncia social, quando cedido a
orgdo ou entidade de outro ente da federacéo,
com ou sem Onus para o cessionario, perma-
necera vinculado ao regime de origem.
(Acrescentado pela MP n° 2.043-20, de
28.07.2000)

Art. 2° A contribui¢do da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios
aos respectivos regimes proprios de previdén-
cia social dos servidores publicos e dos milita-
res ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigdo do segurado.

§ 1° A despesa liquida com pessoal inati-
vo e pensionistas dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e
dos militares de cada um dos entes estatais ndo
podera exceder a doze por cento de sua receita
corrente liquida em cada exercicio financeiro,
observado o limite previsto no caput, sendo a
receita corrente liquida calculada conforme a
Lei Complementar n® 82, de 27 de margo de
1995.

§ 2° Entende-se, para os fins desta Lei,
como despesa liquida a diferenca entre a des-
pesa total com pessoal inativo e pensionistas
dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores e dos militares de cada um dos en-
tes estatais e a contribuigdo dos respectivos

segurados.

§ 3° A Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios publicardo, até trinta dias
ap6és o encerramento de cada bimestre, de-
monstrativo financeiro e or¢amentario da re-
ceita e despesa previdenciarias e acumulada
no exercicio financeiro em curso, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagre-
gada: (Alterado pela MP n° 2.043-20, de
28.07.2000)

I - o valor da contribui¢do dos entes es-
tatais;

II - o valor das contribui¢des dos servido-
res publicos e dos militares, ativos;

III - o valor das contribui¢des dos servi-
dores publicos e dos militares, inativos e res-
pectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal
civil e militar; (Alterado pela MP n° 2.043-20,
de 28.07.2000)

V - o valor da despesa com pessoal inati-
vo civil e militar e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do
ente estatal, calculada nos termos do § 1%

VII - os valores de quaisquer outros itens
considerados para efeito do calculo da despesa
liquida de que trata § 2° deste artigo.

VIII - o valor do saldo financeiro do re-

gime proprio de previdéncia social. (Acres-
centado pela MP n” 2.043-20, de 28.07.2000)

----------

§ 5% A Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios deverdo informar, anu-
almente, no demonstrativo mencionado no §
3°® o0 quantitativo de servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas vinculados ao
regime proprio de previdéncia social. (Altera-
do pela MP n° 2.187-12, de 27.7.2001)

§ 6° Antes de proceder a quaisquer revi-
sOes, reajustes ou adequagdes de proventos e
pensdes que impliquem aumento de despesas,
os entes estatais deverdo regularizar a situa-
¢do sempre que o demonstrativo de que trata
o § 3% no que se refere a despesa acumulada
até o bimestre, indicar o descumprimento dos
limites fixados nesta Lei. (dlterado pela MP
n®2.187-12, de 27.7.2001)

§ 7° E nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento de despesas previdenciari-
as, sem a observancia dos limites previstos
neste artigo. (Acrescentado pela MP n° 2.187-
12, de 27.7.2001)

Art. 2°-A. Fica suspensa, até 31 de de-
zembro de 2003, a exigibilidade do disposto
no caput e no § 1° do art. 2° desta Lei. (Alte-
rado pela MP n°2.187-12, de 27.7.2001)

Art. 3° As contribuigdes dos servidores
publicos e militares federais, estaduais e mu-
nicipais e os militares dos Estados e do Dis-
trito Federal, inativos e pensionistas, para os
respectivos regimes proprios de previdéncia
social, fixadas por critérios definidos em lei,
serdo feitas por aliquotas ndo superiores as
aplicadas aos servidores ativos do respectivo
ente estatal.

Art. 4° A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo ajustar os

seus planos de beneficios e custeio sempre que
excederem, no exercicio, os limites previstos
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no art. 2° desta Lei, para retornar a esses limi-
tes no exercicio financeiro subseqiiente.

Art. 5° Os regimes proprios de previdén-
cia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal ndo poderdo conceder beneficios dis-
tintos dos previstos no Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, de que trata a Le1 n® 8.213, de
24 de julho de 1991, salvo disposi¢do em con-
trario da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo
de aposentadoria especial, nos termos do § 4°
do art. 40 da Constituigdo Federal, até que le1
complementar federal discipline a matéria.
(Acrescentado pela MP n° 2.043-20, de
28.07.2000)

Art. 6° Fica facultada a Unido, aos Esta-
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
constituicdo de fundos integrados de bens,
direitos e ativos, com finalidade previdencia-
ria, desde que observados os critérios de que
trata o artigo 1° e, adicionalmente, os seguin-

tes preceitos:

II - existéncia de conta do fundo distinta
da conta do Tesouro da unidade federativa;

IV - aplicagdo de recursos, conforme es-
tabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

V - vedacdo da utilizagdo de recursos do
fundo de bens, direitos e ativos para empres-
timos de qualquer natureza, inclusive a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios, a entidades da administragdo indireta e
aos respectivos segurados;

VI - vedagdo a aplicagdo de recursos em
titulos publicos, com excegdo de titulos do
Governo Federal;

VII - avaliacdo de bens, direitos e ativos
de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei 4.320, de 17 de mar-
¢o de 1964 e alteragdes subseqiientes;

VIII - estabelecimento de limites para a
taxa de administragdo, conforme paradmetros
gerais;

IX - constitui¢do e extingdo do fundo me-
diante le.

Art. 7° O descumprimento do disposto
nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e pelos respectivos fundos, impli-
cara, a partir de 1° de julho de 1999:

I - suspensdo das transferéncias volunta-
rias de recursos pela Unido;

II - impedimento para celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades
da Administragdo direta e indireta da Unido;

[TI - suspensdo de empréstimos e financi-
amentos por instituigdes financeiras federais.

IV — suspensdo do pagamento dos valores
devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social em razdo da Lei n2 9.796, de 5 de maio
de 1999. (Acrescentado pela MP n” 2.043-20,
de 28.07.2000)

Art. 8° Os dirigentes do 6rgdo ou da enti-
dade gestora do regime proprio de previdéncia
social dos entes estatais, bem como os mem-
bros dos conselhos administrativo e fiscal dos
fundos de que trata o art. 6° respondem dire-
tamente por infracdo ao disposto nesta Lei,
sujeitando-se, no que couber, ao regime re-
pressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, e alteragdes subsegqiientes, conforme
diretrizes gerais.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social:

[ - a orientagdo, supervisdo € o acompa-
nhamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos e dos militares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e dos fundos a que se refere o
art, 6°, para o fiel cumprimento dos dispositi-
vos desta Lei;

Il - o estabelecimento e a publicagdo dos
parametros € das diretrizes gerais previstos
nesta Lei;

Il - a apuragdo de infragdes, por servidor
credenciado, e a aplicacdo de penalidades, por
orgdo proprio, nos casos previstos no art. 82
desta Lei. (Acrescentado pela MP n° 2.043-20,
de 28.07.2000)

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios prestardo ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al, quando solicitados, informagdes sobre re-
gime proprio de previdéncia social e fundo
previdenciario previsto no art. 6 desta Lei.
(Acrescentado pela MP n° 2.043-20, de
28.07.2000)
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ANEXO L

LEI N° 9.783, DE 28 DE JANEIRO DE 1999 (extrato')

Dispoe sobre a contribui¢do para o custeio da
previdéncia social dos servidores publicos, ativos
e inativos, e dos pensionistas dos trés Poderes da
Uniao, e da outras providéncias.

Art. 1° A contribui¢do social do servidor
publico civil, ativo e inativo, e dos pensionis-
tas dos trés Poderes da Unido, para a manu-
ten¢do do regime de previdéncia social dos
seus servidores, sera de onze por cento, inci-

dente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo, do provento ou da pensdo.
(Eficdcia suspensa, ADInMC 2.010-DF, tre-

chos destacados)

Paragrafo unico. Entende-se como remu-
neragdo de contribuigdo o vencimento do car-
go efetivo, acrescido das vantagens pecunidri-
as permanentes estabelecidas em lei, os adici-
onais de carater individual, ou quaisquer van-
tagens, inclusive as relativas a natureza ou ao
local de trabalho, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, excluidas:

I - as didnas para viagens, desde que ndo
excedam a cingilienta por cento da remunera-
¢do mensal;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga
de sede;

[1I - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia.

Art. 2° (Revogado pela Lei n° 9.988, de
19 de julho de 2000)

Art. 3° Nio incidir4d contribui¢do sobre a
parcela de até R$ 600,00 (seiscentos reais) do
provento ou pensdo dos que forem servidores
inativos ou pensionistas. (Eficdcia suspensa,
ADInMC 2.010-DF)

Paragrafo unico. Sera de R$ 3.000,00
(trés mil reais) o valor da parcela de que trata
o caput, quando se tratar de servidor inativo
ou pensionista com mais de setenta anos de
idade ou de servidor aposentado por motivo de

invalidez. (Eficdcia suspensa, ADInMC
2.010-DF)

Art. 4° O servidor publico civil ativo que
permanecer em atividade apos completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria
integral nas condi¢des previstas no art. 40 da
Constitui¢do Federal, na redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de de-
zembro de 1998, ou nas condigdes previstas no
art. 8° da referida Emenda, fara jus a isengdo
da contribuigdo previdenciaria até a data da
publicagdo da concessdo de sua aposentadoria,
voluntaria ou compulsoria.

Art. 5° A Unido, as autarquias e as funda-
¢Oes publicas federais contribuirdo para o
custeio do regime proprio de previdéncia soci-
al dos seus servidores publicos, observados os
critérios estabelecidos na Lei1 n® 9.717, de 27
de novembro de 1998.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto
neste artigo as organizagdes sociais, com rela-
¢do aos servidores detentores de cargo efetivo
que compdem o seu quadro.

Art. 6° As contribuigdes previstas nesta
Lei serdo exigidas a partir de 1® de maio de
1999 e, até tal data, fica mantida a contribui-
¢do de que trata a Lei n® 9.630, de 23 de abril
de 1998.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagido.
Art. 8° Revogam-se a Lei n°® 9.630, de 23

de abril de 1998 e o art. 231 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,

llllllllll

' BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Previdéncia no Servico Publico: consolidagio da

legislagdo federal. 2. ed. Brasilia, DF : MPAS; SPS, 2002. v. 1. 240 p. Disponivel em: <htp://www.mpas.go
v.br/07.htm>. Acesso em: 14 jun. 2002. (Colegdo Previdéncia Social, Série Legislacdo).
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ANEXOM

MEDIDA PROVISORIA N° 2.131, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000 (extrato')

Capitulo I
Da Remuneracio

Art. 1° A remunerac¢do dos militares inte-
grantes das For¢cas Armadas - Marinha, Exér-
cito e Aeronautica, no Pais e em tempo de paz,
compde-se de:

I - soldo;

[T - adicionais:

a) militar;

b) de habilitagdo;

c¢) de tempo de servi¢o, observado o
disposto no art. 30 desta Medida Proviséria;

d) de compensagdo organica; e

e) de permanéncia;

[1I - gratificagdes:

a) de localidade especial; e

b) de representagio.

Paragrafo unico. As tabelas de soldo, adi-
cionais e gratificagdes sdo as constantes dos
Anexos I, II e III desta Medida Provisoria.

Art. 2° Além da remuneragdo prevista no
art. 1° desta Medida Provisoria, os militares
tém os seguintes direitos remuneratorios:

I - observadas as definigdes do art. 3°
desta Medida Provisona:

a) diana;
b) transporte;
¢) ajuda de custo;
d) auxilio-fardamento;
e) auxilio-alimentacdo;
f) auxilio-natalidade;
g) auxilio-invalidez; e
h) auxilio-funeral.
II - observada a legislagdo especifica:
a) auxilio-transporte;
b) assisténcia pré-escolar;
c¢) salario-familia;
d) adicional de férias; e

Dispoe sobre a reestruturagao da remune-
ragdo dos militares das Forgas Armadas,
altera as Leis n° 3.765, de 4 de maio de
1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e

da outras providéncias.

e) adicional natalino.

Paragrafo unico. Os valores referentes
aos direitos previstos neste artigo sdo os esta-
belecidos em legislagdo especifica ou cons-
tantes nas tabelas do Anexo IV.

Art. 3° Para os efeitos desta Medida
Provisoria, entende-se como:

[ - soldo - parcela bdsica mensal da re-
muneragdo e dos proventos, inerente ao posto
ou a graduagdo do militar, e € irredutivel;

II - adicional militar - parcela remunera-
toria mensal devida ao militar, inerente a cada
circulo hierarquico da carreira militar;

[1I - adicional de habilita¢do - parcela re-
muneratoria mensal devida ao militar, inerente
aos cursos realizados com aproveitamento,
conforme regulamentacio;

[V - adicional de tempo de servigo - par-
cela remuneratoria mensal devida ao militar,
inerente ao tempo de servigo, conforme regu-
lamentag¢do, observado o disposto no art. 30
desta Medida Provisoria;

V - adicional de compensacgdo organica -
parcela remuneratéria mensal devida ao mili-
tar para compensagdo de desgaste organico
resultante do desempenho continuado de ativi-
dades especiais, conforme regulamentagio;

VI - adicional de permanéncia - parcela
remuneratoria mensal devida ao militar que
permanecer em servigo apos haver completado
o tempo minimo requerido para a transferéncia
para a inatividade remunerada, conforme re-
gulamentagdo;

XI - ajuda de custo - direito pecuniario
devido ao militar, pago adiantadamente, con-
forme regulamentagéo:

a) para custeio das despesas de lo-

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislagio. Rio de

Janeiro, 2002. Xerocopias.
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comogdo e instalagdo, exceto as de transporte,
nas movimentagdes com mudancga de sede; e

b) por ocasido de transferéncia para a
inatividade remunerada, conforme dispuser o
regulamento;

XIV - auxilio-natalidade - direito pecuni-
ario devido ao militar por motivo de nasci-
mento de filho, conforme regulamentagéo;

XV - auxilio-invalidez - direito pecunia-
rio devido ao militar na inatividade, reformado
como invalido, por incapacidade para o servi-
¢o ativo, conforme regulamentacdo; e

XVI - auxilio-funeral - direito pecuniario
devido ao militar por morte do conjuge, do
companheiro ou companheira ou do depen-
dente, ou ainda ao beneficiario no caso de
falecimento do militar, conforme regulamen-
tacgdo.

iiiiiiiiii

Art. 4° A remuneracdo e os proventos do
militar ndo estdo sujeitos a penhora, seqiiestro
ou arresto, exceto nos casos especificamente
previstos em Lei.

Art. 5° O direito do militar a remunera-
¢do tem 1nicio na data:

I - do ato da promogdo, da apresentagdo
atendendo convocagdo ou designac¢do para o
servigo ativo, para o Oficial;

II - do ato da designag¢do ou declaragéo,
da apresentagdo atendendo convocag¢do para o
servigo ativo, para o Guarda-Marinha ou o
Aspirante-a-Oficial;

[II - do ato da nomeagdo ou promogdo a
Oficial, para Suboficial ou Subtenente;

IV - do ato da promogdo, classifica¢do ou
engajamento, para as demais pragas;

V - da incorporagdo as Forgas Armadas,
para convocados e voluntarios;

VI - da apresentacdo a organizacdo com-
petente do Ministério da Defesa ou Comando,

quando da nomeac¢do inicial para qualquer
posto ou graduac¢do das For¢as Armadas; ou

VII - do ato da matricula, para os alunos
das escolas, centros ou nicleos de formagio
de oficiais e de pracas e das escolas preparato-
rias e congéneres.

Paragrafo tnico. Nos casos de retroativi-
dade, a remunerac¢do ¢ devida a partir das da-
tas declaradas nos respectivos atos.

Art. 6° Suspende-se temporariamente o
direito do militar a remuneragdo quando:

I - em licenga para tratar de interesse par-

ticular;
IT - na situacdo de desertor; ou

I[II - agregado, para exercer atividades
estranhas as Forcas Armadas, estiver em car-
go, emprego ou fungdo publica temporaria ndo
eletiva, ainda que na Administragdo Publica
Federal indireta, respeitado o direito de opgéo
pela remuneragdo correspondente ao posto ou
graduacdo.

Paragrafo unico. O militar que usar do di-
reito de op¢do pela remuneragdo faz jus a re-
presentacdo mensal do cargo, emprego ou
fun¢do publica temporaria.

Art. 7° O direito a remunerag¢dao em ati-
vidade cessa quando o militar for desligado do
servigo ativo das Forgas Armadas por:

I - anulagdo de incorporagdo, desincorpo-
ra¢do, licenciamento ou demissdo;

II - exclusdo a bem da disciplina ou perda
do posto e patente;

[1I - transferéncia para a reserva remune-
rada ou reforma; ou

IV - falecimento.

§ 1° O mulitar, enquanto ndo for desliga-
do, continuara a perceber remuneragdo na
ativa até a publicagdo de seu desligamento,
que ndo podera ultrapassar quarenta e cinco
dias da data da primeira publicagdo oficial do
respectivo ato.

§ 2° A remuneragdo a que faria jus, em
vida, o militar falecido sera paga aos seus
beneficiarios habilitados até a conclusdo do
processo referente a pensdo militar.

Art. 8° Quando o militar for considerado
desaparecido ou extraviado, nos termos pre-
vistos na Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de
1980, sua remuneragdo ou proventos serdo
pagos aos que teriam direito a sua pensdo mi-
litar.

§ 1° No caso previsto neste artigo, decor-
ridos seis meses, iniciar-se-a a habilitagdo dos
beneficiarios a pensdo militar, cessando o
pagamento da remuneragdo ou dos proventos
quando se iniciar o pagamento da pensdo mi-
litar,

§ 2° Reaparecendo o militar, caber-lhe-a,
se for o caso, o pagamento da diferenca entre a
remunera¢do ou os proventos a que faria jus e
a pensdo paga a seus beneficiarios.
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Capitulo II
Dos direitos Pecuniarios ao Passar para a
Inatividade

Art. 9° O militar, ao ser transferido para
a inatividade remunerada, além dos direitos
previstos nos arts. 10 e 11 desta Medida Provi-
soria, faz jus:

I - a ajuda de custo prevista na alinea "b"
do inciso XI do art. 3° desta Medida Proviso-
ria; e

IT - ao valor relativo ao periodo integral
das férias a que tiver direito e, ao incompleto,
na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo servigo.

§ 1° No caso do inciso II deste artigo, a

fracdo igual ou superior a quinze dias é consi-
derada como meés integral.

§ 2° Os direitos previstos neste artigo sdo
concedidos aos beneficiarios da pensdo militar
no caso de falecimento do militar em servigo
ativo.

Capitulo III
Dos Proventos na Inatividade

Art. 10. Os proventos na inatividade re-
munerada sdo constituidos das seguintes par-
celas:

[ - soldo ou quotas de soldo;

II - adicional militar;

[II - adicional de habilitagdo;

[V - adicional de tempo de servigo, ob-
servado o disposto no art. 30 desta Medida
Provisona;

V - adicional de compensagdo organica; e

VI - adicional de permanéncia.

§ 1° Para efeitos de calculo, os proventos
sdo:

[ - integrais, calculados com base no sol-
do; ou

II - proporcionais, calculados com base
em quotas do soldo, correspondentes a um
trinta avos do valor do soldo, por ano de servi-
¢O.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao
calculo da pensdo militar.

§ 3° O militar transferido para a reserva
remunerada ex officio, por haver atingido a
idade limite de permanéncia em atividade, no
respectivo posto ou graduagdo, ou por ndo
haver preenchido as condi¢des de escolha para

acesso ao generalato, tem direito ao soldo
integral.

Art. 11. Além dos direitos previstos no
artigo anterior, o militar na inatividade remu-
nerada faz jus a:

I - adicional-natalino;

II - auxilio-invalidez;

I1I - assisténcia pré-escolar;

IV - salario-familia;

V - auxilio-natalidade; e

VI - auxilio-funeral.

Art. 12. Suspende-se o direito do militar
inativo a percep¢do de proventos, quando re-
tornar a ativa, convocado ou designado para o
desempenho de cargo ou comissdo nas Forgas
Armadas, na forma da legislagdo em vigor, a

partir da data da sua apresentagdo a organiza-
¢do militar competente.

Art. 13. Cessa o direito a percepg¢do dos
proventos na inatividade na data:

I - do falecimento do militar;

IT - do ato que prive o Oficial do posto e
da patente; ou

[1I - do ato da exclusdo a bem da discipli-
na das Forgas Armadas, para a praga.

Capitulo IV
Dos Descontos

Art. 14. Descontos sdo os abatimentos
que podem sofrer a remuneragdo ou os pro-
ventos do militar para cumprimento de obriga-
¢des assumidas ou impostas em virtude de
disposicdo de lei ou de regulamento.

§ 1° Os descontos podem ser obrigatorios
ou autorizados.

§ 2° Os descontos obrigatorios tém prio-
ridade sobre os autorizados.

§ 3° Na aplicagdo dos descontos, o militar
ndo pode receber quantia inferior a trinta por
cento da sua remuneragdo ou proventos.

Art. 15. Sdo descontos obrigatorios do
militar:

I - contribui¢éio para a pensdo militar;

IT - contribuigdo para a assisténcia médi-
co-hospitalar e social do militar;

III - indenizagdo pela prestacdo de assis-
téncia meédico-hospitalar, por intermédio de
organizagdao militar;

IV - impostos incidentes sobre a remune-
ragdo ou os proventos, de acordo com a ler;
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V - indeniza¢do a Fazenda Nacional em
decorréncia de divida;

VI - pensdo alimenticia ou judicial;

VII - taxa de uso por ocupagdo de proprio
nacional residencial, conforme regulamenta-
¢do;

VIII - multa por ocupagdo irregular de
proprio nacional residencial, conforme regu-
lamentacdo.

Art. 16. Descontos autorizados sdo os
efetuados em favor de entidades consignatari-
as ou de terceiros, conforme regulamentagdo
de cada Forg¢a.

Capitulo V
Dos Limites da Remuneracio e dos
Proventos

Art. 17. Nenhum militar, na ativa ou na
inatividade, pode perceber mensalmente, a
titulo de remunerag@o ou proventos, importan-
cia superior & remunera¢do bruta do Coman-
dante de Forca.

Paragrafo unico. Excluem-se, para fim de
aplica¢do deste artigo, os valores inerentes a:

[ - direitos remuneratorios previstos no
art. 2° desta Medida Provisona;

I - adicional de tempo de servigo, obser-
vado o disposto no art. 30 desta Medida Provi-
soria;

I1I - adicional de compensag¢do organica;

IV - gratificagdo de localidade especial;

V - gratificacdo de representagédo; e

VI - adicional de permanéncia.

Art. 18. Nenhum militar ou beneficiario
de pensdo militar pode receber, como remune-
racdo, proventos mensais ou pensdo militar,
valor inferior ao do saldrio minimo vigente,
sendo-lhe paga, como complemento, a dife-
renca encontrada.

§ 1° A pensdo militar de que trata o caput
deste artigo € a pensdo militar tronco e ndo as
cotas partes resultantes das subdivisdes aos
beneficiérios.

§ 2° Excluem-se do disposto no caput
deste artigo as pracgas prestadoras de servigo
militar inicial e as pragas especiais, exceto o
Guarda-Marinha e o Aspirante-a-Oficial.

§ 3° O complemento previsto no caput
deste artigo constituira parcela de proventos
na inatividade, além das previstas no art. 10
desta Medida Provisoria, até que seja absorvi-

do por ocasido de futuros reajustes.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias
e Finais

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. Os convocados ou mobilizados
fazem jus & remuneragdo prevista nesta Medi-
da Provisoria.

Paragrafo unico. Ao servidor publico fe-
deral, estadual ou municipal fica garantido o
direito de optar pela remunerag¢do que percebia
antes da convocagdo ou mobilizagdo.

Art. 20. Os militares da ativa nomeados
Ministros de Estado ou Ministros do Superior
Tribunal Militar tém remuneragéo estabelecida
em legislagdo propria, assegurado o direito de
op¢ao.

Art. 21. Ao militar que, em 29 de de-
zembro de 2000, encontrar-se reformado com
fundamento no Decreto-Lei n° 8.795, de 23 de
janeiro de 1946, ou na Lei n°® 2.579, de 23 de
agosto de 1955, fica assegurado o calculo de
seus proventos referentes ao soldo do posto de
Segundo-Tenente, ou, se mais benefico, o do
posto a que ele faz jus na inatividade.

Art. 22. Aos militares que participarem
da construgdo de estradas, aer6dromos e obras
publicas, mapeamento e levantamento carto-
grafico e hidrografico, construgéo e instalagédo
de rede de protecdo ao v0o, servigos de sinali-
zacdo ndutica e reboque poderdo ser conferi-
das gratificagdes na forma estabelecida em
convénio com oOrgdos publicos ou privados
interessados no referido trabalho, a conta dos
recursos a estes destinados.

Art. 23. O militar da reserva remunera-
da, e excepcionalmente o reformado, que te-
nha modificada sua situagdo na inatividade
para aquela prevista para a prestacdo de tarefa
por tempo certo, faz jus a um adicional igual a
trés décimos dos proventos que estiver perce-
bendo.

Art. 24. O mulitar que, até 1° de margo
de 1976, tinha direito a compensagdo organica
pela metade do valor, quando em desloca-
mento em aeronave militar, a servigo de natu-
reza militar, ndo sendo tripulante organico,
observador meteoroldgico, observador aéreo
ou observador fotogramétrico, tem o seu di-
reito assegurado.
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Art. 25. A contribuigdo para a assistén-
cia médico-hospitalar e social ¢ de até trés e
meio por cento ao més e incidira sobre as par-
celas que compdem a pensdo ou 0s proventos
na inatividade, conforme previsto no Art. 10
desta Medida Provisoria.

----------

Secdo III
Das Disposicdes Finais

Art, 27. A Lein® 3.765, de 4 de maio de
1960, passa a vigorar com as seguintes altera-
goes:

“Art. 1° Sdo contribuintes obrigatorios da
pensdo militar, mediante desconto mensal em
folha de pagamento, todos os militares das

Forgas Armadas.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto
no caput deste artigo:

[ — o aspirante da Marinha, o cadete do
Exército e da Aeronautica e o aluno das esco-
las, centros ou nticleos de formagdo de oficiais
e de pragas e das escolas preparatérias e con-
géneres; €

Il — cabos, soldados, marinheiros e taifei-
ros, com menos de dois anos de efetivo servi-

¢o.” (NR)

“Art. 3°-A. A contribuig¢do para a pensdo
militar incidira sobre as parcelas que com-
pdem os proventos na inatividade.

Paragrafo tunico. A aliquota de contribui-
¢do para a pensdo militar € de sete ¢ meio por
cento.” (NR)

“Art. 4° Quando o militar, por qualquer
circunstancia, ndo puder ter descontada a sua
contribuigdo para a pensdo militar, devera ele
efetuar o seu recolhimento, imediatamente, a
unidade a que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Se, ao falecer o contri-
buinte, houver divida de contribuigdo, cabera

aos beneficiarios salda-la integralmente, por
ocasido do primeiro pagamento da pensdo
militar.” (NR)

“Art. 7° A pensdo militar é deferida em
processo de habilitagdo, tomando-se por base a
declaracdo de beneficiarios preenchida em
vida pelo contribuinte, na ordem de prioridade
e condigdes a seguir:

[ — primeira ordem de prioridade:
a) conjuge;
b) companheiro ou companheira de-
signada ou que comprove unido estavel como

entidade familiar;

¢) pessoa desquitada, separada judi-
cialmente, divorciada do instituidor ou a ex-
convivente, desde que percebam pensdo ali-
menticia;

d) filhos ou enteados até vinte e um
anos de idade ou até vinte e quatro anos de
idade, se estudantes universitarios ou, se inva-
lidos, enquanto durar a invalidez; e

e) menor sob guarda ou tutela até
vinte e um anos de idade ou, se estudante uni-
versitario, até vinte e quatro anos de idade ou,
se invalido, enquanto durar a invalidez;

II — segunda ordem de prioridade, a mde e
o pai que comprovem dependéncia economica
do militar;

III — terceira ordem de prioridade:

a) o irmdo orfdo, até vinte € um anos
de idade ou, se estudante universitario, até
vinte e quatro anos de idade, e o invalido,
enquanto durar a invalidez, comprovada a
dependéncia econdmica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um
anos de idade, se invalida, enquanto durar a
invalidez, ou maior de sessenta anos de idade,
que vivam na dependéncia econdmica do mi-
litar.

§ 1° A concessdo da pensdo aos benefici-
arios de que tratam o inciso I, alineas *“a”, “b”,
“c” e “d”, exclui desse direito os beneficiarios
referidos nos incisos II e III.

§ 2° A pensdo sera concedida integral-
mente aos beneficiarios do inciso I, alineas “a”
e “b”, ou distribuida em partes iguais entre os
beneficiarios daquele inciso, alineas “a™ e “c”
ou “b” e “c”, legalmente habilitados, exceto se
existirem beneficidrios previstos nas suas ali-
neas “d" e “e”.

§ 3° Ocorrendo a exce¢do do paragrafo
anterior, metade do valor cabera aos beneficia-
rios do inciso I, alineas “a” e “¢” ou “b” e *c”,
sendo a outra metade do valor da pensdo rate-
ada, em partes iguais, entre os beneficiarios do
inciso I, alineas “d” e “e”.” (NR)

“Art. 15. A pensdo militar sera igual ao
valor da remuneragdo ou dos proventos do
militar.

Paragrafo unico. A pensdo do militar ndo
contribuinte da pensdo militar que vier a fale-
cer na atividade em conseqiiéncia de acidente
ocorrido em servigo ou de moléstia nele adqui-
rida ndo podera ser inferior:
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[ — 4 de aspirante a oficial ou guarda-
marinha, para os cadetes do Exército e da Ae-
ronautica, aspirantes de marinha e alunos dos
Centros ou Nucleos de Preparagdo de Oficiais
da reserva; ou

II — a de terceiro-sargento, para as demais
pragas e os alunos das escolas de formagdo de

sargentos.” (NR)
“Art. 23. Perdera o direito a pensdo mili-
tar o beneficiario que:

[ — venha a ser destituido do patrio poder,
no tocante as quotas partes dos filhos, as quais
serdo revertidas para estes filhos;

II — atinja, valido e capaz, os limites de
idade estabelecidos nesta lei;
[II - renuncie expressamente ao direito;

IV — tenha sido condenado por crime de
natureza dolosa, do qual resulte a morte do
militar ou do pensionista instituidor da pensdo
militar.” (NR)

“Art. 27. A pensdo militar ndo esta sujeito
a penhora, seqiiestro ou arresto, exceto nos
casos especificamente previstos em Lei.” (NR)

"Art. 29. E permitida a acumulagio:

[ — de uma pensdo militar com proventos
de disponibilidade, reforma, vencimentos ou
aposentadoria;

[I — de uma pensdo militar com a de outro
regime, observado o disposto no art. 37, inciso
XI, da Constitui¢do Federal" (NR)

Art. 28. A Lei n° 6.880, de 9 de dezem-
bro de 1980, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 6° Sdo equivalentes as expressdes

" EE b T

“na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em
servigo na ativa”, “em servigo”, “em ativida-
de” ou “em atividade mulitar”, conferidas aos
militares no desempenho de cargo, comissdo,
encargo, incumbéncia ou missdo, Servigo ou
atividade militar ou considerada de natureza
militar nas organizagdes militares das Forgas
Armadas, bem como na Presidéncia da Repu-
blica, na Vice-Presidéncia da Republica, no
Ministério da Defesa e nos demais Orgdos
quando previsto em lei, ou quando incorpora-
dos as Forgas Armadas.” (NR)

“Art. 50 ...ciiirininene

--------------------

II — o provento calculado com base no
soldo integral do posto ou graduagdo que pos-
suia quando da transferéncia para a inatividade
remunerada, se contar com mais de trinta anos

de servigo;

III — o provento calculado com base no
soldo integral do posto ou graduagdo quando,
ndo contando trinta anos de servigo, for trans-
ferido para a reserva remunerada, ex officio,
por ter atingido a idade-limite de permanéncia
em atividade no posto ou na graduagdo, ou ter
sido abrangido pela quota compulsoria; e

.. (NR)

"Art. 53. A remuneragdo dos militares
sera estabelecida em legislagdo especifica,
comum as Forcas Armadas.” (NR)

YATE B3 e

--------------------

§ 3° A concessdo de férias ndo € prejudi-
cada pelo gozo anterior de licenga para trata-
mento de saide, nem por punigdo anterior
decorrente de contraveng¢do ou transgressdo
disciplinar, ou pelo estado de guerra, ou para
que sejam cumpridos atos em servigo, bem
como ndo anula o direito aquela licenga.

--------------------

§ 3° A concessdo da licenga é regulada
pelo Comandante da Forga.” (NR)

§ 1° A interrupgdo da licenga para tratar
de interesse particular podera ocorrer:

d) para cumprimento de puni¢do discipli-
nar, conforme regulamentacdo de cada Forga.

[1 — for posto & disposi¢do exclusiva do
Ministério da Defesa ou de For¢ga Armada
diversa daquela a que pertenga, para ocupar
cargo militar ou considerado de natureza mi-

litar.

Art. 29. Constatada a redugdo de remu-
neragdo, de proventos ou de pensdes, decor-
rente da aplicacdo desta Medida Proviséria, o
valor da diferenga sera pago a titulo de vanta-
gem pessoal nominalmente identificada, sendo
absorvido por ocasido de futuros reajustes.

Paragrafo unico. A vantagem pessoal
nominalmente identificada prevista no caput
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deste artigo constituira parcela de proventos
na inatividade, além das previstas no art. 10
desta Medida Provisdria, até que seja absorvi-
da por ocasido de futuros reajustes.

Art. 30. Fica extinto o adicional de tem-
po de servigo previsto na alinea “c” do inciso
Il do art. 1° desta Medida Provisoria, assegu-
rado ao militar o percentual correspondente

aos anos de servigo a que fizer jus em 29 de
dezembro de 2000.

Art. 31. Fica assegurada aos atuais mili-
tares, mediante contribui¢do especifica de um
virgula cinco por cento das parcelas constantes
do art. 10 desta Medida Provisoria, a manu-

tengdo dos beneficios previstos na Lei n°
3.765, de 1960, até 29 de dezembro de 2000.

§ 1° Podera ocorrer a renuncia, em carater
irrevogavel, ao disposto no caput, a que deve-
ra ser expressa até 30 de junho de 2001.

§ 2° Os beneficidrios diretos ou por futura
reversdo das pensionistas sdo tambem desti-
natarios da manuten¢do dos beneficios pre-
vistos na Lei n® 3.765, de 1960, até 29 de de-
zembro de 2000.

Art. 32. Ficam assegurados os direitos
dos militares que até 29 de dezembro de 2000,
contribuiam para a pensdo militar correspon-
dente a um ou dois postos ou graduagdes aci-
ma da que fizerem jus.

§ 1° O direito a pensdo fica condicionado
ao recebimento de vinte e quatro contribui¢des
mensais que serd deixado aos beneficidrios,
permitindo-se a estes fazerem o respectivo
pagamento, ou completarem o que faltar.

§ 2° O militar que, preenchendo as condi-
¢Oes legais para ser transferido para a reserva
remunerada ou reformado, com proventos
calculados sobre o soldo do posto ou gradua-
¢do superior, venha a falecer na ativa, deixara
pensdo correspondente a esta situagdo, obser-
vado o disposto no caput deste artigo.

Art. 33. Os periodos de licenga especial,
adquiridos até 29 de dezembro de 2000, pode-
rdo ser usufruidos ou contados em dobro para
efeito de inatividade, e nessa situagdo para
todos os efeitos legais, ou convertidos em
pecunia no caso de falecimento do militar.

Paragrafo unico. Fica assegurada a remu-
nerag¢do integral ao militar em gozo de licenga
especial.

Art. 34. Fica assegurado ao militar que,
ate 29 de dezembro de 2000, tenha completa-
do os requisitos para se transferir para a inati-

vidade o direito a percepg¢do de remuneragdo
correspondente ao grau hierarquico superior
ou melhoria dessa remuneragao.

Art. 35. Fica assegurada a condi¢do de
contribuinte ao oficial demitido a pedido e a
praga licenciada ou excluida que, até 29 de
dezembro de 2000, contribuiam para a pensdo
militar.

Art. 36. Os periodos de férias ndo goza-
das, adquiridos até 29 de dezembro de 2000,
poderdo ser contados em dobro para efeito de
inatividade.

Art. 37. Fica assegurado ao militar o
acréscimo de um ano de servigo para cada
cinco anos de tempo de efetivo servigo presta-
do, até 29 de dezembro de 2000, pelo oficial
dos diversos corpos, quadros € servigos que
possuir curso universitario, reconhecido ofici-
almente, desde que esse curso tenha sido re-
quisito essencial para a sua admissdo nas For-
¢as Armadas, até que este acréscimo complete
o total de anos de duragdo normal do respecti-
VO Curso.

Art. 38. Esta Medida Provisoria entra em
vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2001.

Art. 39. Ficam revogados o art. 2°, os §§
2. e adowt 3 ot 5.0, 5,
16, 17, 18, 19 e 22 da Lei n°® 3.765, de 4 de
maio de 1960, a alinea *)” do inciso IV e 0 §
1° do art. 50, o § 5° do art. 63, a alinea “a” do
§ 1° do art. 67, o art. 68, os §§ 4° e 5° do art.
110, os incisos II, IV e V, e 0s §§2° e 3° do art.
137, os arts. 138, 156 e 160 da Lei n° 6.880, de
O de dezembro de 1980, o art. 7° da Lei n°
7.412, de 6 de dezembro de 1985, o art. 2° da
Lei n® 7.961, de 21 de dezembro de 1989, o
art. 29 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de
1991, a Le1 n°® 8.237, de 30 de setembro de
1991, o art. 6° da Lei n° 8.448, de 21 de julho
de 1992, os arts. 6° € 8° da Lei n° 8.622, de 19
de janeiro de 1993, a Lei1 Delegada n°® 12, de 7
de agosto de 1992, o inciso I do art. 2° e os
arts. 20, 25, 26 e 27 da Lei n°® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, o art. 2° da Lei n® 8.627, de
19 de fevereiro de 1993, a Lei n® 8.717, de 14
de outubro de 1993, a alinea "b" do inciso I do
art. 1° da Le1 n° 8.852, de 4 de fevereiro de
1994, os arts. 3° e 6° da Lei n°® 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, os arts. 1° ao 4° e 6° da Le1
n® 9.442, de 14 de margo de 1997 e a Lei n°
9.633, de 12 de maio de 1998.
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Anexoll
Tabela VI — Adicional de Permanéncia

. | Valor percentual que |
Situagdo | incide sobre o soldo | Fundamento
Militar que, em atividade, a partir de 29 de dezembro de Avt 17e 3%
% 2000, tenha completado, ou venha a completar, 720 dias a 50,
mais que o tempo requerido para transferéncia para a
inatividade remunerada.
Militar que tendo Sahsf?ltﬂ 0 req‘m:?.ﬂu da alinea "a" aci- 5% a cada promo-
B | ma, venha a ser promovido em atividade ao posto ou gra- o0
duacdo superior
Anexo IV
Tabelas de Outros Direitos
Tabela I — Ajuda de Custo
Situacgodes Valor Representativo Fundamento

Militar, com ou sem
dependente, por ocasido
de transferéncia para a
inatividade remunerada.

Praga — quatro vezes o valor da remuneragdo cal-
culado com base no soldo de Suboficial.

Oficial — quatro vezes o valor da remuneragdo | Art. 1° e art. 3°,
calculado com base no soldo do ultimo posto do|inciso XI, ali-
circulo hierarquico a que pertencer o militar. nea “b”.

Tabela IV — Auxilio-Natalidade

Situacdo Valor Representativo Fundamento
& Nascimento de filho do militar da|Uma vez o soldo do posto ou gradua- | Art. 2° e art. 3°,
ativa ou da inatividade remunerada. | c¢do. inciso XIV.
Nascimento de filhos, em parto mul- | Uma vez o soldo do posto ou gradua-
B |tiplo, do militar da ativa ou da inati- | ¢do, acrescido de cinqiienta por cento
vidade remunerada. por recém-nascido.
Tabela V — Auxilio-Invalidez
Situagio p:z'l;;";n Fundamento
O militar, que necessitar de interna¢do especializada — militar | Sete quotas | Art. 2° e art.
A |ou ndo — ou assisténcia ou cuidados permanentes de enferma-|e meia de|3° inciso XV.
gem, devidamente constatadas por Junta Militar de Saude. soldo.
O militar que, por prescricdo médica homologada por Junta|Sete quotas
B |Militar de Sauide, receber tratamento na prépria residéncia, ne-{e meia de
cessitando assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem. | soldo.
Tabela VI — Auxilio-Funeral
Situacdo Valor Representativo Fundamento
A g:;:;deii:ﬂcﬁnjugﬂ, companheira(o) ou ' PES—— remmemqﬁn pr:_rcebi- il;si ; 1’M;lll't .
Na morte do militar pago ao beneficiario da, nfo podcndq ser inferior a0
B soldo de Suboficial.

da pensdo militar. ;




ANEXO N

DECRETO N° 49.096, DE 10 DE OUTUBRO DE 1960 (extratul)

----------

Regulamento de Pensdes Militares

Capitulo I
Da Pensdo Militar

Art. 1° A pensdo militar de que trata este
regulamento é o beneficio criado pela Lei n°
3.765, de 4 de maio de 1960 (Le1 de Pensdes
Militares), em favor dos beneficiarios dos
contribuintes que ela especifica.

Paragrafo unico. Essa pensdo substitui o
montepio € 0 meio-soldo, ou a pensdo especi-
al, ndo podendo, porém, beneficidrio algum
perceber pensdo inferior a que lhe vinha sendo
paga até 4 de maio de 1960.

Capitulo III
Das Contribuicdes

!!!!!!!!!!

Art. 22. Os militares que desejarem de-
sistir da contribuigdo para pensdo correspon-
dente a posto ou graduagdo acima ou da que
possuam deverdo requerer as autoridades
competentes, indicadas no art. 21 deste regu-
lamento, a cessag¢do do respectivo desconto.

Paragrafo Unico. A cessa¢do do desconto
mencionado neste artigo sera publicada em
boletim, e constara dos assentamentos do inte-
ressado, sem que lhe seja devida a restituicdo
das importancias pagas.

Art. 23. Como regra geral, a concessdo do
beneficio depende do desconto em recolhi-
mento de 24 (vinte e quatro) contribui¢des
mensais, relativas a pensdo que serd deixada
aos beneficiarios.

Aprova o Regulamento da Lei de Pensoes
Militares.

Capitulo IV
Dos Beneficiarios

Secdo I
Da Ordem de Beneficiarios

llllllllll

Art. 28. O direito a pensdo nasce com 0O
obito do contribuinte.

Paragrafo unico. Se o beneficiario de uma
ordem estiver impedido de receber a pensdo,
sera ela deferida ao beneficiario imediato, que
esteja em condigdes de habilitar-se a sua per-
cepegao.

llllllllll

Capitulo VI
Da Reversio e da Transferéncia de Direito

Art. 48. A morte do beneficiario que esti-
ver no gozo da pensdo, bem como a cessa¢do
do seu direito, em qualquer dos casos do art.
65 deste regulamento, importara na transmis-
sdo da pensdo militar, ou do direito a8 mesma:

a) por transferéncia, sentido horizontal,
quando se tratar de beneficiario da mesma
ordem, segundo estabelecido no art. 26 deste
regulamento;

b) por reversdo, sentido vertical, quando
os novos beneficiarios forem de ordens subse-
quentes.

Art. 49. A reversdo sO podera verificar-se
uma vez.

§ 1° Ndo havera, de modo algum, rever-
sdo em favor de beneficiario instituido.

§ 2° A distribuigdo da pensdo aos filhos,
na forma dos §§ 2° e 3° do art. 37 deste regu-
lamento, constitui reversdo parcial e antecipa-
da, que se completa e se consuma com a dis-
tribuicdo da metade da pensdo pertencente a

' Tribunal de Contas da Unido (Brasil). Manual de Legislagio: Pensdes Militares. 4. ed. Brasilia: Imprensa

Nacional, 1986.
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viuva, por falecimento desta ou por perda do
seu direito.

llllllllll

Capitulo IX
Da Perda da Pensdo

Art. 65. Perdera o direito a pensédo:
I - a viuva que tenha ma conduta, apu-
rada em processo judicial ...........

llllllllll

IV — o beneficiario que tenha sido conde-
nado por crime de natureza dolosa,
do qual resulte a morte do contribu-
inte.

Capitulo XII
Disposi¢des Transitorias e Finais

llllllllll

Art. 78. Ficam criadas, de conformidade
com o art. 34 da Lei n® 3.765, de 4 de maio de

1960:

b) a Pagadoria de Inativos e Pensionistas
da Marinha, como organizagdo administrativa
autonoma, diretamente subordinada a Direto-
ria de Intendéncia da Marinha, que se encarre-
gara do processamento e pagamento das des-
pesas relativas a proventos e pensdes, de acor-
do com as normas regulamentares baixadas
pelo Ministro.

---------
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ANEXO O

DECRETO N° 92.512, DE 2 DE ABRIL DE 1986 (extrato')

TITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O militar da Marinha, do Exército
e da Aeronautica e seus dependentes tém di-
reito & assisténcia médico-hospitalar, sob a
forma ambulatorial ou hospitalar, conforme as
condi¢des estabelecidas neste decreto e nas
regulamentagdes especificas das Forgas Sin-
gulares.

Art. 2° A assisténcia médico-hospitalar, a
ser prestada ao militar e seus dependentes,
sera proporcionada através das seguintes orga-
nizagdes de saude:

I - dos Ministérios Militares;
IT - Hospital das Forgas Armadas;

III - de Assisténcia Social dos Ministérios
Militares, quando existentes;

[V - do meio civil, especializadas ou ndo,
oficiais ou particulares, mediante convénio ou
contrato;

V - do exterior, especializadas ou ndo.

§ 1° O estabelecimento de prioridade para
a utilizagdo das organizagdes de que trata este
artigo sera regulamentado em cada Ministério
Muilitar, observado o disposto neste decreto.

§ 2° Os servigos médicos em residéncia
serdo prestados somente quando, a critério
médico, houver impossibilidade ou inconveni-
éncia da remocdo para uma organizagdo de
saude.

Art. 3° Para os efeitos deste decreto, serdo
adotadas as seguintes conceituagdes:

[ - Alta Hospitalar - € o encerramento da
assisténcia prestada ao paciente do hospital
por decisdo médica. Pode ser definitiva ou
provisoria, a pedido, administrativa, por remo-

Estabelece normas, condigoes de atendimento
e indenizagoes para a assisténcia médico-
hospitalar ao militar e seus dependentes, e da
outras providéncias.

¢do ou evacuagdo, por abandono e por obito;

IT - Ambulatério - ¢ a unidade médico-
assistencial, integrante de outra organizagdo
de saude ou isolada com funcionamento autd-
nomo, que se destina ao diagnostico e ao tra-
tamento do paciente externo;

I1I - Assisténcia Médico-Hospitalar - € o
conjunto de atividades relacionadas com a
preven¢do de doengas, com a conservagdo ou
recuperagdo da saude e com a reabilitagdo dos
pacientes, abrangendo os servigos profissio-
nais médicos, odontoldgicos e farmacéuticos,
o fornecimento e a aplicacdo de meios, 0s
cuidados e os demais atos médicos e paramé-
dicos necessarios;

[V - Atendimento - € a ateng¢do dispensa-
da pela organizagdo de saude ao paciente ou
seu responsavel, no sentido da prestacdo da
assisténcia medico-hospitalar, ou encaminha-
mento, ou notifica¢do de ocorréncia médica;

V - Beneficiarios da Assisténcia Médico-
Hospitalar - sdo os militares da ativa ou na
inatividade, bem como seus respectivos de-
pendentes definidos no Estatuto dos Militares;

VI - Beneficiarios dos Fundos de Saude -
sdo os beneficidrios da assisténcia médico-
hospitalar que contribuem para os Fundos de
Saude e os dependentes dos militares que, a
critério de cada Forga, sejam enquadrados nos
regulamentos dos respectivos Fundos;

VII - Centro Genatrico - € o servigo, ou
clinica especializada, destinado a prestar as-
sisténcia médico-hospitalar e social as pessoas
1dosas;

VIII - Clinica Especializada - ¢ a unidade
medico assistencial, integrante de outra orga-
nizagdo de saude ou isolada com funciona-
mento autonomo, destinada ao atendimento

' SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA (Brasil). Coletinea de legislagdo. Rio de

Janeiro, 2002. Xerocopias.
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especifico de pacientes de uma especialidade,
em regime de internagdo ou ambulatoral;

IX - Consulta - € a entrevista do profissi-
onal de saide com o paciente para fins de
exame, diagndstico e tratamento;

X - Contribuintes - sdo os militares da
ativa, na inatividade e os pensionistas que
contribuem para os Fundos de Saude das res-
pectivas Forgas;

XI - Dependentes de Militar - sdo os as-
sim definidos no Estatuto dos Militares;

XII - Despesa Corrente - constitui o gru-
po de despesas que promove a manutengdo € 0
funcionamento do 6rgdo;

XIII - Despesa de Capital - constitui o
grupo de despesas que tem o propdsito de criar
novos bens para o patrimonio publico;

XIV - Diaria de Acompanhante - é a im-
portancia a ser indenizada para cobrir as des-
pesas inerentes ao alojamento e as despesas de
alimentacdo do acompanhante;

XV - Diana de Hospitalizagdo - € a im-
portancia a ser indenizada para cobrir as des-
pesas inerentes ao alojamento e as despesas de
alimentagdo por dia de interna¢do, em organi-
zagOes de saude das Forgas Armadas, do mi-
litar na inatividade que ndo tenha direito a
assisténcia médico-hospitalar gratuita e dos
dependentes dos militares. A diaria de hospi-
talizacdo se conta do dia imediato ao da inter-
nac¢do ao dia da alta hospitalar inclusive;

XVI - Emergéncia - situagdo critica ou
perigosa, de surgimento imprevisto e subito,
como manifestacdo de enfermidade ou trau-
matismo, que obriga ao atendimento de urgén-
cia;

XVII - Evacuagido - € a transferéncia do
paciente, por razdes de ordem médica, para
uma organiza¢do de saude, ou desta para ou-
tra, localizada em outro municipio, estado ou
pais;

XVIII - Exames Complementares - sdo os
procedimentos necessarios ao esclarecimento
do diagnostico e ao acompanhamento do tra-
tamento, tais como: exames radiolégicos, la-
boratoriais, histopatologicos, eletrocardiogra-
ficos, eletroencefalograficos, endoscopicos,
funcionais e outros;

XIX - Fator de Custos de Atendimento
Médico-Hospitalar é o valor estipulado por
militar das Forgas Armadas da ativa ou da
inatividade e por dependente dos militares,
fixado pelo Ministro-Chefe do Estado-Maior

das Forgas Armadas, que servira de base para
o cilculo de dotagdo orcamentaria destinada a
assisténcia médico-hospitalar; (Inciso alterado
pelo Decreto n® 1.133, de 03 de Maio de 1994)

XX - Fundo de Sauide - € o recurso extra-
orgamentario oriundo de contribuigdes obri-
gatorias dos militares, da ativa e na inativida-
de, e dos pensionistas dos militares, destinado
a cobrir parte das despesas com a assisténcia
médico-hospitalar dos beneficiarios do Fundo,
segundo regulamentagdo especifica de cada
Forc¢a Singular;

XXI - Hospitalizagdo - € a internagdo do
paciente em organiza¢do hospitalar ou para-
hospitalar, para fins de tratamento;

XXII - Internagdo ou Internamento - € a
admissdo de um paciente para ocupar um leito
hospitalar;

XXIII - Organizagdao Hospitalar - é a or-
ganizagdo de saude aparelhada de pessoal e
material com a finalidade de receber pacientes
para diagnostico e/ou tratamento, seja em re-
gime de internagdo ou ambulatorial;

XXIV - Organizagdo de Saude - ¢ a de-
nomina¢do genérica dada aos orgdos de dire-
¢do ou de execugdo dos servigos de saude,
inclusive hospitais, divisdes e se¢des de saude,
ambulatoérios, enfermarias e formagdes sanita-
rias de corpo de tropa, de estabelecimento, de
navio, de base, de arsenal ou de qualquer outra
unidade administrativa, tatica ou operativa das
Forgas Armadas;

XXV - Organizagdo de Saude Especiali-
zada ou Hospital Especializado - é o servigo
capacitado a assistir, predominantemente,
pacientes de uma especialidade;

XXVI - Organizagdo Para-Hospitalar - é a
instalacdo ou 6rgdo com fung¢des paralelas ou
correlatas as desempenhadas pelo hospital,
ndo chegando a totalizar a finalidade hospita-
lar, tais como: policlinica, ambulatério, dis-
pensario, posto de saude e clinica;

XXVII - Pensionista - é o beneficiario do
Militar das Forgas Armadas, falecido ou ex-
traviado quando na situagdo da ativa ou na
inatividade, que, em conformidade com os
dispositivos da legislagdo especificas e do
Estatuto dos Militares, torna-se habilitado a
Pensdo Militar;

XXVIII - Pericia Médico-Legal - é o
exame técnico especializado, por meio do qual
sdo prestados esclarecimentos a administrag¢éo
ou 4 justica;
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XXIX - Remocdo - é a transferéncia do
paciente, por razdes de ordem médica, para
uma organiza¢do de saiude, ou desta para ou-
tra, localizada dentro do perimetro urbano ou
suburbano;

XXX - Taxa de Sala de Cirurgia - € a im-
portdncia a ser indenizada para cobrir as des-
pesas decorrentes do uso da sala de cirurgia,
excluidos o material e os medicamentos apli-
cados ao paciente;

XXXI - Taxa de Remogdo - € a importan-
cia a ser indenizada para cobrir as despesas
decorrentes da remo¢do do paciente em viatu-
ra apropriada;

XXXII - Tratamento - € o conjunto de
meios terapéuticos utilizados pelos profissio-
nais habilitados para a cura ou alivio do paci-
ente;

XXXIII - Urgéncia - € o atendimento que
se deve fazer imediatamente, por imperiosa
necessidade, para que se evitem males ou per-
das conseqiientes de maiores delongas ou
protelagdes;

XXXIV - Usuarios - sdo os beneficiarios
da assisténcia medico-hospitalar.

Art. 4° A organizagdo de saide de um
Ministérnno Militar destina-se a prestar assis-
téncia médico-hospitalar aos militares da ativa
ou na inatividade - a ele vinculados - e respec-
tivos dependentes.

Art. 5° Nas localidades onde ndo houver
organiza¢do de saiude de seu Ministério, o
militar e seus dependentes terdo assisténcia
médico-hospitalar proporcionada por organi-
zacdo congénere de outra Forg¢a Singular,
quando encaminhados por autoridade compe-
tente.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto
neste artigo aos casos em que, mesmo existin-
do organizagdo de saide de seu Ministério,
existam razdes especiais, relativas a caréncia
de recursos meédico-hospitalares ou a situagdes
de urgéncia, que justifiquem o atendimento em
organiza¢do de saude que ndo a da propria
Forca.

Art. 6° O militar e seus dependentes,
quando internados em organiza¢do de saude
das For¢as Armadas, poderdo ter acompa-
nhante, desde que as instalagdes o permitam, e
ndao haja prejuizo ao tratamento do paciente
nem ao funcionamento da organizacgdo, a crité-
rio do respectivo diretor.

Paragrafo tunico. O acompanhante ficara

sujeito as normas da organizagdo € ao paga-
mento da didria de acompanhante.

TITULO II
Das Condicdes de Atendimento em Organi-
zacoes de Saide Estranhas as Forc¢as Ar-
madas

CAPITULO 1
Dos Militares

SECAO1
Dos Militares da Ativa e na Inatividade no
Pais

Art. 7° A assisténcia médico-hospitalar
aos militares da ativa ou na inatividade, em
organizagdes de saude estranhas as Forgas
Armadas, no Pais ou no exterior, por motivos
médicos que transcendam a possibilidade de
atendimento pelos seus sistemas, sera autori-
zada:

[ - pelo seu comandante, diretor ou chefe,
ou autoridade militar para tal designada, medi-
ante parecer de oficial médico subordinado ou
de facultativo contratado, para organizagdes
de saude no Pais;

II - pelo Ministro de Estado da respectiva
Forga Singular, mediante parecer de seu Di-
retor de Saude, para organizag¢des de saude no
exterior.

§ 1° Os internamentos de emergéncias em
organizagdes de saude estranhas as Forgas
Armadas, que ocorrerem sem a autorizagao de
que trata o item I deste artigo, poderdo ser
ratificados pela autoridade ali mencionada,
desde que comprovada a urgéncia.

§ 2° A continuidade do tratamento dos
casos especificados no paragrafo anterior, no
que tange a permanéncia na organizagdo es-
tranha ou a remog¢do ou evacuagdo para as
organiza¢des das For¢as Armadas, ficara con-
dicionada a situagdo medica dos pacientes, em
conformidade com as normas especificas de
cada Forga.

SECf'LO II
Dos Militares da Ativa e na Inatividade no
Exterior

Art. 8 Ao militar da ativa que se encon-
tre no exterior em missdo permanente, transi-
toria ou eventual, sera prestada assisténcia
médico-hospitalar em organizagdes de saude

-3 =



dos respectivos paises, com os mesmos direi-
tos relativos a assisténcia médico-hospitalar
prestada em territorio nacional, desde que,
verificada a impossibilidade ou inconvenién-
cia de evacuagdo para o Brasil, seja encami-
nhado pelo seu comandante, diretor ou chefe,
ou pela maior autoridade da respectiva Forga
com jurisdigdo na area, ou pela autoridade
militar para tal designada.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto
neste artigo ao militar na inatividade que se
encontre no exterior em missdo oficial.

CAPITULO II
Do Dependente

SECAO1
Do Dependente dos Militares no Pais

Art. 9° Aplicam-se ao dependente dos
militares as mesmas disposi¢des do artigo 7° e
seus paragrafos.

SECAOII
Do Dependente dos Militares no Exterior

Art. 10. Aplica-se o contido no artigo 8°
ao dependente dos militares que se encontrem
em missdo oficial no exterior com obrigatorie-
dade de mudanga de sede do territério nacio-
nal ou autorizados a se fazerem acompanhar

de dependentes.

TITULO III
Dos Recursos Financeiros e dos Convénios e
Contratos

CAPITULOI
Dos Recursos Financeiros para a Assistén-
cia Médico-Hospitalar ao Militar e seus
Dependentes

Art. 11. Os Ministérios Militares conta-
rdo, para a assisténcia médico-hospitalar aos
militares e seus dependentes, com recursos
financeiros oriundos de:

I - Dotagdes orgamentarias, consignadas
no Or¢amento da Unido através de propostas
anuais dos Ministérios Militares, constituidas
de:

a) recursos financeiros previstos com
base no produto do fator de custos de atendi-
mento médico-hospitalar pelo nimero de mi-
litares, da ativa e na inatividade, e de seus
dependentes;

b) recursos financeiros especificos para o
custeio de convénios e contratos;

c) outros recursos que visem a assisténcia
médico-hospitalar.

IT - Receitas extra-orgamentarias proveni-
entes de:

a) contribui¢cdes mensais para os fundos
de saude;

b) indenizagdes de atos médicos, paramé-
dicos e servigos afins;

c) receitas provenientes da prestagdo de
servigos médico-hospitalares através de con-
vénios e/ou contratos;

d) receitas provenientes de outras fontes.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros,
consignados anualmente no Orgamento da
Unido para cada Ministério Militar, destinados
a atender as despesas correntes e de capital das
organizagdes de saude, independem das dota-
¢Oes or¢amentarias especificadas neste artigo e
ndo constituem objeto deste decreto.

Art. 12. O montante dos recursos finan-
ceiros oriundos do produto do fator de custos
de atendimento médico-hospitalar pelo nume-
ro de militares e de seus dependentes, de que
trata a letra a do item I do artigo 11, sera cal-

culado:

[ - para os militares, em fungdo do pro-
duto dos efetivos militares da ativa e na inati-
vidade, computados em 31 de dezembro do
ano anterior, pelo valor do fator de custos de
atendimento meédico-hospitalar fixado para o
militar;

[l - para o dependente dos militares, em
fun¢do do produto do numero de dependentes
dos militares (da ativa, na inatividade e faleci-
dos), computados em 31 de dezembro do ano
anterior, pelo valor do fator de custos de aten-
dimento meédico-hospitalar fixado para o de-
pendente.

Paragrafo unico. Os valores correspon-
dentes ao Fator de Custos de Atendimento
Médico-Hospitalar do Militar, bem como do
dependente dos militares, serdo fixados, anu-
almente, pelo Ministro de Estado Chefe do
Estado-Maior das Forgas Armadas, ouvidos os
Ministros Militares; (Paragrafo unico altera-
do pelo Decreto n” 1.133, de 03/05/94)

Art. 13. Os recursos financeiros para a
constituicdo e manuten¢do dos fundos de sau-
de de cada For¢a Armada, de que trata a letra
a do item II do artigo 11, advirdo de contribui-
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¢Oes mensais obrigatérias dos militares, da
ativa e na inatividade, e dos pensionistas dos
militares, e destinam-se a complementar o
custeio da assisténcia médico-hospitalar.

Art. 14. As contribuigdes mensais, para
constituicdo dos Fundos de Saiude de cada
For¢ga Armada, serdo estabelecidas pelos res-
pectivos Comandantes das Forgas; (Artigo
alterado pelo Decreto n” 3.557, de 14/08/00)

Art. 15. O Fundo de Satde de cada Forga
Armada sera regulamentado pelo respectivo
Ministro.

Art. 16. Os recursos financeiros oriundos
das Indenizagdes de que trata a letra "b" do
item II do artigo 11 terdo, como suporte, uma
Tabela de Indenizagdes expressa em termos da
Unidade de Servigo Médico (USM), aprovada
e atualizada através de Portaria do Estado-
Maior das Forcas Armadas, ouvidos os Mi-
nistérios Militares através da Comissdo Per-
manente dos Servigos de Saldde da Marinha,
Exército e Aeronautica (CPSSMEA).

§ 1° O valor da Unidade de Servigo Mé-
dico (USM) corresponde a 0,00015 (quinze
centésimos milésimos) do soldo do posto de
Capitdo-de-Mar-e-Guerra. (Pardgrafo altera-
do pelo Decreto n® 722, de 18/01/93)

§ 2° O custo do servigo prestado € igual

ao produto do valor da USM pelo nimero de
USM atribuido ao procedimento executado.

Art. 17. As indenizagdes de atos médicos,
paramédicos ou de outra natureza, ndo cons-
tantes da Tabela de Indenizagdes, aprovada
pelo Estado-Maior das Forgas Armadas, serdo
calculadas pelo justo valor do material consu-
mido ou fornecido ou aplicado no servigo
prestado.

Art. 18. Os recursos financeiros de que
trata o artigo 11 deste decreto, destinados ex-
clusivamente a assisténcia medico-hospitalar,
serdo geridos pelo respectivo Ministério, de
acordo com regulamentagdo propria.

Paragrafo Unico. As receitas provenientes
das indenizagbes e dos convénios e/ou con-
tratos reverterdo em favor da organizag¢do de
saude que prestar os servigos médico-
hospitalares.

Art. 19. Os recursos financeiros, com que

contara o Hospital das Forgas Armadas para a
prestagdo da assisténcia médico-hospitalar aos
seus usudrios, sdo os constantes de sua legisla-
¢do especifica.

CAPITULO II
Dos Convénios e Contratos

Art. 20. Os Ministérios Militares, atraves
de seus 6rgdos competentes, poderdo celebrar
convénios ou contratos com entidades publi-
cas, com pessoas juridicas de direito privado
ou com particulares, respectivamente, para:

I - prestar assisténcia meédico-hospitalar
aos seus beneficiarios nas localidades onde
ndo existam organiza¢des de saude das Forgas
Armadas;

II - complementar os servigos especiali-
zados de suas organizagdes militares de saude;

III - outros fins, a critério dos respectivos
Ministérios.

Paragrafo Unico. As organizagdes de sau-
de das For¢as Armadas, através de convénios
ou contratos firmados nas mesmas condigdes
deste artigo, poderdo prestar assisténcia meédi-
co-hospitalar ao publico estranho aos Ministé-
rios Militares, quando 1nexistir organizagao
civil congénere na localidade.

Art. 21. Para efeito do estabelecido no
artigo 5° e com relagdo ao Hospital das Forgas
Armadas, os Ministérios Militares ou as orga-
niza¢des deles dependentes poderdo celebrar
convénios, se julgados necessdrios, ou estabe-
lecer normas de atendimento que visem a fa-
cilitar os procedimentos administrativos perti-
nentes.

Art. 22. Os convénios e contratos estabe-
lecerdo, em suas clausulas, a vinculagdo das
partes, o objeto, o modo e as condigdes de
execucdo do ajuste, além de condigdes gerais
ndo enquadradas nos elementos anteriores.

§ 1° Devera ser prevista a forma de iden-
tificagdo do beneficiario, de modo a ensejar a
efetiva prestagdo da assisténcia sem qualquer
obice burocratico.

§ 2° Em qualquer caso, o estabelecimento
de convénios ou contratos esta condicionado
aos ditames do interesse das For¢as Armadas e
as conveniéncias da Seguranga Nacional.

Art. 23. Os convénios a nivel ministerial
serdo firmados pelos respectivos Ministros, e
os demais, pelas autoridades competentes.

TITULO IV
Das Indenizacdes e Isencdes

CAPITULO1
Das Normas Gerais
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Art. 24. Sdo passiveis de indenizagdes to-
dos os atos médicos e paramédicos ou de outra
natureza, que demandem dispéndios ndo rela-
cionados com as despesas correntes e/ou de
capital das organizagdes de saude das Forgas
Armadas.

Paragrafo unico. Em principio, os atos in-
denizaveis sdo os relacionados na Tabela de
Indenizagdes, aprovada pelo Estado-Maior das
Forgas Armadas, observado o disposto no
artigo 17.

Art. 25. Ndo constituem objeto de indeni-
zagdo, seja para os militares da ativa ou na
inatividade, seja para seus dependentes, os
seguintes itens:

[ - pericias médico-legais, medidas profi-
laticas e evacuag¢des médicas, quando tais
procedimentos forem determinados por auto-
ridade competente;

Il - consultas, assisténcia médica e de en-
fermagem, curativos ndo relacionados na Ta-
bela de Indenizagdes, aos pacientes de ambu-
latério ou em regime de internagdo, quando
prestados com os recursos proprios das orga-
niza¢des militares de saude;

IIl — (Inciso revogado pelo Decreto n
692, de 03/012/92)

IV - taxa de remogdo, quando envolvidos
recursos proprios das organizagdes militares;

V - inspe¢bes de saude, quando de inte-
resse do servigo.

Art. 26. Os militares da ativa e na inativi-
dade terdo direito a assisténcia meédico-
hospitalar custeada integralmente pelo Estado,
quando dela necessitarem, em qualquer época,
pelos seguintes motivos:

ir

[ - ferimento em campanha ou na manu-
ten¢do da ordem publica, ou doenga contraida
nessas condi¢des ou que nelas tenha sua causa
eficiente;

I - acidente em servigo;

III - doenga adquirida em tempo de paz
com relacd@o de causa e efeito com o servigo.

CAPITULOII
Das Indenizacdes e Isencdes do Militar da
Ativa

SECAO1
Das Indenizacdes do Militar da Ativa

Art. 27. O militar da ativa, quando hos-

pitalizado ou em tratamento ambulatorial em
organizagbes de saude das Forgas Armadas,
ressalvadas as iseng¢des previstas no artigo 28,
estara sujeito as seguintes indenizagdes:

[ - atos médicos, paramédicos e outros
relacionados na Tabela de Indenizagdes, apro-
vada pelo Estado-Maior das Forgas Armadas,
observado o disposto no artigo 17;

I - medicamentos produzidos por labo-
ratorios estranhos a Forca serdo indenizados
de acordo com tabela prépria, elaborada por
ato dos respectivos Ministérios, cujos percen-
tuais serdo proporcionais ao custo do medica-
mento, tempo de uso e a situagdo do usudrio;
(Inciso alterado pelo Decreto n° 886, de
04/08/93)

[II - aparelhos ortopédicos, oculos e arti-
gos correlatos, conforme regulamentacdo das

Forgas Singulares;

[V - servigos solicitados a organizagdes
ou especialistas estranhos as For¢gas Armadas;

V - diaria de acompanhante, de forma in-

tegral.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo
aplica-se a assisténcia médico-hospitalar
prestada por organiza¢des de saude sob con-
vénio ou contrato, no que for compativel, con-
forme regulamentagdo das Forgas Singulares.

SECAOII
Das Isencdes do Militar da Ativa

Art. 28. O militar da ativa, quando hos-
pitalizado ou em tratamento ambulatorial em
organiza¢des de saide das Forg¢as Armadas,
estara isento das seguintes indenizagdes:

I - de qualquer natureza e em qualquer
tempo, quando hospitalizado ou em tratamento
ambulatonal, se amparado pelo artigo 26;

II - da diaria de hospitalizagdo;
[Il - de medicamentos de qualquer ori-

gem, de prescrigdo especifica, quando hospi-
talizado - a critério de cada Forga;

IV - de medicamentos de qualquer ori-
gem, prescritos ao Marinheiro, ao Soldado, ao
Cabo, as Pracas Especiais - exceto o Guarda-
Marinha e o Aspirante-a-Oficial e aos Alunos
Gratuitos Orfios do Colégio Militar e da Fun-
dagdo Osorio, quando hospitalizado ou em
tratamento ambulatorial - se prescritos por
facultativos das organizagdes militares de
saude e distribuidos pelas Diretorias de Sauade
das respectivas Forgas;
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V - de exames complementares de qual-
quer origem e de aplicagdes, fisioterdpicas,
quando hospitalizado - a critério de cada For-
¢a,

VI - da taxa de sala de cirurgia;

VII - da taxa de remocdo.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo o
disposto no paragrafo unico do artigo 27.

CAPITULO 111
Das Indenizacoes e Isencdes do Militar na
Inatividade

SECAO I
Das Indenizacdes do Militar na Inatividade

Art. 29. O militar na inatividade, quando
hospitalizado ou em tratamento ambulatorial
em organizacdes de saude das For¢as Arma-
das, ressalvadas as iseng¢des previstas no artigo
30, estara sujeito as seguintes indenizagdes:

I - diaria de hospitalizacdo;
Il - atos médicos, paramédicos e outros

relacionados na Tabela de Indenizagdes, apro-
vada pelo Estado-Maior das Forgas Armadas,

observado o disposto no artigo 17;

III - medicamentos produzidos por labo-
ratorios estranhos as For¢as Armadas, de for-
ma integral, quando em tratamento ambulato-
rial e, a critério de cada Forga, quando hospi-
talizado;

[V - aparelhos ortopédicos, oculos e arti-
gos correlatos, conforme regulamentagdo das
Forgas Singulares;

V - servigos solicitados a organizagdes ou
especialistas estranhos as Forgas Armadas;

VI - diaria de acompanhante, de forma
integral.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo o
disposto no paragrafo unico do artigo 27.

SECAOII
Das Isencdes do Militar na Inatividade

Art. 30. O militar na inatividade, quando
hospitalizado ou em tratamento ambulatorial
em organiza¢gdes de saude das Forgas Arma-
das, estara isento das seguintes indenizagdes:

I - de qualquer natureza e em qualquer
tempo, quando hospitalizado ou em tratamento
ambulatorial, se amparado pelo artigo 26;

IT - de medicamentos de qualquer origem,

de prescrigdo especifica, quando hospitalizado
- a critério de cada Forga;

I1I - de exames complementares de qual-
quer origem e de aplicagdes fisioterapicas,
quando hospitalizado - a critério de cada For-
¢a,

IV - da taxa de sala de cirurgia;

V - da taxa de remocdo.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo o
disposto no paragrafo unico do artigo 27.

CAPITULO IV
Das Indenizag¢des do Dependente dos Mili-
tares

Art. 31. O dependente dos militares,
quando hospitalizado ou em tratamento am-
bulatorial em organizagdes de saude das For-
¢as Armadas, estara sujeito as seguintes inde-
nizagdes:

[ - diara de hospitalizagdo;

IT - atos médicos, paramédicos e outros
relacionados na Tabela de Indenizagdes, apro-
vada pelo Estado-Maior das Forgas Armadas,
observado o disposto no artigo 17,

III - medicamentos produzidos por labo-
ratorios estranhos as Forcas Armadas, de for-
ma integral, quando em tratamento ambulato-
rial e, a critério de cada Forga, quando hospi-
talizado;

[V - aparelhos ortopédicos, 6culos e arti-
gos correlatos, conforme regulamentagdo das
Forgas Singulares;

V - servigos solicitados a organizagdes ou
especialistas estranhos as For¢gas Armadas;

VI - diaria de acompanhante, de forma
integral.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo o
disposto no paragrafo unico do artigo 27.

TITULO V
Do Pagamento das Indenizacdes da Assis-
téncia Médico-Hospitalar

CAPITULOI
Do Pagamento das Indenizacdes pelos Usu-
arios

Art. 32. Os beneficiarios dos Fundos de
Saude de cada Forga estardo sujeitos ao paga-
mento de 20%.(vinte por cento) das indeniza-
¢oes devidas pela assisténcia médico-
hospitalar que lhes for prestada em organiza-
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¢Oes de saude das Forgas Armadas, ou atraves
de convénios ou contratos, sendo o restante
coberto com os recursos financeiros relaciona-
dos no Titulo III, conforme regulamentagdo de
cada Forga.

§ 1° Os beneficiarios da Assisténcia Mé-
dico-Hospitalar, ndo enquadrados como bene-
ficiarios dos Fundos de Saude das respectivas
Forgas, estardo sujeitos ao pagamento integral
das indenizagdes devidas pela assisténcia me-
dico-hospitalar que lhes for prestada em orga-
nizagdes de saude das Forgas Armadas ou
atraves de conveénios ou contratos.

§ 2° Salvo o disposto no item IV do artigo
28, os medicamentos produzidos por laborato-
rios estranhos as Forgas Armadas, de prescri-
¢do ambulatonal, e as dianas de acompa-
nhante serdo pagos integralmente pelos res-
ponsaveis.

Art. 33. As indenizagdes previstas no pre-
sente Decreto, exceto a referente a diaria de
acompanhante, poderdo ser pagas a vista ou
em parcelas mensais, escolha do responsavel,
sendo consideradas dividas para com a Fazen-
da Nacional e sujeitas a desconto obrigatorio,
conforme estabelece a legislagdo especifica.

§ 1° As despesas inferiores a 20% (vinte
por cento) do soldo do militar, assistido ou
responsavel, serdo pagas a vista, pessoalmente
ou por terceiro em seu nome, a organizagdo de
saude atendente.

§ 2° No caso de pensionistas e demais de-
pendentes do militar falecido, serdo pagas a
vista as despesas inferiores a 20% (vinte por
cento) do soldo ou cota-parte do soldo, que
serviu de base para o calculo.

§ 3° Os ministros militares, no ambito das
respectivas Forgas, observadas as peculiarida-
des e conveniéncias dos sistemas de assistén-
cia médico-hospitalar, fixardo os critérios e
modalidades de pagamento da indenizagio de
diaria de acompanhante. (Caput e pardgrafos
alterados pelo Decreto n° 98.972, de
21/02/90)

Art. 34. As parcelas mensais a que se re-
fere o artigo anterior ndo poderdo exceder a
uma percentagem das bases para desconto,
prevista na Lei1 de Remuneragdo dos Militares,
a ser fixada por ato administrativo ministerial.

Art. 35. Os débitos dos usuarios para com
as organizagdes de saude das Forgas Armadas,
quando ndo forem pagos a vista, serdo enca-
minhados 4 organizag@o militar a que perten-

cer o responsavel, ou ao seu respectivo 0rgéo
pagador, revestidos das formalidades legais a
fim de serem averbadas para o desconto obri-
gatorio.

§ 1° O o6rgdo pagador a que estiver vin-
culado o usuario ndo sé € responsavel pelos
descontos como também pela remessa da im-
portancia a organizagdo de saude atendente, ou
como determinado, até o dia cinco do mes
seguinte ao do desconto.

§ 2° Havendo mais de um desconto aver-
bado para um mesmo responsavel, serdo liqui-
dados, subseqiientemente, na ordem cronolo-
gica.

Art. 36. A divida do militar, da ativa ou
na inatividade, e do pensionista, decorrente da
assisténcia médico-hospitalar que lhes for

prestada ou aos seus dependentes, especifica-
dos no Estatuto dos Militares, ficara extinta

com o falecimento do militar ou do pensio-
nista.

Paragrafo unico. Os dependentes que
contrairem divida apds o falecimento do res-
ponsavel ndo estardo isentos dos pagamentos
respectivos.

CAPITULO II
Do Pagamento das Indenizagdes as Organi-
zacdes de Satide no Pais

SECAO
Do Pagamento das Indenizag¢des as Organi-
zagOes de Saide das Forcas Armadas

Art. 37. Os atos indenizaveis decorrentes
da assisténcia médico-hospitalar, prestada aos
militares da ativa ou na inatividade e seus
dependentes, serdo pagos as organizagdes de
saude das Forgas Armadas, em conformidade
com os dispositivos deste decreto, através de
um dos seguintes mecanismos:

I - integralmente, pelos Ministérios Mili-
tares respectivos, com 0s recursos orgamenta-
rios proprios de cada organizagdo militar
prestadora dos servigos, consignados nos res-
pectivos planos de agdo anuais, quando se
tratar de casos enquadrados nos itens [ e V do
artigo 25. Os casos amparados pelo artigo 26
serdo custeados integralmente pelos orgdos
responsaveis pela aplicagdo dos recursos de
assisténcia médico-hospitalar de cada Forga;

Il - pelos Ministérios Militares respecti-
vos e pelos usudrios beneficiarios dos Fundos
de Saude, nos percentuais estabelecidos no

g -



0000000000000 000000000000000000000000000000000000

artigo 32;

[l - integralmente, pelos usuarios, quan-
do ndo forem beneficiarios dos Fundos de
Saude respectivos.

§ 1° Os débitos, para com as organizagdes
de satude prestadoras dos servigos e decorren-
tes de indeniza¢des devidas aos Ministérios
Militares, deverdo ser liquidados dentro de um
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de
entrada das faturas nos orgdos competentes,
em conformidade com a regulamentagdo de
cada Forga Singular.

§ 2° O Hospital das Forgas Armadas sera
indenizado das despesas correspondentes a
assisténcia médico-hospitalar prestada aos
militares e seus dependentes na forma regula-
mentada pelo Estado-Maior das Forgas Arma-
das, ouvidos os Ministérios Militares.

Art. 38. A alimentagdo do militar da ati-
va, quando internado em organizagdes de sau-
de das Forgas Armadas, sera indenizada pela
etapa de alimentagdo e respectivo comple-
mento hospitalar, nos valores em vigor, saca-
dos pela organizagdo atendente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo €
aplicavel ao Hospital das Forgas Armadas.

SECAOTI
Do Pagamento das Indenizag¢des as Organi-
zacdes de Saide sob Convénios ou Contra-
tos

Art. 39. O pagamento das indenizagdes
devidas as organizag¢des de saude sob convé-
nio ou contrato, pela assisténcia médico-
hospitalar prestada aos militares e seus depen-
dentes, sera feito pelo Ministério a que perten-
cer o mulitar, a custa dos recursos relacionados
no Titulo III, observado o disposto neste de-
creto e de conformidade com a regulamenta-
¢do das Forgas Singulares.

CAPITULO III
Do Pagamento das Indenizac¢des as Organi-
zacgdes de Saude no Exterior

Art. 40. O pagamento das indenizagdes
devidas as organizagdes de saide do exterior
pela assisténcia médico-hospitalar prestada
aos militares e seus dependentes sera efetuado
por ordem da autoridade responsavel pelo
respectivo encaminhamento.

§ 1° Os orgdos pagadores do exterior se-
rdo ressarcidos, integralmente, pela For¢a a

que pertencer o militar, a custa de recursos
alocados pelos respectivos Ministérios Milita-

ICS.

§ 2° Cabe ao Ministério respectivo provi-
denciar quanto ao desconto, nos vencimentos
do militar, da parcela indenizavel pelo usuario
nos valores equivalentes aos do Pais, confor-
me legislagdo especifica.

TITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 41. A aplicagdo deste decreto € co-
mum as For¢as Armadas - Marinha, Exército e

Aeronautica.

Art. 42. As indenizagdes de que trata o
Titulo IV deste decreto serdo reajustadas, re-
vistas ou canceladas de acordo com o efetivo
comportamento da receita, por proposta dos
respectivos Ministérios Militares, na forma do
artigo 16.

Art. 43. O militar, ou o dependente dos
militares, invélido, interdito ou portador de
doeng¢a que necessite de assisténcia médica ou
de enfermagem prolongadas, podera ser inter-
nado em clinica especializada do meio civil,
mediante convénio ou contrato, enquanto o
Ministério respectivo ndo dispuser de organi-
zacdo destinada a tal fim, ou se as existentes
forem insuficientes.

Art. 44. O Ministério Militar enquanto
ndo dispuser de Centro Geridtrico podera
adotar solugdo idéntica a preconizada no arti-
go anterior, a fim de propiciar tratamento ou
recolhimento de militar, ou dependente de
militar, que ndo tiver condigdo de assisténcia
familiar compativel com a situagdo de previ-
denciario da pensdo militar.

Art. 45. As condigdes de internagdo e as
indenizagdes a que ficara sujeito o militar ou
seu dependente, nas situagdes de que tratam os
artigos 43 e 44 deste decreto, serdo regula-
mentadas por ato dos respectivos Ministérios.

Art. 46. As disposi¢des do presente de-
creto serdo complementadas por normas a
serem baixadas pelos Ministérios Militares.
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ANEXOP

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136/1999'

Art. 1° Acrescentam-se os §§ 17, 18 e 19
ao art. 40, confere-se nova redagdo ao § 2° do
art. 42, ao inciso IX do § 3° do art. 142 e ao
paragrafo inico do art. 149 da Constituigdo:

.5 o | [P

§ 17. Aplica-se o disposto neste arti-
go aos aposentados e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, aos quais ¢ assegurado regime de previ-
déncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 18. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo instituir con-
tribui¢do, mediante lei, cobrada de aposenta-
dos e pensionistas dos trés Poderes, para ma-
nutencdo de regime de previdéncia.

§ 19. Aplica-se o disposto nos arts.
145, § 1° e 195, § 6° da Constituigdo a con-
tribuigdo dos servidores ativos, dos aposenta-

dos e pensionistas.”

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

§ 2° Aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios e a seus pen-
sionistas aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7°,
8°,17,18e 19.”

IX — aplica-se aos militares e a seus

pensionistas o disposto no art. 40, §§ 7°, 8°,
17,18 e 19.”

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Dispée sobre a contribuigdo para manutengao
de regime de previdéncia dos servidores publi-
cos, dos militares da Unido e dos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

Paragrafo unico. Os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios poderdo instituir
contribuigdo, cobrada de seus servidores, para
o custeio, em beneficio destes, de sistemas de
assisténcia social e saude.”

Art. 2° Enquanto ndo entrarem em vigor
as leis de que tratam o art. 40, § 18, e o art.
142, § 3°, inciso IX, da Constitui¢do, a contri-
bui¢do do aposentado e do pensionista dos trés
Poderes da Unido, do militar inativo e de seu
pensionista, para manutengdo do regime de
previdéncia, incidente sobre a totalidade do
provento ou da pensdo, sera igual, respectiva-
mente, a dos servidores publicos € a dos mili-
tares em atividade.

§ 1° Enquanto ndo entrar em vigor a lei
de que tratam os arts. 40, § 18, e 42, § 2° re-
lativa aos militares do Distrito Federal e dos
Territorios, a contribui¢do de seus militares
inativos e de seus pensionistas sera igual a dos
militares em atividade.

§ 2° A contribuigdo de que trata este arti-
go ndo incidira sobre a parcela de até R$
600,00 (seiscentos reais) do provento ou da
pensao.

§ 3° A contribui¢do de que trata este arti-
go tera sua exigibilidade subordinada ao dis-
posto no art. 195, § 6° da Constituigdo.

Art. 3° Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo instituir, para os aposen-
tados e pensionistas, militares inativos e seus
pensionistas, a mesma aliquota cobrada dos
servidores ativos, ou manter as aliquotas ante-
riormente fixadas.

Art. 4° Esta Emenda Constitucional entra
em vigor na data de sua publicagdo.

' BRASIL. Ciamara dos Deputados. (1999). Proposta de Emenda Constitucional n° 136. Avulso com Men-
sagem n° 1.542/99, Disponivel em: <http://www.ca v ' 71d=14440>.

Acesso em: 9 mar, 2002
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ANEXO Q
PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL N° 137/1999"

Estabelece limite para remuneragdo, subsi-
dio, provento ou pensdo, aplicavel aos trés
Poderes e ao Ministério Publico.

Art. 1° Os arts. 37, 42 e 142 da Constituicdo Federal passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

§ 11. Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de iniciati-
va do Poder Executivo, podera estabelecer limite para remuneragdo, subsidio, provento ou
pensdo em valor inferior ao previsto no inciso XI, aplicavel aos trés Poderes e ao Ministério
Publico, compreendidas, em qualquer caso, todas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza.”

llllllllllllllllllll

§ 3° Aplica-se aos militares, em atividade, inativos e seus pensionistas, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto no § 11 do art. 37.”

§ 4° Aplica-se aos militares da Unido, em atividade, inativos e seus pensionistas, o
disposto no § 11 do art. 37.”

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio.

' BRASIL. Camara dos Deputados. (1999). Proposta de Emenda Constitucional n° 137. Avulso com Men-
sagem n° 1.543/99. Disponivel em: [IwWwWw .gov.br/Int il lhe.asp?id=14442>.
Acesso em: 9 mar. 2002




ANEXOR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 9/1999'

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A instituigdo de regime de previ-
déncia complementar pela Unido, pelos Esta-
dos, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
para atender aos seus servidores titulares de
cargo efetivo, nos termos dos §§ 14, 15 e 16
do art. 40 da Constitui¢do Federal, sera disci-
plinada por esta Lei1 Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Comple-
mentar, considera-se:

I - patrocinador: a Unido, os Estados, o
Distrito Federal ou os Municipios, incluidas
suas autarquias e fundag¢des, que instituam
regimes de previdéncia complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo;

IT - participante: servidor titular de cargo
efetivo que, mediante prévia e expressa opgdo,
aderir ao regime de que trata esta lei comple-
mentar e, nessa condigdo, contribuir para pla-
no de beneficios.

Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito
Federal ou os Municipios, ao instituirem regi-
me de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efeti-
vo, poderdo fixar, para o valor das aposentado-
rias e pensdes a serem concedidas pelo regime
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
o limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral da Previdéncia Social,
aplicavel imediatamente aos servidores admi-
tidos apos a instituigdo do regime de que trata
esta Lei Complementar e, mediante prévia e
expressa op¢do, aos atuais servidores.

§ 1° Instituido o regime referido no caput
com o estabelecimento de limite para o valor
das aposentadorias e pensdes do regime de que

Dispée sobre as normas gerais para a instru-
¢do de regime de previdéncia complementar
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Fe-
deral e pelos Municipios.

trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, ¢ veda-
da a cobranc¢a de contribui¢do, para esse regi-
me, sobre base de célculo que exceda aquele
limite.

§ 2° Somente mediante prévia e expressa
op¢do, podera o servidor titular de cargo efeti-
vo aderir ao regime de que trata esta Le1 Com-
plementar.

Art. 4° As regras e principios gerais esta-
belecidos nas Leis Complementares que regu-
lam o art. 202 da Constituigdo Federal apli-
cam-se, subsidiariamente, as entidades regula-
das pela presente Lei Complementar.

Art. 5° Lei federal, estadual, distrital ou
municipal instituird o regime de previdéncia
complementar para seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, por intermédio de
uma entidade fechada de Previdéncia Com-
plementar, estabelecendo os critérios e as
normas minimas indispensaveis a implantagio
dos respectivos planos de beneficios, observa-
das as normas gerais previstas na legislacdo
federal.

§ 1° A entrada em vigor da lei a que se re-
fere o caput sera imediatamente comunicada
ao orgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, sob
pena de nulidade dos instrumentos destinados
a disciplinar os respectivos planos de benefi-
C10S.

§ 2° Os planos de beneficios serdo ofere-
cidos, mediante prévia e expressa op¢do, a
todo participante.

§ 3° Fixado, na forma do caput do art. 3°,
o limite ali referido, € vedada, no regime a que
se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, a

' Integra do substitutivo aprovado pela Comissdo Especial.
BRASIL. Camara dos Deputados. (1999). Projeto de Lei Complementar n® 9. Avulso com Mensagem n°

358/99. Disponivel em: JIwww, v.br/ il asp?id=21321>. Acesso
em: 9 mar. 2002.
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concessdo de aposentadoria e pensdo em valor
que o exceda:

| — aos servidores admitidos apos a insti-
tuicdo do regime de que trata esta Lei Com-
plementar, tenham ou ndo exercido a opgdo
prevista no § 2° do art. 3° ou a seus depen-
dentes;

IT — quando houverem exercido uma das
opgdes previstas no caput e no § 2° do art. 3°,
aos demais servidores, ou a seus dependentes.

§ 4° Lei especifica que institua o regime
de previdéncia complementar na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, podera
facultar a adesdo de empregado publico, ob-
servado o disposto no § 3° do art. 202 da
Constituicdo.

Art. 6” Para implementagdo do regime de
previdéncia complementar no @mbito da Uni-
do, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, incluidas em cada caso suas au-
tarquias e fundagdes, havera apenas uma enti-
dade fechada de previdéncia complementar,
para cada ente federativo e para a Unido, res-
salvadas situagdes em que se comprove a ne-
cessidade e a viabilidade de outras entidades
fechadas.

§ 1° Na hipotese da parte final do caput,
podera aderir aos planos de beneficios de
qualquer das entidades a totalidade dos servi-
dores do respectivo patrocinador, inclusive os
de suas autarquias e fundacoes.

§ 2° Fica autorizada a organizagdo de
fundos multipatrocinados entre Municipios ou
entre Estados, conforme regulamentagdo, para
a implementag¢do do regime de previdéncia de
que trata o caput, vedado o estabelecimento de
solidariedade entre os mesmos.

§ 3° Os planos de beneficios mantidos por
entidades de previdéncia complementar exis-
tentes até a data da publicacdo da presente Lei
Complementar poderdo, a critério do ente
estatal, ser incorporados ao regime de previ-
déncia a ser instituido.

§ 4° Na hipétese de ndo se adotar o pro-
cedimento disposto no paragrafo anterior, os
planos de beneficios serdo considerados em
extingdo, vedada a adesdo de novos partici-
pantes.

§ 5° Extintos os planos de beneficios, e
honrados todos os compromissos, o patrimé-
nio remanescente sera revertido ao respectivo
ente estatal.

Art. 7° O regime de previdéncia comple-
mentar de que trata a presente Lei Comple-
mentar garantird aos participantes planos que
contemplem, pelo menos, as mesmas especies
de aposentadoria oferecidas pelo regime a que
se refere o art. 40 da Constituicdo Federal e
pensdo por morte, sendo vedada a vinculagdo
dos valores desses beneficios a remuneragio
do cargo efetivo ocupado pelo participante.

Paragrafo unico. O regime de que trata o
caput tera carater contributivo, observados
critérios que preservem seu equilibrio finan-
ceiro e atuanial, devendo ser idénticas as con-
tribui¢des normais do patrocinador e do parti-
cipante.

Art. 8° A base de calculo da contribuigdo
normal dos participantes ¢ dos patrocinadores
ndo podera exceder a diferenca entre a remu-
neragdo do participante, considerada exclusi-
vamente a parcela situada até o limite estabe-
lecido pelo art. 37, XI, da Constitui¢do, e o
valor estabelecido como limite méaximo para o
valor dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

§ 1° A entidade mantera controle das re-
servas constituidas em nome do participante,
individualizando as suas contribuic¢des e as do
patrocinador, independentemente da modali-
dade de plano de beneficios adotada.

§ 2° Desde que previamente estabelecidos
os beneficios correspondentes e sem contra-
partida do patrocinador:

I - os participantes poderdo contribuir, fa-
cultativamente, sobre base de calculo que ex-
ceda a prevista no caput,

II - sera admitida a contribuigdo facultati-
va de participantes com remuneragdo inferior
ao limite maximo para os beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° Desde que assuma as contribui-
¢oes de responsabilidade do patrocinador,
além das suas proprias, e a despesa adminis-
trativa correspondente, € facultado ao partici-
pante o direito a permanéncia no plano de
beneficios quando desligado do patrocinador
antes da aquisigdo de direito a beneficio que
seja de prestagdo programada e continuada.

Art. 10. As contribuigdes do orgdo publi-
co, os beneficios e as condi¢des contratuais
previstas nos estatutos e regulamentos dos
planos de beneficios das entidades de previ-
déncia complementar ndo integram a relagdo
juridica de trabalho estabelecida entre o parti-
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cipante e o patrocinador da entidade, bem
como a remuneracdo do servidor titular de
cargo efetivo, para todos os fins de direito.

Art. 11. As entidades de previdéncia
complementar de que trata a presente Lei
Complementar fardo publicar, anualmente, em
orgdo oficial, os demonstrativos contabeis,
financeiros, atuariais e de beneficios, sem
prejuizo da divulgagdo aos participantes, ob-
servadas as normas estabelecidas pelo 6rgédo
regulador e fiscalizador.

Art. 12. E vedada a utilizacio de recursos
garantidores das reservas técnicas das entida-
des de previdéncia complementar, a que se
refere esta Lei Complementar, para emprésti-
mos e financiamentos de qualquer natureza a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios e entidades da administrag¢do indi-
reta, bem como para empréstimos a partici-
pantes ou assistidos cujo rendimento se situe
abaixo da taxa atuarial minima prevista para o
respectivo plano de beneficios.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica no
caso de operagdes com titulos publicos de
emissdo do governo federal.

§ 2° A entidade fechada de previdéncia
complementar regida por esta Lei Comple-
mentar € vedado:

[ — destinar mais do que 5% dos respecti-
vos recursos garantidores dos planos de bene-
ficios a aplica¢des em imoveis;

Il — efetuar operagdes financeiras mani-

festamente temerarias ou lesivas aos recursos
a que se refere o inciso I;

III — adquirir agdes:

a) em valor superior a 10% das reservas
técnicas;

b) de companhias de capital fechado;

IV — participar, direta ou indiretamente,
em sociedades de economia mista ou empresas
publicas em valor superior a 5% do respectivo
capital.

Art. 13. Os recursos garantidores das re-
servas técnicas das entidades de previdéncia
complementar, patrocinadas pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Munici-
pios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, na
hipotese de serem investidos em titulos publi-
cos, somente poderdo ser aplicados em titulos
de emissdo do governo federal, nos termos e
limites estabelecidos pela regulamentagio.

Art. 14. O servigo passado do servidor

titular de cargo efetivo que exerceu uma das
opg¢des previstas no caput € no § 2° do art. 3°
correspondera a um beneficio proporcional
diferido, a ser pago direta ou indiretamente
pelo patrocinador, quando da implementagdo
das condig¢des para concessdo de beneficio de
aposentadoria, inclusive por invalidez perma-
nente, € pensao por morte.

§ 1° E facultado ao patrocinador desin-
cumbir-se do encargo mencionado no caput
mediante o aporte de reserva, atuarialmente
calculada, que devera ser integralizada junto a
entidade fechada de previdéncia complemen-
tar até a data da concessdo do beneficio.

§ 2° Entende-se por servigo passado, para
os efeitos desta Lei Complementar, o tempo
de servigo anterior a adesdo ao regime de pre-
vidéncia complementar, inclusive em ativida-
de privada, vinculada ao regime geral de pre-
vidéncia social, desde que devidamente aver-
bado no orgdo competente.

Art. 15. A infragdo a qualquer disposi¢do
desta Lei Complementar ou a seus regula-
mentos, para a qual ndo haja penalidade ex-
pressamente cominada, sujeita a pessoa fisica
ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infragdo, as penalidades previstas
na Lei Complementar que disciplina o caput
do art. 202 da Constitui¢do Federal.

Art. 16. Esta Le1 Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo.

.




ANEXO S

EXPOSICAO DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL
N° 00840/MM/MEx/MAer/EMFA'

Excelentissimo Senhor Presidente da Re-
publica,

Temos a honra de submeter a elevada

consideracdo de Vossa Exceléncia projeto de
lei que dispde sobre a Previdéncia Militar.

A iniciativa do governo de modernizar a
legislagdo constitucional e infra-constitucional
relativa a seguridade social, ora praticamente
consolidada, trouxe uma nova realidade para a
sociedade brasileira, que ndo pode deixar de
ser compartilhada pela parcela de seus cida-
ddos a qual esta confiada a defesa da Patria.
Assim, a Emenda Constitucional n° 18, de 5 de
fevereiro de 1998, estabeleceu que a lei dispo-
ra sobre “os limites de 1dade, a estabilidade e
outras condigdes de transferéncia para a inati-
vidade, os direitos, os deveres, a remuneracgéo,
as prerrogativas € outras situagdes especiais
dos militares, consideradas as peculiaridades
de suas atividades™ (inciso X do artigo 142).

A fim de estabelecer um Regime Previ-
denciario proprio, torna-se necessaria uma Lei
de Previdéncia Militar, até hoje inexistente.
Em conseqiiéncia, elaborou-se este projeto de
Lei, harmonizada com as leis basicas da area
militar, com as especificidades da profissdo e
voltada para uma visdo moderna do campo
previdenciario.

2. DOS FUNDAMENTOS

Para o perfeito entendimento do assunto,
€ conveniente apresentar, sumariamente, 0S
fundamentos da Seguridade Social - que, no
seu sentido mais amplo, abrange a saude, a
previdéncia e a assisténcia social - sob o enfo-
que das For¢as Armadas, nos quais se baseou
a elaboracdo do presente projeto.

a. No Brasil, como na maioria dos paises,

Brasilia, 08 de abril de 1999.

o Estado historicamente assume os encargos
securitarios do pessoal militar ( ativo e ina-
tivo) e dos seus dependentes. Por essa razdo,
nunca existiu uma Lei de Previdéncia a eles
destinada. No entanto, de longa data, os mili-
tares brasileiros contribuem para sua Seguri-
dade Social. Baseados numa legislagdo disper-
sa - especialmente no Estatuto, na Lei de Re-
munerac¢do e na Le1 de Pensdes -, eles ja des-
contam para a pensdo, o apoio a saude e a
assisténcia social.

b. O preceito constitucional da "desvin-
culacdo", estabelecendo o tratamento dos
militares em legislagdo distinta, é ponto fun-
damental nas propostas que tratam da Previ-
déncia Militar, sinalizando na dire¢cdo de um
regime Previdenciario proprio.

c. A profissio militar tem especificida-
des, algumas definidas na Constitui¢cdo Fede-
ral, as quais submetem os integrantes das For-
cas Armadas a limitacdes de direitos, bem
como justificam as suas peculiaridades e de-
vem refletir-se no respectivo Regime Previ-
denciario.

d. Ponto fundamental a ser destacado é
que a estrutura das Forgas Armadas possui
uma caracteristica basica e universal - ela ¢
piramidal. Para manté-la, a atual legislagdo
prevé, nos diversos niveis hierarquicos, o
afastamento do servigo ativo € o necessario
amparo aos que sejam obrigados a retirar-se da
ativa por forga de le1 - devido a idade, proble-
mas de saude, incapacidade fisica, desvios de
comportamento, desempenho funcional inefi-
caz, falta de aproveitamento  nos diversos
cursos, entre outros motivos.

A caracteristica piramidal invalida qual-
quer tipo de comparag¢do entre o universo dos
civis € o dos militares, particularmente no que
se refere a limites de idade e a proporcionali-

' BRASIL. Ministério da Marinha; Ministério do Exército; Ministério da Aeronautica; Estado-Maior das
Forgas Armadas. Exposi¢do de Motivos Interministerial n. 00840/MM/MEx/MAer/EMFA de 8 de abril de

1999. Disponivel em: <http://www.gcm.mb/lista. htm>. Acesso em: 14 mar. 2002.
.
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dade entre o nimero de ativos e de inativos.
Por isso, o projeto de lei tera que propor a
universalizacdo das contribuig¢des, ndo esta-
belecendo limites de iseng¢do, seja por idade,
nivel de vencimentos ou mesmo para 0s que,
tendo adquirido as condigdes de passar para a
inatividade, permane¢am no servigo ativo.

e. A inatividade dos militares é especi-
fica. O conceito de inativo entre os civis € 0s
militares é diferente, pois estes permanecem
estreitamente vinculados a profissio, mesmo
na inatividade. Nessa condic¢do, existem dois
segmentos bem distintos - o0 da reserva e o
da reforma.

Os que se encontram na primeira situa-
¢do, como a propria denominagdo sugere,
constituem a reserva de primeira linha, poden-
do ser convocados para o servico ativo nos
casos previstos em lei, independente da ativi-
dade que estejam exercendo. Estdo sujeitos as
leis militares, em especial ao Estatuto e ao
Regulamento Disciplinar, podendo ser mobili-
zados a qualquer tempo. Participam anual-
mente da apresentagdo da reserva e, ocasio-
nalmente, de exercicios operacionais. Sdo
submetidos a inspe¢do de saude sempre que
convocados, inclusive para a realizagdo de
exercicios.

A manutencido de uma reserva apta, em
condi¢des de completar o efetivo das Forcas
Armadas Brasileiras, ¢ uma obrigacio e uma
necessidade do Estado, em face das suas res-
ponsabilidades com a Defesa Nacional.

Ja os reformados sdo aqueles que ndo
tém mais o vigor, a idade e a condi¢dio mini-
ma necessaria ao desempenho das atividades
castrenses.

f. A Seguridade Social dos militares, dife-
rentemente da dos civis, ¢ administrada por
um unico Ministério - o da respectiva Forga
Armada. Tal gerenciamento vem proporcio-
nando, através dos tempos, atendimento efi-
caz, forte motivo para que assim continue,
vindo a contar, futuramente, com a supervisado
do Ministério da Defesa.

g. E oportuno reafirmar que os militares
sempre contribuiram para a sua Segurida-
de Social, notadamente para a Pensdo Mili-
tar, ao longo de toda a carreira na ativa e na
inatividade, até o seu falecimento. Estima-se
em 50 anos o periodo de contribui¢do. A Pen-
sdo Militar € bicentendria, com origem no

periodo colomial (1795), antes mesmo de sur-
gir, na Alemanha (1883), o embrido da Previ-

déncia Social. Seus principios, fundamentos e
caracteristicas proprias devem, portanto, ser
considerados.

h. E necessério esclarecer que o projeto
de Lei deve ser referir somente aos militares
da ativa e inativos da Unido, bem como aos
seus pensionistas, abrangendo os pensionis-
tas especiais apenas no que se refere a contri-
buicdo previdenciaria. Estes respondem, em
nimeros globais, por mais de 30% do universo
dos pensionistas que estdo sob a responsabili-
dade administrativa das Forgas Armadas.

i. Ha que se reconhecer, ainda, que os
militares sempre tiveram remuneracio
menor do que a dos servidores civis de nivel
equivalente, o que ¢ de certa forma aceito pelo
fato de o Estado sempre ter sido o responsavel
pela sua previdéncia. Alteragdes nesse quadro
necessitam ser cuidadosamente estudadas,
para ndo redundarem na necessidade de revi-
sdo da tabela de remuneragdo dos militares.

j. A nova lei deve observar que os direi-
tos adquiridos sejam preservados. Os milita-
res da ativa que ja tenham cumprido os requi-
sitos para a obten¢cdo dos beneficios, os da
reserva e os reformados, bem como os pensio-
nistas, precisam ter os seus direitos respeita-
dos, de acordo com a Constituigdo. As regras a
serem introduzidas na Previdéncia Militar
somente serdo aplicadas integralmente aos que
venham a ingressar na carreira sob a sua vi-
géncia. Para os militares atualmente em servi-
¢o ativo, devem ser estabelecidas regras de
transig¢ao.

3. DOS ATUAIS ENCARGOS SECURITA-
RIOS

E conveniente, neste ponto, apresentar
uma sintese das atividades ja desenvolvidas
pelas For¢cas Armadas no campo da seguri-
dade social.

a. Os sistemas de saide das Forcas
Armadas sdo estabelecidos, basicamente,
visando a conserva¢do da higidez dos seus
integrantes, fator preponderante na manuten-
¢do das condigOes operativas dos seus recursos
humanos. E nesse sentido que sdo aplicados os
recursos orgamentarios disponiveis e, por esse
motivo funcional, as Forgas ndo podem pres-
cindir de sistemas de saude proprios. A Lei
6.880/1980 estabelece como um direito do
militar a assisténcia médico-hospitalar para
si e seus dependentes. Porém, a parcimdnia
dos recursos orcamentarios faz com que o
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funcionamento adequado dos Sistemas de
Saude da Marinha, do Exército e da Aeronau-
tica tenha que ser assegurado pelas contribui-
¢Oes dos militares e pensionistas - 2,6% da
remunera¢io bruta -, por eles devidas du-
rante toda a vida. Mais ainda: o militar res-
sarce 20% dos procedimentos médico-
hospitalares, o que corresponde, em média, a
0,9% da remuneracio bruta. Vale mencio-
nar que essas contribui¢ées desoneram os co-
fres do Tesouro Nacional de vultosa despesa,
pois complementam 0s recursos necessarios ao
funcionamento e @ manutencdo dos respecti-
vos sistemas.

b. A Assisténcia Social ¢ uma preocupa-
¢do constante dos militares, da qual comparti-
lham os seus Chefes, posto que as especifici-
dades da profissdo ndo ficam restritas a pessoa
do militar, mas afetam também a sua familia,
em especial nos seguintes aspectos:

- a formagdo do patrimdnio familiar é
extremamente dificultada;

- 0 exercicio de atividades remuneradas
pelo conjuge do militar fica restrito;

- a educacdo dos filhos é prejudicada;

- a partir do periodo pré-universitario dos
filhos, normalmente ocorre a divisio do nu-

cleo familiar, gerando problemas de ordem
social e financeira; e

- a inexisténcia de um “fundo de garan-
tia”, a ser recebido pelo militar de carreira ao
passar para a inatividade, dificulta a sua
adaptagdo a uma nova realidade e agrava o
problema da formagdo do patrimoénio familiar.

Acrescente-se que a quantidade de resi-
déncias funcionais ¢ insuficiente para atender
ao efetivo dos militares da ativa, o que, soma-
do ao insignificante valor da indeniza¢do de
moradia, tem gerado o fendmeno da “faveliza-
¢do dos militares”.

Todas essas condigdes ocasionam despe-
sas extraordinarias, nem sempre compativeis
com o nivel salarial, ¢ causam apreensdes ao
militar quanto ao futuro da sua familia.

A fim de minimizar as conseqiiéncias ne-
gativas desse quadro, os militares em geral
descontam mensalmente, de forma voluntaria,
para atividades diversas, tais como assisténcia
juridica, decessos, poupanga para aquisi¢do da
casa propria, Fundagdo Osorio e seguro de
vida, de forma a garantir a assisténcia a fami-
lia.

Em virtude de as contribuigées para a As-

sisténcia Social terem o carater voluntario e de
valor varidavel, ndo serdo aqui quantificadas.
No entanto, sdo citadas por constituirem escla-
recimento indispensavel para a compreensdo
do quadro geral da Seguridade Social dos Mi-

litares.

c. Em relagdo a pensdo militar, ¢ preciso
esclarecer que os militares, da ativa, da reserva
e reformados, descontam mensalmente cerca
de 1,6% da sua remuneracio bruta a titulo
de contribui¢éo.

d. Em sintese, os militares da ativa e os
inativos contribuem para a seguridade soci-
al com um valor minimo, em média, da ordem
de 5% da remuneracido bruta, computando-
se apenas os descontos obrigatorios, a saber:

- para a Pensdo Militar, no valor aproxi-
mado de 1,6% da remuneracéo bruta;

- para o Fundo de Saude da respectiva
Forga, de aproximadamente 2,6% da remune-
ra¢do bruta; e

- para as indenizagdes dos servigos
meédico-hospitalares, de cerca de 0,9% da
remuneracao bruta.

Recorde-se que os 3,5% relativos ao
apoio a saude sdo devidos, também, pelos
pensionistas, que sdo contribuintes dos res-
pectivos Fundos.

4. DO PROJETO

Nesse cenario, apos detalhado trabalho de
analise e arduo processo de obtenc¢do de postu-
ras consensuais entre a Marinha, o Exército e a
Aerondutica, apresentamos a Vossa Excelén-
cia um projeto de lei de Previdéncia Militar.
Estabelecendo novos preceitos, incluindo e
alterando prescrigdes dispersas em outras leis,
ele foi orientado pelas diretrizes governamen-
tais quanto a seguridade social, apresentando
como pontos essenciais:

- todos passardo a contribuir para a
previdéncia, ai incluidos os militares da ativa,
da reserva e reformados, desde a sua incorpo-
racdo ou matricula nas For¢as Armadas, bem
como 0s pensionistas; como resultado, havera
uma significativa ampliagdo do numero de
contribuintes, passando dos atuais 353.723
para 598.235, um acréscimo de 69,1%; o
novo universo incluira os alunos das escolas
de formagdo de oficiais e de sargentos, as pra-
¢as com menos de dois anos de servigo e todos
0s pensionistas;

- ¢ estabelecida, como contribui¢do pre-
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videnciaria, a mesma aliquota de 6% (seis
por cento) da remunerac¢do bruta para todo
0 universo; isso representa um aumento mé-
dio de 3,7 vezes em relagdo ao desconto vi-
gente, indo de 1,8 vezes para o marinheiro € o
soldado até 4,3 vezes para o almirante-de-
esquadra, corrigindo, dessa forma, distorcio
existente na atual legisla- ¢do;

- suprime-se a contagem dos periodos
adicionais previstos na atual legislagdo (servi-
¢o em guarnig¢do especial, licengas e férias ndo
gozadas e outros); com isso, o tempo de ser-
vico sera igualado ao de contribuicdo e
alonga-se a permanéncia na ativa dos oficias e
das pragas;

- deixa de ser considerado o tempo de
aluno do Colégio Naval e das Escolas Prepa-
ratorias, ampliando-se, por trés anos, a perma-
néncia dos oficiais na ativa;

- ficam suprimidos os proventos de
posto superior; os proventos serio equiva-
lentes a remuneragdo bruta do ultimo posto ou
graduac¢do do militar na ativa;

- fica suprimida a pensdo correspon-
dente a posto acima; a pensdo sera igual a
ultima remunera¢do do militar na ativa ou a
aos seus proventos na inatividade;

- a pensdio estara sujeita a regras mais
restritivas, particularmente no que se refere as
filhas dos militares; em termos praticos, as
filhas maiores ndo mais serdo beneficiarias da

pensdo, reduzindo-se, desta forma, o periodo
de pagamento deste beneficio;

- 0s direitos adquiridos sdo assegurados
e se estabelecem regras de transi¢io para os
que, estando na ativa, ainda ndo cumpriram 0s
requisitos previstos pela atual legislagdo; e

- assegura o aporte de recursos para a
Unido, oriundos das contribui¢des previdenci-
arias de todos os militares, sem exce¢do, bem
como dos pensionistas; a0 mesmo tempo, ofe-
rece condigdes para que haja uma progressiva
reducio dos encargos previdenciarios sob a
responsabilidade do Governo Federal e a si-
multanea limitacdo do valor dos beneficios a
serem futuramente concedidos.

5. Senhor Presidente,

Esses sdo os fundamentos e as razdes que
embasaram o teor do Projeto de Lei de Previ-
déncia Militar - de carater eqiiitativo, uni-
versal e permanente — que ora submetemos a
alta aprecia¢do de Vossa Exceléncia, na firme
convic¢do de que representa significativa e
profissional participacdo das For¢cas Armadas
para a constitui¢do de regimes de previdéncia
adequados aos diferentes segmentos da socie-
dade brasileira.

Projeto de Lei — Regime de Previdéncia Militar

LEIN.® y DE

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei institui o regime de previ-
déncia militar das Forgas Armadas.

Paragrafo unico. Este regime compreende
um conjunto de a¢des de iniciativa do Poder
Publico e destina-se a assegurar aos militares e
seus pensionistas os beneficios de natureza

DE 1999.

Institui o regime de previdéncia militar das
Forgas Armadas e da outras providéncias.

previdenciaria, em consonancia com as pecu-
liaridades profissionais inerentes a atividade

militar.
CAPITULO II ,.
DO CUSTEIO, DAS CONTRIBUICOES E
DOS CONTRIBUINTES

Art. 2° O regime de previdéncia militar
das Forgas Armadas € mantido e custeado pela
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Unido e pelas contribuigdes estabelecidas
nesta lei.

Art. 3° Os recursos referentes ao custeio
do regime de previdéncia militar, assim como
a apropriagdo dos rendimentos decorrentes de
sua aplicagdo deverdo ter registros contabeis
especificos nas contas do Tesouro Nacional.

Art. 4° A contribui¢do para o regime de
previdéncia militar sera de seis por cento da
remuneragdo, dos proventos ou da pensdo
mulitar,

Paragrafo unico. Essa contribuigdo incidi-
ra, para o militar da ativa, sobre a remunera-
¢do-base para efeito de previdéncia militar,
que compreende: o soldo, gratificagdes incor-
poraveis na inatividade, indeniza¢do de repre-
sentagdo referente ao posto ou graduagdo e
indenizacdo de moradia.

Art. 5° Sdo contribuintes do regime de
previdéncia militar, mediante desconto mensal
em folha de pagamento:

I - o militar da ativa, exceto o aluno do
Colégio Naval e os das Escolas Preparatorias
de Cadetes;

II - o militar da reserva remunerada;

I1I - o militar reformado; e

IV - o pensionista das Forgas Armadas.

Art. 6° Ao militar excluido do servigo ati-
vo, que ndo ingressar na inatividade remune-
rada, sera fornecida certiddo de tempo de con-
tribuigdo, para todos os efeitos legais, ressal-
vado aquele amparado pelo art. 24.

Paragrafo unico. O militar excluido do
servigo ativo, de que trata este artigo, quando
convocado ou mobilizado, voltara a contribuir
para o regime de previdéncia militar, durante o
tempo em que permanecer no servigo ativo das
Forgas Armadas, e fara jus, nesse tempo, aos
beneficios desse regime.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

Art. 7° O regime instituido por esta lei
compreende os seguintes beneficios:

I - proventos;

IT - auxilio-invalidez;

I1I - salario-familia;

IV - auxilio-natalidade;

V - auxilio-funeral;

VI - pensdo mulitar; e

VII - peculio indenizatorio.

SECAO]
DOS PROVENTOS

Art. 8° Proventos constituem o somatorio
pago ao militar na inatividade, e correspondem
ao valor da remuneragdo sobre a qual o militar
contribuia para a previdéncia militar por oca-
sido de seu ingresso na inatividade, e serdo:

[- integrais, quando:

a) for transferido para a reserva remu-
nerada, se contar trinta anos, ou mais, de con-
tribuigdo para o regime de previdéncia militar;

b) for transferido para a reserva remu-
nerada, ex officio:

1. por ter atingido a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo;

2. por ter sido abrangido pela quota
compulsona;

c) for reformado por invalidez perma-
nente ou por incapacidade definitiva, se decor-
rente de ferimento recebido em campanha ou
na manutenc¢do da ordem publica, acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

I - proporcionais, correspondendo a um
trinta avos por ano de contribuigdo para o
regime de previdéncia militar, até a integrali-
zac¢do dos proventos, nos demais casos.

Paragrafo unico. Os proventos sdo devi-
dos ao militar a partir da data de seu desliga-
mento do servigo ativo.

Art. 9° O tempo de contribui¢do para pre-
vidéncia oficial, anterior a seu ingresso nas
Forgas Armadas, sera computado para o mili-
tar no momento de seu ingresso na inativida-
de.

Paragrafo inico. Na contagem do tempo
de contribui¢do, ndo pode ser computada
qualquer superposi¢do de tempo de contribui-
¢do para outro sistema previdenciario oficial.

Art. 10. O direito a percepgdo dos pro-
ventos cessa na data:

I - do falecimento do militar;

II - do ato que prive o oficial do posto e
da patente; ou

I[Il - da exclusdo das For¢cas Armadas a
bem da disciplina, para a praga, por efeito de
sentenga ou de ato de autoridade competente.

Art. 11. Suspende-se, temporariamente, o
direito do militar & percep¢do dos proventos,
na data de sua apresentacdo a organizacgdo
militar competente quando, na forma da le-
gislagdo em vigor, retornar a ativa, for convo-
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cado ou designado para o desempenho de car-
go ou comissdo nas Forgas Armadas.

Paragrafo unico. O militar de que trata
este artigo, ao retornar a inatividade, tera seus
proventos recalculados em fungdo do novo
computo do tempo de contribuig¢do e das novas
situagdes alcangadas como convocado, desi-
gnado ou reincluido.

SECAOII
DO AUXILIO-INVALIDEZ

Art. 12. O auxilio-invalidez é devido
mensalmente ao militar invalido, enquanto
necessitar de internacdo especializada, assis-
téncia ou cuidados permanentes de enferma-
gem ou efetuar despesas extraordinarias para
fazer face a outras circunstancias de morbidez.

§ 1° Também faz jus ao auxilio-invalidez
o militar invalido que, por prescri¢gdo homolo-
gada por junta de saude, receber tratamento na
propria residéncia.

§ 2° Para a continuidade do direito ao au-
xilio-invalidez, o beneficiado deve apresentar,
anualmente, declaragdo de que ndo exerce
nenhuma atividade remunerada, publica ou
privada e, a critério da Administragdo, podera
ser submetido periodicamente a inspe¢do por
junta de saude.

§ 3° O pagamento do auxilio-invalidez ¢
suspenso automaticamente pela autoridade
competente se for verificado que o beneficia-
rio exerce ou tenha exercido, apés a concessdo
do auxilio, qualquer atividade remunerada,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, bem
como se, em inspe¢do de junta de saude, for
constatado ndo se encontrar nas condig¢des
previstas neste artigo.

§ 4° O militar de que trata este artigo tem
direito ao transporte, dentro do territdrio naci-
onal, pessoal ¢ para acompanhante, se for o
caso, quando obrigado a se afastar da sede do
seu domicilio para ser submetido a inspe¢do
de junta de saude prevista no § 2°.

§ 5° A junta de saude, mencionada nos
paragrafos anteriores deste artigo, refere-se a
junta de inspeg¢do de saude militar, ou na ine-
xisténcia dessa, do servigo publico federal.

Art. 13. O auxilio-invalidez sera igual a
vinte e cinco por cento do soldo do posto ou
da graduagdo do militar.

Paragrafo unico. O valor do auxilio-
invalidez ndo podera ser inferior ao soldo de
cabo engajado.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 14. O salario-familia é devido, por
dependente, ao militar da ativa, da inatividade
remunerada e ao pensionista, na forma da lei.

SECAO IV
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 15. O auxilio-natalidade é devido a
militar por motivo de nascimento de filho,
inclusive natimorto, no valor correspondente
ao soldo de seu posto ou graduagdo.

§ 1° Na hipdtese de parto multiplo, o va-
lor sera acrescido de cingiienta por cento por
recém-nascido.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro militar, quando o parturiente ndo
for militar.

§ 3° Se a parturiente for servidora civil,
far-se-4 o pagamento na forma do paragrafo
anterior, mediante sua renlncia expressa ao
mesmo beneficio previsto na legislagdo espe-
cifica.

§ 4° Se o pai e a mde forem militares, o
beneficio sera concedido ao de maior posto ou
graduacao.

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 16. O militar, seu dependente e o
pensionista fardo jus a auxilio-funeral quando
a despesa com o sepultamento ndo for custea-
da diretamente pela Unido.

Paragrafo unico. Esse auxilio sera pago
no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo.

Art, 17. O auxilio-funeral ¢ devido ao
militar por morte do cdnjuge ou convivente €
dependente, no valor correspondente ao soldo
de seu posto ou graduagdo, ndo podendo ser
inferior ao do soldo de terceiro sargento.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento
do militar, o auxilio funeral sera devido ao
beneficiario, obedecida a ordem de habilitagdo
para a pensdo militar.



Art. 18. Sendo o funeral custeado por ter-
ceiros, estes serdo ressarcidos da despesa
comprovadamente efetuada, até o limite do
valor do beneficio.

SECAO VI
DA PENSAO MILITAR

Art. 19. A pensdo militar destina-se a
amparar os beneficiarios do militar falecido,
desaparecido ou extraviado e sera paga con-
forme as prioridades e condi¢des estabelecidas
nesta lei.

Art. 20. A pensdo militar defere-se na se-
guinte ordem:

I - ao cOnjuge ou convivente;

IT - aos filhos até vinte e um anos de 1da-
de ou até vinte e quatro anos se estudantes,
bem como aos interditos ou invalidos de qual-
quer idade;

I1I - aos netos, se orfdos de pai e mie, nas
condi¢des estipuladas para os filhos;

IV - aos pais, ainda que adotivos, que
comprovem dependéncia econdmica do mili-
tar;

V - aos irmdos, nas mesmas condi¢des
dos filhos, se mantidos pelo militar; e

VI - ao beneficiario instituido, menor de
vinte e um anos, ou maior de sessenta anos, ou
interdito, ou invalido, que viva na dependéncia
economica do militar.

§ 1° A morte do beneficiario que estiver
no gozo da pensdo militar, bem como a perda
do seu direito a ela, importara na transferéncia
da parte que lhe cabia aos demais beneficiarios
de igual ordem; n3o os havendo, a pensdo
militar revertera, uma unica vez, para os bene-
ficiarios da ordem seguinte.

§ 2° Ndo havera reversdo da pensdo mili-
tar em favor do beneficiario instituido.

§ 3° A invalidez comprovar-se-a em ins-
pecdo de saude realizada por junta médica
militar ou do servigo publico federal e s6 dara
direito a pensdo quando o beneficiario invali-
do ndo dispuser de meios para prover as suas
necessidades vitais basicas, capazes de garan-
tir a propria subsisténcia.

Art. 21. A habilitacdo dos beneficiarios
obedecera a ordem de precedéncia estabeleci-
da no artigo anterior.

§ 1° O beneficiario sera habilitado com a
pensdo integral; no caso de mais de um com a
mesma precedéncia, a pensdo sera repartida

igualmente entre eles, ressalvadas as hipéteses
dos paragrafos seguintes.

§ 2° Quando o militar, além do conjuge
ou convivente, deixar filhos de matriménio
anterior ou de outro leito, metade da pensdo
pertencera ao conjuge ou convivente, sendo a
outra metade distribuida igualmente entre os
filhos habilitados na conformidade desta lei.

§ 3° Quando houver, também, filhos do
militar com o cOnjuge ou convivente, metade
da pensdo sera dividida entre todos os filhos, e
serdo adicionadas a metade do cdnjuge ou
convivente as quotas-partes dos seus filhos.

§ 4° Quando o militar deixar pal € mae
que fagam jus a pensdo militar, esta sera divi-
dida igualmente entre ambos.

§ 5° O conjuge ausente ndo exclui o con-
vivente do direito a pensdo militar. Neste caso,
aplica-se o § 1° e, se houver filhos, também as
disposic¢des dos §§ 2° e 3°.

§ 6° O ex-cOnjuge e o ex-convivente, que
percebam alimentos nos termos da lei, concor-
rerdo ao beneficio da pensdo militar no mesmo
percentual dos alimentos concedidos mediante
acordo ou sentenc¢a judicial, e o restante da
pensdo sera dividido entre os outros beneficia-
rios.

§ 7° Os procedimentos para a habilitagdo
a pensdo militar serdo estabelecidos na regu-
lamentacdo desta lei.

Art. 22. Perdera o direito a pensdo militar
o beneficiario que:

I - venha a ser destituido do patrio poder,
no tocante as quotas-partes dos filhos, as quais
serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, valido e capaz, os limites de
idade estabelecidos nesta lei;

III - renuncie expressamente a esse di-
reito;

IV - tenha sido condenado por crime de
natureza dolosa, do qual resulte a morte do
militar ou do pensionista.

Art. 23. A pensdo resultante da promog¢do
post mortem sera devida aos beneficiarios
habilitados, a partir da data do falecimento do
militar.

Art. 24. O oficial da ativa, da reserva re-
munerada ou reformado que perde o posto e a
patente e a praga com estabilidade assegurada
que ¢ excluida a bem da disciplina deixardo a
seus beneficidrios a pensdo militar correspon-
dente.
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Art. 25. A pensdo militar pode ser reque-
rida a qualquer tempo, condicionada, porém, a
percep¢do das prestagdes mensais a prescrigdo
de cinco anos.

Art, 26. O processo € o pagamento da
pensdo militar, inclusive os casos de reversdo
e melhoria, sdo da competéncia da Forga Ar-
mada a que estiver vinculado o contribuinte,
devendo ser submetidas ao Tribunal de Contas
da Unido as respectivas concessdes, para jul-
gamento da sua legalidade.

Art. 27. A pensdo militar € impenhoravel
e sO responde pelas consignagdes autorizadas
e pelas dividas contraidas pelos beneficiarios
ja no gozo da pensdo.

Art. 28. A pensdo militar sera 1gual ao
valor da remunera¢cdo ou dos proventos do
mulitar falecido.

- SECAO VII
DO PECULIO INDENIZATORIO

Art. 29. O pecilio indenizatério é devido
ao oficial de carreira e a praga com estabilida-
de assegurada que, contando com tempo de
contribui¢do inferior a vinte anos, for transfe-
rido para a reserva ndo remunerada, demitido
ou licenciado ex officio, de acordo com o pres-
crito em lei.

§ 1° O valor do peculio indenizatério cor-
responde a uma vez o valor da remuneragio
bruta recebida no ultimo posto ou graduagio,
multiplicado pelo nimero de anos que o mili-
tar permaneceu no servigo ativo.

§ 2° As condig¢des de transferéncia para a
reserva ndo remunerada, demissdo e licencia-
mento de que trata a lei mencionada no caput
serdo regulamentadas pela respectiva Forga

Armada.

CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 30. Os proventos e as pensdes serdo
revistos na mesma propor¢do € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos militares da ativa, sendo também estendi-
dos aos militares inativos € aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos militares da ativa.

Paragrafo unico. No caso das pensdes, o
calculo para sua atualizagdo tomara sempre
por base a pensdo-tronco deixada pelo militar

e ndo as importancias percebidas pelos benefi-
ciarios em pensdes subdivididas e majoradas
ou acrescidas por abono.

Art, 31. Sdo mantidos todos os direitos e
garantias previdenciarios assegurados na le-
gislagdo vigente a data da publicagido desta lei
ao militar, a seus beneficiarios e ao pensio-
nista que, nessa data, estejam no gozo desses
direitos e garantias ou que tenham cumprido
os requisitos legais para obté-los.

Art. 32. Ao militar da ativa, ndo ampara-
do pelo artigo anterior que, a data da publica-
¢do desta lei:

I - contar vinte anos, ou mais, de servico,
ficam estendidos os direitos e garantias de que
trata esse artigo; e

IT - contar menos de vinte anos de servi-
¢o, fara jus a diferenga entre os proventos que
lhe caberdo por efeito desta lei e aqueles que
lhe caberiam pela legisla¢do até entdo vigente,
que obedecera a uma proporcionalidade esta-
belecida pelo Poder Executivo.

Art. 33. A contribuigdo de que trata o art.
4° desta le1 incidira, para o militar na inativi-
dade remunerada, amparado pelo art. 31 ou
pelo art. 32, I, sobre os proventos e sobre o
adicional de inatividade.

Paragrafo unico. Para o militar amparado
pelo art. 32, II, essa contribuigdo incidird tam-
bém sobre a diferenga de proventos que lhe
couber.

Art. 34. Ao militar que, na data da publi-
cagdo desta lei, contribuia para a pensdo mili-
tar, fica assegurado o direito de deixar essa
pensdo para seus beneficiarios, de acordo com
a legislacdo até entdo vigente.

Art. 35. Ao militar que, na data da publi-
cagdo desta lei, valia-se da faculdade estabele-
cida no art. 6° da Lei n° 3.765, de 4 de maio
de 1960, fica assegurado o direito de continuar
a contribuir sobre a remuneragdo baseada no
posto ou graduagdo sobre que vem contribuin-
do, para que seus beneficidrios recebam a pen-
sdo militar correspondente.

Art. 36. Ao ex-militar que, na data da pu-
blicagdo desta lei, contribuia para a pensdo
militar, amparado pelo art. 2° da Lei n° 3.765,
de 1960, fica assegurado o direito de continuar
contribuindo exclusivamente para essa pensio.

§ 1° O valor da contribuigdo é o estabele-
cido no art. 4° desta lei.

§ 2° O contribuinte facultativo, de que
trata este artigo, que passar vinte e quatro me-
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ses sem recolher sua contribui¢do, perdera o
direito de deixar pensdo militar. Se falecer
dentro desse prazo, seus beneficiarios sdo
obrigados a pagar integralmente a divida no
ato do primeiro pagamento da pensdo.

Art. 37. Serdo estabelecidos, em regula-
mento, a forma e os meios de comprovagio
periodica das condigdes que propiciem aos
beneficiarios a continuidade da percep¢do dos
beneficios.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do
disposto no caput implicara a suspensdo do
pagamento do benetficio.

Art. 38. O militar da ativa que, na data de
publica¢do desta lei, tenha completado tempo
de servigo que lhe daria direito a licenga espe-
cial de que trata o art. 68, da Lei 6.880, de
1980, e que ndo a tenha gozado, podera:

I - goza-la a qualquer tempo, segundo os
critérios estabelecidos pela respectiva Forga
Armada; ou

IT - computar em dobro o tempo de dura-
¢do de cada licenga especial, quando do in-
gresso na inatividade.

Art. 39. O militar da ativa tera, na data da
publicagdo desta lei, como acréscimo ao tem-
po de servigo, os seguintes periodos que ja
tenha auferido:

[ - um ano para cada cinco de servigo
prestado pelo oficial amparado pelo art. 137, 11
e § 3° da Lei n° 6.880, de 1980, até o maximo
de anos de duracdo normal do curso mencio-
nado nesse inciso, sem superposi¢do a qual-
quer tempo de servigo militar ou publico
eventualmente prestado durante a realizagdo
desse mesmo curso;

II - o tempo de servigo computavel para a
inatividade, pelo periodo matriculado como
aluno de orgdo de formagdo da reserva;

[II - o tempo relativo a férias ndo goza-
das, contado em dobro; e

IV - um tergo para cada periodo consecu-
tivo ou ndo de dois anos de efetivo servigo em
guarni¢do especial de categoria A, a partir da
vigéncia da Lei n° 5.774, de 23 de dezembro
de 1971.

Paragrafo unico. Os periodos correspon-
dentes aos incisos I e III serdo computados
também para o recebimento de gratificagdo de
tempo de servigo, por ocasido do ingresso na
inatividade.

Art. 40. No computo do tempo de servigo,
com 0s acréscimos previstos no artigo anteri-
or, a fragdo de tempo superior a cento e oitenta

dias sera considerada um ano para todos os
efeitos legais.

Art. 41. O tempo de servigo do militar da
ativa, com os acréscimos mencionados nos
arts. 38 a 40, sera contado como tempo de
contribuigdo para ingresso na inatividade.

Art. 42. Esta lei ndo se aplica aos pensio-
nistas especiais amparados por leis especifi-
cas, ressalvado o disposto no art. 43.

Art. 43. Aplica-se o disposto no art. 4°
aos pensionistas beneficiados com pensdes
especiais, pagas pelas For¢as Armadas

Paragrafo tnico. A contribui¢do de que
trata este artigo € aplicavel as pensdes perso-
nalissimas, criadas por lei, e as pensdes espe-
cials pagas por determinacdo judicial.

Art. 44, Nio se aplica aos militares das
Forgas Armadas e a seus pensionistas, o dis-
posto nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998.

Art. 45. As contribuigdes previstas nesta
le1, serdo exigidas a partir do primeiro dia do
més subseqiiente, apos decorridos noventa
dias da data da publicagdo desta lei.

Paragrafo unico. Até a data prevista neste
artigo, ficam mantidas as contribui¢des de que
tratam a Le1 n°® 8.237, de 30 de setembro de
1991 e a Le1 Delegada n® 12, de 7 de agosto de
1992.

Art. 46. O Poder Executivo regulamenta-
ra esta lei no prazo de noventa dias a contar da

data de sua publicacgéo.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 48. Revogam-se a Lei n.° 3.765, de 4
de maio 1960; o Decreto-lei n.° 1.449, de 13
de fevereiro de 1976; a Lei1 n® 7.580, de 23 de
dezembro de 1986; o art. 5° da Lei n.° 4.069,
de 11 de junho de 1962; os arts. 76 a 78 da Lei
n.° 5.774, de 1971; os arts. 50, [T e I1l e §1°%
55, 56; 57; 63, § 5°% 67, § 1° a); 68; 71; 72;
110, §§ 4°e 5° 134, § 2°, 137,11 ao VI e §§ 1°
ao 3°% 138; 156; 157, 159, paragrafo unico e
160 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de
1980; 3° 10; 59; 64; 68; 69; 72 e 96 da Lei n°
8.237 de 30 de setembro de 1991; e o art. 4° da
Le1 Delegada n® 12, de 7 de agosto 1992.
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